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Santiago de Cali, veintiséis (26) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

En atencion a lo previsto en el articulo 15 del decreto 806 del 4 de junio de 2020, una vez
discutido y aprobado en la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL el presente asunto,
segun consta en Acta N° 026 de 2021, se procede a dictar SENTENCIA en orden a resolver
el recurso de apelacion interpuesto por la PARTE DEMANDADA contra la sentencia No.
69 del 10 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

El sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA presenté demanda ordinaria
laboral en contra de PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS con el fin de que:
1) se declare que entre las partes existié un contrato de trabajo a término indefinido que inicio
el 4 de noviembre de 2009, y que termind de manera unilateral por el empleador, asi mismo,
2) que para el momento del despido estaba amparado por fuero circunstancial, en
consecuencia, 3) se condene al pago de salarios y prestaciones sociales dejados de percibir
desde el momento de la cesacion de la relacién laboral — 2 de septiembre de 2016 - hasta la
fecha efectiva del reintegro; beneficios extralegales incumplidos desde el 2014 hasta el 2 de
septiembre de 2016 vy, derechos extralegales contenidos en el laudo arbitral vigente entre
SINTRAPUB y PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS desde el 27 de abril de
2016, durante la cesacion de la relacién laboral y hasta la fecha efectiva de reintegro, asi
como 4) la indexacion de todas las sumas que le sean reconocidas. Subsidiariamente, 5)
solicita el pago de la indemnizacién por terminacién unilateral del contrato de trabajo.

En virtud del principio de economia procesal en consonancia con los articulos 279 y
280 de la ley 1564 de 2012, Cadigo General del Proceso, no se estima necesario reproducir
los antecedentes facticos relevantes y procesales, los cuales se encuentran a folios 3-14
demanda, 176-188 subsanacion demanda, 214-223 contestacion demanda PUBLICAR
PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS. (Archivo 010rdinario20170530).
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite de primera instancia, el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de
Cali, mediante sentencia No. 69 del 10 de marzo de 2021, declar6 no probadas las
excepciones propuestas por la demandada, en consecuencia, establecio como ineficaz la
terminacion del contrato de trabajo celebrado entre las partes, por estar el demandante
protegido por fuero circunstancial.

Por consiguiente, condené a la accionada a reintegrar al demandante a un cargo de
igual o superior jerarquia al que tenia para el momento del despido, sin solucién de
continuidad, con el correspondiente pago de salarios y prestaciones sociales legales y
extralegales y aportes al sistema de seguridad social, hasta que se efectle el reintegro,
debidamente indexados al momento de pago. Emitié condena en costas contra la sociedad
accionada, fijando como agencias en derecho la suma de $5.500.000.

Como argumento de su decision, indico el A quo que no existe discusion sobre la
relacion laboral existente entre las partes, pues la misma fue aceptada por la sociedad
accionada. Por otra parte, sostuvo que del material probatorio se desprende que, para el
momento de la desvinculacion del trabajador, acaecida en septiembre de 2016, ya se habia
propuesto el conflicto colectivo de trabajo y se mantenia vigente, motivo este por el que el
demandante gozaba de fuero circunstancial.

Afade que no estd acreditado que el accionante hubiere incurrido en una causal de
despido, puesto que la motivacién que tuvo la compafiia accionada para finiquitar el vinculo
con el sefior Enriquez si bien obedece a una causa legal, a saber, la supresién del cargo de
auxiliar de ventas y recaudo en virtud de un proceso de reestructuracion de la sociedad
accionada, no constituye una justa causa de despido estipulado por la ley, en consecuencia,
el despido deviene en injusto.

Hace referencia a la sentencia T-096 del 15 de febrero de 2010 resaltando que la
decision del empleador de realizar despidos colectivos por razones econdmicas, técnicas,
financieras, operativas, de produccién o analogas, no desplaza el derecho de los
representantes de los trabajadores a permanecer en el empleo. Expone ademas que, aun
existiendo autorizacion para efectuar un despido colectivo, no es procedente que en uso de
dicha facultad el empleador suprima Unicamente los cargos en los que se encuentran
trabajadores aforados, existiendo la posibilidad de prescindir de otros cargos, con la finalidad
de reducir injustificadamente la planta de personal a fin de impedir la constitucion de un
Sindicato de Trabajadores o teniendo el propdsito de que la organizacion incurra en una
causal de disolucidn.

Expone ademas que no estad demostrado que dentro de la empresa no exista el puesto
que el accionante ejecutaba, pues se indicO por los testigos que en la empresa continda
personal desempefiando la misma actividad que el demandante, como lo es el sefior Luis
Fernando Salazar; en consecuencia, concluye que es viable reintegrar al trabajador a las
labores afines o similares, sin desmejorarlo laboral ni salarialmente, accediendo a las
pretensiones de la demanda.

Finalmente refiere que no opero la prescripcidn en tanto que el despido del accionante
acaecio el 2 de septiembre de 2016 y la demanda se interpuso el 6 de octubre de 2017.
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RECURSO DE APELACION

El apoderado de la PARTE DEMANDADA interpone recurso de apelacion solicitando
se revoque la sentencia de primera instancia, indicando que est& probado en el plenario que
la accionada actud con sujecion a la Ley, por lo que no habia lugar al reintegro ordenado.

Asegurd que el despacho realizé una indebida interpretacion de los articulos 64 y 47
del CST, pues en el presente asunto no se dio un despido sin justa causa, sino que se finiquit6
el vinculo dentro del marco legal por haber desaparecido las causas que le dieron origen
(numeral 2, art. 45 CST), en tanto que el cargo y funciones desempefiadas por el demandante
dejaron de existir dentro de la estructura de la sociedad a partir del mes de septiembre de
2016, como consecuencia de una reestructuracion administrativa a la que se vio avocada la
pasiva, situacion que sostiene quedé acreditada con lo dicho por los sefiores Jairo Alberto
Gomez y Viviana Marcela Cuesta al rendir su declaracion. Sostiene que la reestructuracion
de la empresa no sélo afecto al sefior Enriquez sino a varios trabajadores.

Afade que no existié la garantia de fuero circunstancial, razon esta por la que no es
aplicable al asunto el art. 25 del decreto 2351 de 1965. Agrega que la accionada no esta en la
posibilidad de reintegrar al demandante, pues dentro de su estructura organizacional no existe
el cargo que venia desempefiando el actor y ademas la planta de personal se ha reducido de
manera ostensible.

Finalmente, solicita se exonere del reconocimiento de prestaciones extralegales,
aduciendo que estos fueron reconocidos por decision unilateral de la empresa accionada,
surgiendo como un acto libre y voluntario, cuya vigencia en consecuencia quedé supeditada
a la voluntad de la pasiva. Refiere que la compafiia suprimio los beneficios para finales del
afio 2011, sin que se elevara ningun tipo de reclamacion por parte del interesado, pese a que
dicha decision fue comunicada oportunamente.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto del 04 de noviembre de 2021, se dispuso el traslado para alegatos a las
partes, habiendo presentado los mismos en término Publicar publicidad multimedia S.A.S,
los que pueden ser consultados en el archivo 04 del expediente digital, y a los cuales se da
respuesta en el contexto de la providencia.

PROBLEMA JURIDICO

Acorde con los planteamientos de la alzada, surge para la Sala como problema
juridico a resolver, establecer si hay lugar a reintegrar al sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ
ESPINOZA al puesto que venia desempefiando en la empresa PUBLICAR PUBLICIDAD
MULTIMEDIA SAS o a uno similar, en el que se mantengan las condiciones laborales o,
por el contrario, al corresponder el despido a una causa legal, no es procedente el reintegro.

De salir avante la pretension de reintegro, se estudiara si en efecto se acredité por la
pasiva la imposibilidad material y juridica de restituir el cargo al demandante; asi como
también lo relativo al reconocimiento y pago de prestaciones extralegales contenidas en el
documento Nosotros en PUBLICAR.

CONSIDERACIONES
Sea lo primero resefiar que en atencion a lo normado en el articulo 66 A CPT y SS, la

decision de esta instancia se circunscribe a los asuntos materia del recurso de apelacion,
restriccion a la competencia funcional del fallador de segundo grado, que impone el deber de

Pagina 3 de 10



Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA
Demandado: PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS
Radicacioén: 76001-31-05-014-2017-00530-01

Apelacion

decidir estrictamente dentro del marco fijado en la alzada (SL 2808-2018), con la salvedad
hecha para los derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador (SL8613-2017 y
SL12869-2017), segun lo expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C-968 de
2003.

En consideracion a lo precedente es preciso resaltar que en los argumentos de alzada
no se hace referencia por el recurrente a inconformidades precisas frente al fuero
circunstancial que detentaba el sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA al momento
del despido, pues solo se hace la mencidn a que este no gozaba de dicha garantia, pero no se
expone sustento alguno frente a dicha premisa. Sélo manifiesta sobre este tema que no es
procedente el reintegro, en tanto que el demandante no fue objeto de un despido injustificado,
sino que el mismo tuvo lugar ante la desaparicion de las causas que dieron origen a la
contratacion, en virtud de la reestructuracion que sufrio la compafiia.

Pese a lo antes referido, en gracia de discusion, observa la Sala, tal como lo concluy6
el a quo que, en efecto, el accionante para el momento del despido — 2 de septiembre de
2016 - se encontraba amparado por fuero circunstancial. Lo anterior basado en el siguiente
documental que da cuenta que el conflicto colectivo que se surti6 entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA “SINTRAPUB” y la
compafiia accionada se encontraba vigente para la fecha mencionada, a saber:

- Constancia de depoésito de Acta de constitucion de una nueva organizacion
sindical (SINDICATO DE TRABAJADORES DE PUBLICAR PUBLICIDAD
MULTIMEDIA “SINTRAPUB”), ante el Ministerio del Trabajo, de data 16 de
julio de 2014 (fl. 19-20, archivo 010rdinario20170530).

- Etapade arreglo directo inici6 el 1 de agosto de 2014, el 15 de agosto de la misma
anualidad acordaron las partes prorrogar las negociaciones, finalizando la etapa
de arreglo directo el dia 9 de septiembre de 2014 (Resolucién No. 5396 del 28 de
noviembre de 2014, fls. 24-27, archivo 010rdinario20170530).

- Resolucion No. 5396 del 28 de noviembre de 2014, a traves de la cual se ordena
convocatoria de un tribunal de arbitramento obligatorio para que estudie y decida
el conflicto colectivo existente entre la empresa Publicar Publicidad Multimedia
SAS. y SINTRAPUB (fls. 24-27, archivo 010rdinario20170530)

- Acta No. 01 del 4 de abril de 2016, instalacion de tribunal de arbitramento
PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS vs SINTRAPUB (fls. 28-29)

- Laudo arbitral del 27 de abril de 2016 (Fls. 31-50).

- Misiva del 12 de mayo de 2016 que da cuenta de la interposicion de recurso de
anulacién contra laudo arbitral por parte del empleador y de la organizacion
sindical (fls. 53, archivo 010rdinario20170530).

- Sentencia SL1049-2017 del 1 de febrero de 2017, a (fls 86-156, archivo
010rdinario20170530), que resolvid anular de la parte resolutiva del laudo, el
paragrafo 2 del art. 6 y el inciso que dice “dicho beneficio no constituye salario
para ningun efecto ni cotizaciones al sistema de seguridad social” del art. 8.

- Formato de constancia de deposito de convenciones, pactos colectivos y contratos
sindicales de fecha 22 de junio de 2017 (Fl. 159-160, archivo
010rdinario20170530).

Igualmente dio cuenta de esta garantia foral la sefiora Viviana Marcela Cuesvas
Buchelly -jefe de recursos humanos PUBLICAR- (Min. 01:00:29 a 01:15:21, archivo
03Folio285AudioArt80201700530) y el sefior Jair Alerto Gdmez Cano -Gerente de Ventas
PUBLICAR- (Min. 41:40 a 59:57, archivo 03Folio285AudioArt80201700530), quienes al
rendir su declaracion fueron unanimes en indicar que para el momento del despido del
demandante se surtia un conflicto colectivo en PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA
SA.
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Dilucidado lo anterior, encuentra la Sala que no son motivo de debate en el presente
asunto los siguientes supuestos:

- Que el sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA laboré al servicio del
PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS desde el 4 de noviembre de
2009 hasta el 2 de septiembre de 2016, conforme se desprende de la certificacion
laboral expedida por la compafiia de fecha 2 de septiembre de 2016 (fl. 18-241-
241, archivo 010rdinario20170530).

- Que para la terminacion del contrato de trabajo se invoc6 como causa la supresion
del cargo de auxiliar de ventas de la Gerencia Regional, conforme se desprende
de la misiva del 2 de septiembre de 2016 (fl. 85 y 243, archivo
010rdinario20170530). Se efectud la liquidacion de prestaciones sociales, sin
reconocimiento de indemnizacion alguna (fl. 169 y 244, archivo
010rdinario20170530).

- Que para la fecha del despido el sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOSA
gozaba de fuero circunstancial, en razon del conflicto colectivo que estuvo
vigente entre la empresa y el sindicato SINTRAPUB entre el 1 de agosto de 2014
y el 1 de febrero de 2017.

- La empresa PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS fue aceptada en
proceso de reorganizacién por Auto del 460-008623 del 9 de octubre de 2019
emitido por la Superintendencia de Sociedades (Fls. 281-289, archivo
010rdinario20170530).

Ahora, con el fin de resolver el problema juridico planteado procede la Sala a referirse
al fuero circunstancial, el cual se encuentra consagrado en los articulos 25 del Decreto 2351
de 1965 y 36 del Decreto Reglamentario 1469 de 1978, que disponen esta prerrogativa para
los trabajadores afiliados al sindicato y a los no sindicalizados que hayan presentado pliego
de peticiones, quienes no podran ser despedidos sin justa causa comprobada, desde la
presentacion de tal pliego, durante los términos legales de las etapas establecidas para la
solucidn del conflicto y hasta que el conflicto se solucione mediante la firma de la convencién
colectiva o pacto colectivo, o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, de ser el caso.

Desde un punto de vista teleoldgico, se ha sostenido por el Alto Tribunal que regenta
esta jurisdiccion que el fuero circunstancial es la garantia de que gozan los trabajadores a no
ser despedidos con ocasidn de un procedimiento de negociacion colectiva, cuya finalidad se
encamina a la protecciéon de los trabajadores ante represalias antisindicales orientadas a
lesionar el derecho a la negociacion colectiva en el ambito empresarial. Reconoce de esta
forma, que el fuero circunstancial es una medida legal encaminada a hacer real el principio
derivado del Convenio n°98, acorde con el cual ninguna persona debe ser objeto de
discriminacion o perjudicada «en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de
su participacion en actividades sindicales» (art. 1.°). (SL 1983-2020)

En linea con lo expuesto, se ha considerado por el Organo de Cierre de la jurisdiccion
ordinaria laboral que el fuero circunstancial es esencial para la proteccion del derecho de
asociacion y libertad sindical, en tanto «evita que los afiliados a un sindicato sean despedidos
selectivamente con ocasion de un conflicto colectivo y, por esa via, se diluya el movimiento
sindical. Por otro lado, le permite a los trabajadores plantear reivindicaciones laborales sin
temor a ser despedidos. En tal sentido, el fuero circunstancial sienta las bases para que los
interlocutores sociales entablen didlogos constructivos frente a las condiciones laborales y
de empleo en la empresa, sin temor a represalias» (CSJ SL3317-2019).
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Como ya se dijo en lineas precedentes no se encuentra en discusion en esta sede
judicial lo relativo a que el sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOSA goce o no de fuero
circunstancial, pues baso el recurrente pasivo la motivacion de la apelacion en el hecho que
el despido del que fue objeto el demandante no tuvo caracter de injusto, en consecuencia, no
se puede beneficiar de la prerrogativa antes mencionada, y por tanto no es procedente el
reintegro.

De la carta de terminacion del contrato de trabajo del sefior ENRIQUEZ (fl. 85y 243,
archivo 010rdinario20170530), se desprende que esta decision obedecio a la supresion del
cargo de auxiliar de ventas de la gerencia regional que ostentaba el actor, suceso que se dio
debido a una reestructuracion de la compafiia demandada. En la misiva en mencion se indico
igualmente que este supuesto se encuentra dentro de las causas legales de terminacion del
contrato de trabajo dispuestas en el articulo 47 CST.

Al respecto igualmente se refirieron los testigos Viviana Marcela Cuesvas Buchelly
-jefe  de recursos humanos PUBLICAR- (Min. 01:00:29 a 01:15:21, archivo
03Folio285AudioArt80201700530) y el sefior Jair Alerto Gomez Cano -Gerente de Ventas
PUBLICAR- (Min. 41:40 a 59:57, archivo 03Folio285AudioArt80201700530), que dieron
cuenta de la reestructuracion de la empresa debido a que venian presentando una caida
considerable en las ventas en virtud de la competencia que surgié para el producto
comercializado y la incursién de nuevas tecnologias.

Es preciso recordar que, aunque el numeral segundo del articulo 47 CST instituye
que: “El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen, y la materia del trabajo”, no debe perderse de vista que dicha causal constituye
un modo legal de terminacion del contrato, pero no configura una justa causa de terminacion
del mismo.

En sentencia SL17590-2017, se reiterd por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia que se ha diferenciado los modos legales o generales de terminacién del
contrato, con las justas causas legales para que el empleador de manera unilateral extinga el
vinculo juridico, concluyendo que se trata de conceptos que, aunque afines, son diferentes
“porque (...) los modos de terminacion del contrato corresponden a los eventos legales que
de manera general dan lugar a esa decision, mientras que las justas causas son los hechos
0 actos que autorizan al empleador de forma unilateral terminar el contrato de trabajo,
esto es, el despido”.

Lo anterior para significar que “la circunstancia de que un contrato de trabajo
termine por la existencia de un modo legal, no significa que esa finalizacion se haya
producido con justa causa, en la medida en que éstas, se encuentran taxativamente
establecidas en la ley”.

En este orden de ideas, no puede atender favorablemente esta Sala lo expuesto por el
recurrente pasivo relativo a que el despido del que fue objeto el demandante obedeci6 a una
causa legal, que por tal condicidn no se puede catalogar como injusta, pues lo cierto es que,
pese a estarse ante una causa legal, de ello no deriva la condicion de justa y motivada.

En este orden de ideas, ante la evidencia del despido injustificado del sefior JHON
JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA por parte de PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA
S.A., encontrandose bajo el amparo del fuero circunstancial, no da lugar a una consecuencia
juridica distinta a declarar la procedencia del reintegro del trabajador, al devenir dicho
despido en ineficaz, tal como lo resolvio el a quo.
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Siguiendo con los puntos objeto de alzada, procede la Sala a analizar la presunta
imposibilidad de reintegrar al trabajador atendiendo la supresion del cargo que este ostentaba
y la reduccion ostensible de puestos de trabajo en atencion al proceso de reorganizacion en
que se encuentra la empresa.

Del material probatorio obrante en el plenario se extrae que en efecto PUBLICAR
PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS inicio proceso de reorganizacion empresarial ante la
Superintendencia de sociedades, cuya admision se dio por auto del 9 de octubre de 2019 (Fls.
281-289, archivo 010rdinario20170530); asimismo, se certificd por el Jefe de Gestion
Humana de la compafiia accionada en misiva del 4 de julio de 2018 (fl. 254, archivo
010rdinario20170530) que, dentro de la estructura de la Compafiia, a nivel nacional, no
existen los cargos de Auxiliar de ventas y Auxiliar de Ventas y Recaudo ni un cargo que
ejerza las funciones de este.

Frente a este Gltimo documento es preciso recordar que es un principio universal que
nadie puede crear su propia prueba para luego sacar provecho de ello, pues lo cierto es que
ello afecta la credibilidad e imparcialidad de dicho medio, como aqui ocurre, en tanto que es
un subordinado de la compafiia quien da fe de la presunta inexistencia del cargo de auxiliar
de venta y recaudo que ostentaba el demandante al momento del despido o de un puesto
similar en el que se cumplan las mismas funciones.

Si bien los testigos Viviana Marcela Cuesvas Buchelly -jefe de recursos humanos
PUBLICAR- (Min. 01:00:29 a 01:15:21, archivo 03Folio285AudioArt80201700530) y Jair
Alerto Goémez Cano -Gerente de Ventas PUBLICAR- (Min. 41:40 a 59:57, archivo
03Folio285AudioArt80201700530), manifestaron una ostensible disminucion del personal
de laempresa PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA S.A., lo cierto es que los mismos
también dieron cuenta que el sefior Luis Fernando Salazar, quien era compafiero del
demandante y ademas ejercia el mismo cargo de este para el afio 2016, aun continua en la
compafiia desempefiandose como mensajero, situacion a la que también hizo referencia el
testigo Oscar Marino  Valencia  (Min. 26:22 a  40:47, archivo
03Folio285AudioArt80201700530), dejando en evidencia un cambio de denominacién de
cargo de Auxiliar de venta y recaudo, y por tanto la posibilidad de reintegrar al demandante
en un puesto que no desmejore las condiciones laborales que ostentaba.

Aungue ambos deponentes refieren que el cargo de auxiliar de venta y recaudo tenia
unas funciones totalmente diferentes a las de mensajero que actualmente desempefia el sefior
Luis Fernando Salazar, dejan sin sustento tal afirmacion al detallar al despacho las labores
que desarrollaba el demandante en el cargo de Auxiliar, pues ensefian que éste brindaba
apoyo al area comercial con la recoleccién de firmas y documentos en el domicilio de los
clientes, actividad que igualmente realizaba en apoyo a la labor de recaudo de los pagos de
los servicios, pues debia recoger dineros o cheques y efectuar la correspondiente
consignacion; aspectos de la prestacion del servicio que resultan afines con las labores de
mensajeria.

Se resalta que la testigo Viviana Marcela Cuesvas Buchelly -jefe de recursos humanos
PUBLICAR- (Min. 01:00:29 a 01:15:21, archivo 03Folio285AudioArt80201700530) indico
que el sefior Luis Fernando Salazar se mantuvo en la planta de personal, pese a la supresién
del cargo de auxiliar de ventas y recaudo, el cual ostentaba con el demandante, porque el
sefior Salazar era aforado por pertenecer a la junta directiva del sindicato, calidad que dice
no cumplia el actor.

Asi las cosas, no considera esta Sala que hubiere cumplido la pasiva con la carga de

demostrar la imposibilidad material y fisica de reintegrar al demandante como se pretende.
Aspecto que tampoco se suple con la admision al proceso de reorganizacion adelantado por
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Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA
Demandado: PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS
Radicacioén: 76001-31-05-014-2017-00530-01

Apelacion

PUBLICAR ante la Superintendencia de Sociedades, pues ello no da cuenta de la presunta
supresion de cargos, disminucion de la planta de personal, cargos suprimidos o existentes a
la fecha, y las funciones, calidades, aptitudes y condiciones de los cargos que actualmente
mantiene la compafiia.

Debi6é en consecuencia la empresa demandada allegar al proceso, verbigracia,
manual de funciones de los cargos actualmente existentes en la compafiia, los analisis,
estudios, actas, decisiones o0 cualquier otra trazabilidad existente del proceso de
reestructuracion en virtud del cual se despidio al sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ o del
actual proceso de reorganizacion empresarial, con el fin de determinarse la imposibilidad
material y/o fisica de reintegrar al demandante, pues lo cierto es que con las pruebas obrantes
en el plenario no es posible evaluar tal situacion, que era su carga probatoria.

Se precisa que la orden impartida de reintegro no exige del empleador la ubicacion
del trabajador en el mismo puesto que ostentaba al momento del despido o uno en el que
estrictamente se cumplan con las mismas funciones, pues el marco en que se da dicha
disposicion es en el sentido que el cargo al que se reintegre al trabajador no desmejore las
condiciones laborales que antes tenia, y por tanto en la parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia se dejo sentado que el reintegro debia operar a un cargo de igual o similar
jerarquia del que tenia para el momento del despido, aspecto respecto del cual se itera, no se
acredité la imposibilidad alegada, pues a la fecha la empresa continua funcionando y se
desconoce los cargos que se mantienen en rigor.

Finalmente, respecto de la exoneracion del reconocimiento y pago de las primas
extralegales contenidas en el documento nosotros en PUBLICAR que indica el recurrente
pasivo, fueron reconocidas por el empleador de manera unilateral, como un acto libre y
voluntario, cuya vigencia mantuvo hasta finales del afio 2011, es menester indicar lo
siguiente:

Al plenario se aport6 copia de cartilla denominada Nosotros en PUBLICAR (fls. 54-,
archivo 010rdinario20170530), cuyo contenido incluia una resefia histérica de la empresa,
politicas de personal, entre otras condiciones de modo, tiempo y lugar de trabajo, asi como
un capitulo relacionado con prestaciones sociales legales, prestaciones sociales legales con
incremento extralegal de publicar S.A. y prestaciones extralegales.

Frente a las prestaciones sociales legales con incremento extralegal de publicar S.A.
se expuso en el documento lo siguiente: “Algunas de las prestaciones obligatorias han sido
ampliadas por la Empresa en el sentido de dar mayores beneficios a sus trabajadores que
los ordenados por la Ley”. Por su parte, respecto a las prestaciones extralegales se dijo: “Son
los beneficios que ha establecido Publicar S.A. por su propia iniciativa y voluntad. Estas
prestaciones estan voluntariamente reglamentadas por la Empresa, no son legalmente
obligatorias y se conceden exclusivamente a quienes tienen con la empresa contrato de
trabajo a término indefinido” .

Es preciso sefialar que al plenario no se allegé prueba alguna relacionada con la
suscripcion de pacto colectivo con la empresa PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA
S.A., ni mucho menos se desprende del contenido del documento Nosotros PUBLICAR que
el mismo correspondiera a un acuerdo al que se hubiese llegado entre la empresa y sus
trabajadores, como se manifesté en el libelo introductor, carga de la prueba que le
correspondia a la parte activa.

Adicionalmente fueron unanimes en sefialar los testigos Viviana Marcela Cuesvas

Buchelly -jefe de recursos humanos PUBLICAR- (Min. 01:00:29 a 01:15:21, archivo
03Folio285AudioArt80201700530) y Jair Alerto Gémez Cano -Gerente de Ventas
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Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA
Demandado: PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS
Radicacioén: 76001-31-05-014-2017-00530-01

Apelacion

PUBLICAR- (Min. 41:40 a 59:57, archivo 03Folio285AudioArt80201700530), que en la
empresa no existia pacto colectivo alguno y que los beneficios extralegales que tuvieron se
reconocieron por decision unilateral de la empresa, fueron retirados escalonadamente entre
los afios 2011 a 2014.

En este orden de ideas, se llega a la inferencia razonable que la empresa PUBLICAR
PUBLICIDAD MULTIMEDIA otorgé a sus trabajadores prestaciones sociales legales con
incremento extralegal de publicar S.A. y prestaciones extralegales de manera unilateral y
voluntaria, sin que los mismos estuvieren consagrados en una fuente de obligacion
vinculante.

Ahora bien, expone el recurrente pasivo que no puede condenarse al pago de dichos
beneficios extralegales dado que los mismos fueron revocados por el empleador para finales
del afio 2011, atendiendo que se reconocieron como un acto libre y voluntario del empleador.
Por su parte, en la demanda se expuso que dichas prerrogativas habian dejado de pagarse por
la empresa para el afio 2014, pese a que se encontraban consagradas en un pacto colectivo.

De conformidad con lo referido en lineas anteriores no quedd demostrado en el
plenario que los beneficios extralegales contenidos en el documento Nosotros en PUBLICAR
tuviesen origen en un pacto colectivo, por lo que se queda sin sustento lo pedido en la
demanda relativo a estos.

Respecto de la revocatoria unilateral de beneficios extralegales reconocidos por el
empleador, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que ello
es procedente, siempre que los mismos no provengan de una fuente de obligaciones
vinculante, o del acuerdo bilateral.

La Alta Corporacion en sentencia SL1405-2015, al rememorar la sentencia del 8 de
mayo de 2014, radicado 42970, expuso que:

“Ademas de ello, en lo que concierne a la senda juridica por la que se encamina el cargo, lo
cierto es que, a tono con lo concluido por el Tribunal, esta Sala de la Corte ha sostenido que
las prestaciones extralegales, que son pagadas por mera gracia del empleador, pues no
encuentran consagracion legal en el contrato de trabajo o en alguna otra fuente de
obligaciones vinculante, como la convencidn colectiva, el laudo arbitral o el pacto colectivo,
pueden ser revocados unilateralmente, pues la liberalidad nace de la autodeterminacion y
no puede ser impuesta”.

Asi las cosas, concluye esta Sala de decision que las prestaciones extralegales
contenidas en el documento Nosotros en PUBLICAR fueron suprimidas escalonadamente por
el empleador para los afios 2011 a 2014, contando con la potestad para hacerlo, en tanto que
las mismas fueron reconocidas voluntaria y unilateralmente por éste, en consecuencia, no es
procedente que se condene al pago de dichos beneficios durante el periodo que ha trascurrido
desde el despido -2 de septiembre de 2016 (fl. 85y 243, archivo 010rdinario20170530)- y
hasta el momento del reintegro, pues lo cierto es que para esa calenda ya los mismos habian
sido revocados. Sin embargo, lo que no puede desconocerse son los derechos adquiridos por
el sefior JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOSA en virtud de la convencion colectiva
celebrada entre PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS y SINTRAPUB, los
cuales, de encontrarse causados deben otorgarse al demandante.

Por lo anterior, habrd de aclararse el numeral tercero de la parte resolutiva de la
sentencia recurrida en el sentido que la condena a PUBLICAR PUBLICIDAD
MULTIMEDIA SAS por concepto de prestaciones sociales extralegales, unicamente hace
referencia a aquellas prerrogativas de las que sea beneficiario el sefior JHON JAIRO
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Ordinario Laboral

Demandante: JHON JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA
Demandado: PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS
Radicacién: 76001-31-05-014-2017-00530-01

Apelacion

ENRIQUEZ ESPINOZA conforme la convencion colectiva de trabajo celebrada entre
PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS y SINTRAPUB.

Al haber sido resuelto parcialmente favorable el recurso de apelacion interpuesto por
el apoderado de PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS, no se emitird condena en
costas en esta instancia judicial.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la Sala Primera de Decisién Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: ACLARAR el NUMERAL TERCERO de la parte resolutiva de la
sentencia No. 69 del 10 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Catorce Laboral del
Circuito de Cali, en el sentido de precisar que la referencia que se hace a prestaciones sociales
extralegales hace relacion a los beneficios convencionales que corresponden al sefior JHON
JAIRO ENRIQUEZ ESPINOZA conforme a la convencion colectiva de trabajo celebrada
entre PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA SAS y SINTRAPUB y no aquellas que se
encontraban contenidas en el documento Nosotros en PUBLICAR.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia recurrida.
TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma después de leida
y aprobada por quienes en ella intervinieron

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FA RNAI\_I BASTIDASVILLOTA CAR
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