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PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por CARLOS
OLMEDO GIL LOPEZ contra CARVAJAL EDUCACION S.A.S.

EXP. 76001-31-05-004-2018-00237-01

Santiago de Cali, Valle del Cauca, quince (15) de diciembre de dos

mil veintitrés (2023)

La Sala Laboral del Distrito Judicial de Cali, integrada por los
Magistrados FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA, CARLOS
ALBERTO CARRENO RAGA y en calidad de Magistrada Ponente YULI
MABEL SANCHEZ QUINTERO, atendiendo lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 2213 de 2022, procede a proferir la decision
previamente aprobada por esta Sala, con el fin de resolver el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandada, en contra de la
sentencia n° 094 del 25 de abril de 2022, emitida por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Cali, por lo que se procede a dictar la

siguiente:

SENTENCIA n° 321

I. ANTECEDENTES

Pretendio el demandante, se declare que entre él y la demandada

existio un contrato de trabajo a término indefinido desde el 29 de
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enero de 1992 y termino el 29 de enero de 2018, por causa imputable
a la empleadora; que a la fecha de la terminacion del contrato de
trabajo se encontraba amparado por la garantia de la estabilidad
laboral reforzada, en consecuencia, se ordene su reintegro a la
empresa demandada reubicandolo en un cargo acorde a su limitacion
y/o capacidad laboral, junto con el pago de los salarios y prestaciones
sociales legales y vacaciones, desde el momento de la culminacion del

contrato hasta que se haga efectivo el reintegro a su cargo.

Asi mismo, solicito el pago de la indemnizacion que trata el art.
26 de la ley 361 de 1997, y el de los aportes a seguridad social en

pensiones desde la fecha de la terminacion del contrato de trabajo.

Como pretensiones subsidiarias, solicité la indexacion y la

aplicacion extra y ultra petita.

Como sustento de sus pretensiones, manifesté que, el 20 de
abril de 1992, suscribiéo un contrato de trabajo a término indefinido
con la demandada para ejercer el cargo de Operario 6 Produccion
Impresion, el cual terminé el 29 de enero de 2018, sin justa causa y

de manera unilateral por parte de la empleadora hoy demandada.

Indico que el 13 de mayo de 2016, mediante reporte de Imagenes
Diagnosticas emitido por Comfandi se establecido como hallazgos
«Genu Varo Bilateral y Gonartrosis Bilateral en Mayor Grado
Izquierda»; debido a lo anterior, el 24 de junio de 2016, le
diagnosticaron «Gonartrosis Bilateral S Patelofemoral Bilateralr y en
razon a ello, el 8 de agosto de 2016, se emitieron recomendaciones
laborales, lo que pese a que la demandada tuvo conocimiento de estos

hechos, termino su contrato de trabajo sin justificacion alguna.
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Manifesto que el dia de su despido, Carvajal emitié6 orden de
servicio para examen meédico de retiro, en razéon a que el 2 de febrero
de 2018, se presento a la Unidad de Salud Ocupacional donde se
emitio valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular
remitiéndolo a la EPS, e indicando que se requiere valoracion y
estudio de la EPS y/o ARL para aclarar el diagnostico, de igual forma,
se indico antecedentes de Gonartrosis Bilateral y en la revision de
sintomas por sistemas senalo dolor recurrente en rodillas desde el
ano 2016, lo que prueba que la empresa conocia de su estado de
salud, por lo que tenia la obligacion de solicitar permiso para despedir
como lo dispone el art. 26 de la Ley 361 de 1994, dada la debilidad
manifiesta que presentaba al momento de la terminacion del contrato
de trabajo y por consiguiente las circunstancias para que la
empleadora haya decidido terminar su relacion laboral fue con
ocasion a su estado de salud, la cual le generaba impedimento fisico
para desempenar 100% sus funciones como Operario 6 Produccion
Impresion, estableciéndose entonces, que la causa de la terminacion
del contrato fue por su limitacion fisica . (Doc. 01, fls. 61 a 70,

demanda subsanada)

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

CARVAJAL EDUCACION S.A.S., se opuso a todas las
pretensiones de la demanda; acepto el vinculo contractual con el
demandante y sus extremos temporales; no obstante, arguyo que al
momento de la terminacion del contrato de trabajo el actor se
encontrara en situacion de discapacidad que lo hiciera sujeto de
especial proteccion y por lo tanto no se encontraba cobijado por las
disposiciones de la Ley 361 de 1997, en razon a ello, no era necesario
solicitar permiso para despedir; que las pruebas aportadas por el

actor, son anteriores al despido y posteriores a €l, es decir que al
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momento de la terminacion de su contrato no se encontraba en una

condicion médica que lo amparara.

Por ultimo, propuso las excepciones de mérito denominadas
«Inexistencia de la Obligacion; Cobro de lo No debido; Carencia de
Derecho; Compensacion; Buena Fe y; la Genérica.» (Doc. 01, fls. 92 a

100)

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, en sentencia n°

094 del 25 de abril de 2022, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones de mérito
propuestas por la demandada por las razones esgrimidas en esta

providencia.

SEGUNDO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo a
término indefinido entre el serior CARLOS OLMEDO GIL y la sociedad
CARVAJAL EDUCACION S.A.S. por el periodo comprendido entre el 20
de abril del 1992 hasta el 29 de enero del 2018, el cual terminéd
unilateralmente por la entidad demandada sin pre -autorizacion del
Ministerio del Trabajo, encontrandose el actor con estabilidad laboral

reforzada.

TERCERO: DECLARAR la ineficacia del despido realizado
por parte de CARVAJAL EDUCACION S.A.S. al actor CARLOS
OLMEDO GIL de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de

esta sentencia.

CUARTO: CONDENAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. representada legalmente por su gerente, o quien haga sus veces,
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a reintegrar al actor CARLOS OLMEDO GIL LOPEZ al cargo que
ocupaba o un cargo que desarrolle funciones acordes con sus
condiciones de salud y prescripcion es médicas de haberlas, debiendo
para ello ser previamente valorado por el médico de salud ocupacional
de la empleadora. Si en todo caso, el actor aun se encuentra en
tratamiento médico a raiz de su patologia tratada de tiempo atras y
vigente en su contrato de trabajo, deberd esta empresa garantizarla

estabilidad laboral del actor.

QUINTO: CONDENAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. a pagar al actor CARLOS OLMEDO GIL LOPEZ los salarios y
prestaciones sociales legales, compatibles con el reintegro, desde la
fecha de terminacion del vinculo laboral, hasta la fecha en que se
produzca efectivamente el reintegro, teniendo en cuenta el salario
acreditado en juicio debidamente actualizado por cada anualidad de

acuerdo al IPC.

SEXTO: CONDENAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. a pagar al actor CARLOS OLMEDO GIL LOPEZ la suma de
$19.839.600a titulo de indemnizacién de conformidad con lo

establecido en articulo 26 de la Ley 361 del ano 1997.

SEPTIMO: AUTORIZAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. las sumas pagadas al actor por concepto de prestaciones
sociales, indemnizaciones con ocasion al despido, la cual es diferente
a la indemnizaciéon de los 180 dias establecida en el articulo 26 de la

Ley 361 del ario 1997.

OCTAVO: CONDENAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. a pagar al actor CARLOS OLMEDO GIL LOPEZ los aportes al
sistema de seguridad social integral en pensiones y salud desde la
fecha de terminacion del contrato de trabajo hasta la fecha en que se
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produzca el reintegro en la empresa promotora de salud y la
administradora de fondos de pensiones y cesantias en la cual se
encontraba afiliado el actor al momento de la terminacion del vinculo

laboral.

NOVENO: CONDENAR a la demandada CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. a la actualizacion de la suma reconocida en esta providencia
teniendo como IPC inicial el vigente al momento de la terminacion del
vinculo laboral y como IPC final el del mes anterior a la fecha de la

liquidacion de dichas acreencias.

DECIMO: CONDENAR a la sociedad CARVAJAL EDUCACION
S.A.S. a la suma de $4.000.000por concepto de costas procesales.

Para arribar a esa decision, el A quo, indico que el problema
juridico radicaba en determinar si al momento de la terminacion del
contrato de trabajo el actor, se encontraba amparado por una
estabilidad laboral reforzada por su estado de salud y en
consecuencia, si era viable ordenar su reintegro al cargo que venia

desempenando junto con las acreencias laborales solicitadas.

Para resolver lo anterior, expuso el art. 26 de la ley 361 de 1997
y, luego senalo la linea jurisprudencial de la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral y la Corte Constitucional, respecto
de la estabilidad laboral reforzada y la necesidad de probar una
discapacidad y/o limitacion fisica o sensorial, para concluir que se
acoge a la tesis de la Corte Constitucional que no exige el dictamen
de PCL minima del 15%, sino que esta proteccion se activa cuando el
trabajador pruebe que se encuentra al momento de la terminacion
del contrato con una disminucion fisica o psiquica que le impide
desarrollar sus funciones bien sea de manera temporal o definitiva

por la patologia que padece.
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Luego analiz6 el material documental e indico que el actor desde
el ano 2016, venia padeciendo problemas en sus rodillas en especial
la izquierda y debido a ello le diagnosticaron Gonartrosis Bilateral
situacion que se extendi6o hasta la fecha de la terminacion del
contrato de trabajo y posterior a esa fecha; circunstancia que fue
corroborada por la prueba testimonial y mencion6é a los senores
Sigifredo Collazos, Daniel Francisco Amaya y Andrés Ruales el
primero fue companero del demandante y el segundo y tercero jefes
inmediatos del demandante, quienes manifestaron que el actor se
quejaba de dolor de su rodilla y pedia constantemente permisos para

citas médicas.

Por lo anterior, el Juez de instancia manifesté que ciertamente
el senor Gil Lopez se encontraba con una afectacion de su salud
fisica, tanto es asi que el senor Amaya jefe inmediato hasta mayo de
2017, le asigno un segundo para que le ayudara con sus funciones y
no afectara la produccion, por lo que, concluyo que, el despido
obedecio a la patologia que presentaba el actor, toda vez, que el
trabajador afectaba el buen funcionamiento del servicio para el cual
fue contratado, sumado a que, tampoco se aportd prueba que la
demandada haya tenido una excusa para haber terminado la relacion
laboral, por el contrario pagoé una indemnizacion por despido injusto
y por ese motivo, consider6 que dicha terminacion fue
discriminatoria, por lo que, el demandante se hace acreedor de la
proteccion que trata la Ley 361 de 1997, y por tanto el empleador
debio pedir permiso para despedirlo, situacion que brilla por su
ausencia, entonces, accedio a las pretensiones de la demanda. (Doc.

12, min. 3:19:25 a 4:02:00)

IV. RECURSO DE APELACION
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El demandado, inconforme con la decision de primera instancia,
propuso recurso de apelacion, con el argumento que en el proceso no
se probo que el actor se encontrara en una situacion de debilidad
manifiesta que lo hiciera sujeto de especial proteccion a las luces del
art. 26 de la Ley 361 de 1997, toda vez, que el demandante a la
terminacion del contrato de trabajo no se encontraba incapacitado ni
se le habia diagnosticado ningun tipo de discapacidad, deficiencia o
minusvalia por alguna de las instancias competentes o por lo menos
Carvajal Educacion S.A.S., nunca tuvo conocimiento de ello, ni existe
prueba que el actor se encontraba en el tramite para determinar su
PCL, no presentd padecimientos de salud que involucrara una
afectacion sustancial en el ejercicio de sus funciones, en el sentido
que dificultara o impidiera de forma sustancial en el desempeno de

su cargo en su condiciones regulares.

Indic6 que es sabido, que la activacion de la garantia de la
estabilidad laboral reforzada exige que el trabajador presente
padecimiento de salud que involucren una afectacion sustancial en
el ejercicio de sus funciones en el sentido que dificulte o impida su
desempeno de su trabajo, cosa que no se dio en el caso del actor,
pues, no reposa prueba de una PCL superior a 15% tal y como lo
exige la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la CSJ,
porcentaje minimo para que se active dicha proteccion; que el
demandante al momento de su despido el inico antecedente médico
registraba el hallazgo de una gonartrosis bilateral que es la mas
comun de las osteoartrosis que padece casi el 90% de la poblacion
alrededor de los 40 o 50 anos de edad, pues la rodilla por ser una
articulacion que carga peso no deja de afectarse con el paso del
tiempo y mas en el caso del demandante que la vino a padecer en
forma leve por su gusto a la actividad deportiva del futbol, por esa
razon solicito revocar la sentencia proferida en primera instancia.

(Doc. 12, min. 4:02:03 a 4:07:12)
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Con lo anterior se procede a resolver, previas las siguientes,

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto n° 606 del 30 de noviembre de 2023, se dispuso
el traslado para alegatos a las partes, sin pronunciamiento alguno

por parte de las mismas.

V. CONSIDERACIONES

Atendiendo el marco funcional atras resenado (art. 66* CPTSS),
el problema juridico que circunscribe la atencion de la Sala, linda en
establecer, si el demandante a la fecha de terminacion del contrato
de trabajo se encontraba amparado del fuero de estabilidad laboral

reforzada que trata el art. 26 de la Ley 361 de 1997.

Resulté probado y no fue materia de discusion que, entre la
demandada Carvajal Educacion S.A.S., y el demandante se suscribio
un contrato de trabajo a término indefinido que inicio el 20 de abril
de 1992 para desempenar el cargo de ayudante de prensa y
posteriormente como Operario 6 Produccion Impresion y termino el
20 de enero de 2018, por decision unilateral de la empleadora
asumiendo el pago de la indemnizacion por despido injusto (Doc. 01,

fls. 101 a 106).

Para resolver el problema juridico planteado, la Sala procedera
a exponer todo lo atinente a la figura de la estabilidad laboral

reforzada:

Es bien sabido, que el derecho al trabajo esta fundamentado en
los principios consagrados en el preambulo, y en los articulos 1°, 2°,

13, 25 y 53 de la Constitucion Politica.
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Asi mismo, el legislador mediante la Ley 361 de 1997, creo
mecanismos de proteccion e integracion social de las personas con
limitaciones, para garantizar este cometido, en su articulo 26,
establecio que “En ningun caso la limitaciéon de una persona podra ser
motivo para obstaculizar una vinculaciéon laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por
razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato
terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizaciéon
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen,

adicionen, complementen o aclaren.”

Bajo este contexto, la Alta Corporacion para asuntos laborales,
de tiempo atras ha adoctrinado que los destinatarios de la garantia
especial a la estabilidad laboral reforzada son aquellos trabajadores
que tienen una condicion de discapacidad con una limitacion igual o
superior al 15% de su pérdida de la capacidad laboral,
independientemente del origen que tenga y sin mas aditamentos
especiales como que obtengan un reconocimiento y una identificacion

previa. CSJ SL 058 del 2021.

No obstante, en la misma sentencia destaco que «en virtud del
principio de libertad probatoria y formacion del convencimiento, en el

evento de que no exista una calificacion y, por lo tanto, se desconozca

el grado de la limitacion que pone al trabajador en situacion de

discapacidad, esta limitacion se puede inferir del estado de salud en
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que se encuentra, siempre que sea notorio, evidente y perceptible,

precedido de elementos gue constaten la necesidad de la proteccion,

como cuando el trabajador viene reqularmente incapacitado, se

encuentra en tratamiento médico especializado, tiene

restricciones o limitaciones para desempenar su trabajo,

cuenta con concepto desfavorable de rehabilitacion o cualquier

otra circunstancia que demuestre su grave estado de salud o la

severidad de la lesion, que limita en la realizacion de su

trabajo.” (subrayas y negrilla por la Sala).

Bajo estas premisas, en el plenario no reposa prueba alguna que
el senor Carlos Olmedo Gil Lopez al momento de la terminacion del
contrato de trabajo haya estado amparado por la proteccion
establecida en el art. 26 de la ley 361 de 1997, toda vez, que no se
advierte, primero un dictamen de PCL que lo situé como una persona
con discapacidad mucho menos que establezca el minimo porcentaje
que exige la ley, y la jurisprudencia para lograr alcanzar el fuero hoy

reclamado.

Tampoco se logra inferir de las historias clinicas aportadas por
el actor que al momento de la terminacion del contrato de trabajo
haya estado en una situacion de debilidad manifiesta bajo el amparo

por el art. 26 de la Ley 361 de 2006, veamos:

» Reporte de Imagenes Diagnosticas expedida por Comfandi
el 13 de mayo de 2016, en donde se concluyo «GENU
VARO BILATERAL; GONARTROSIS BILATERAL EN MAYOR
GRADO IZQUIERDA.» (Doc. 01, fl. 32)

» Historia Clinica expedida por la EPS SOS, del 18 de julio
de 2016, en donde se observa que el actor fue remitido por
fisiatria para recomendaciones laborales por gonartrosis

de rodillas y le explican «las recomendaciones y

11
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restricciones deben ser emitidas por el sistema de gestion

de sequridad y salud en el trabajo de su empresa sequn la

normatividad actual vigente. Debe continuar su atencion

médica por la EPS y valoracion médico ocupacional que su

empresa designe.» (Doc. 01, fls. 36 y 37)

» Historia Clinica General expedida por Comfandi el 29 de
agosto de 2016, donde reiteran el diagnostico «Gonartrosis
Bilateral» consulta por primera vez por ortopedia. (Doc. 01,

fls. 38 y 39)

Asi mismo, el a-quo para tener mas elementos de conviccion en
audiencia del 27 de octubre de 2021, ordeno a la demandada allegar
copia de las evaluaciones peridodicas de Salud Ocupacional realizadas
al demandante durante los 5 anos inmediatamente anteriores a la

terminacion del contrato de trabajo. (Doc. 08)

En atencion a la orden Carvajal Educacion S.A.S., alleg6 dichos
documentos desde el ano 2013 hasta 2017 y la valoracion médica
ocupacional de egreso efectuada el 2 de febrero de 2018, de las cuales
se extrae, que el actor se realizaba los examenes previos a torneos de
futbol, y para los anos 2013 a 2014 no presenté ninguna dificultad
fisica ni mental; para el ano 2015, se establecio en las Observaciones:
«viene para evaluacion preventiva para torneo interno. Refiere estar en

estudio en la EPS por sospecha de hernia inquinal izquierda. Ademdas,

dolor en la muneca izquierda con posible esquince caida en casa.»;, en

el ano 2017, reposa cuestionario de sintomas Osteomusculares y
Morbilidad Sentida de donde se extrae que el actor informo que tenia
diagnostico de Gonartrosis Bilateral y; por ultimo, se allego
certificado meédico laboral de egreso de la Unidad de Salud
Ocupacional, del que se observa « CONCEPTO DE EGRESO: Requiere
valoracion y estudio en EPS y/o ARL para aclarar diagndéstico y definir
conducta a seqguir; REMISION: MEDICINA GENERAL.» (Doc. 6, fls. 6 a

11)
12
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De las historias clinicas y certificaciones de salud ocupacional
allegadas por el actor y la demandada no se concluye que haya estado
en tratamiento meédico o que le hayan ordenado incapacidades y
menos que le hubiesen dictaminado una disminucion en su fisico, si
se observa, que en el ano 2016, la EPS SOS, le explica en atencion
que solicito recomendaciones laborales, que éstas son emitidas por el
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa en que
trabaja; no obstante, de las pruebas arrimadas por las partes, no
reposa documento que acredite que el actor solicitdo o acudié a la
unidad de salud ocupacional de la empresa para solicitar
recomendaciones o restricciones para la patologia que padece, sélo
en el ano 2017, mediante un cuestionario de sintomas realizado por
la empresa, el actor informo6 que tenia diagnostico de Gonartrosis
Bilateral, sin que repose documental que acredite que estuvo en
tratamientos médicos continuos o que se le haya ordenado
incapacidades meédicas posteriores al diagnoéstico de Gonartrosis
Bilateral, so6lo existe documentos médicos desde el 13 de mayo de
2016 hasta el 29 de agosto de 2016, no reposa historias clinicas, ni
citas médicas, ni ordenes medicas después del mes de septiembre de
2016, hasta la fecha de la terminacion del contrato de trabajo, es
decir, que si el actor se encontraba con afectaciones tan graves en su
integridad fisica debi6é acudir al médico para ser tratado y en su
defecto para que le practicaran una calificacion de la PCL y asi lograr
una proteccion en la estabilidad laboral reforzada, lo que hace
suponer que la Gonartrosis Bilateral que le fue diagnosticada en el

ano 2016, no fue tan severa como lo quiere hacer ver ahora.

De otro lado, sobre los dichos de los testigos Daniel Amaya y
Andrés Ruales, quienes fueron jefes inmediatos del actor, adujeron
que el actor solicitaba constantes permisos para acudir a citas
meédicas en razon de su rodilla y que se quejaba de dolor, la Sala no

13
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encuentra respaldo documental que acredite sus dichos mas que las
historias clinicas ya relacionadas del ano 2016, entre los meses mayo
a agosto, sin que de ellas se desprenda un tratamiento médico, ni
recomendaciones ni incapacidades, y menos aun que se especifique
algiin dano que limite la realizacion de la actividad laboral, mas que
las manifestaciones de estos testigos, es de recordar que la
Gonartrosis Bilateral de Rodilla, es una enfermedad articular créonica,
degenerativa y progresiva, resultante de eventos mecanicos y
biologicos y consiste en la pérdida del cartilago articular que
generalmente padecen las personas con el pasar del tiempo y el

desgaste normal del cuerpo.

Ahora bien, es evidente que el trabajador padece una patologia
en sus rodillas en especial la izquierda, que se encuentra
documentada, pero, como se dijo en parrafos anteriores, no es la
patologia lo que activa la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada, sino la limitacion que ella produce en la salud del
trabajador para desarrollar su labor, lo que no se encuentra
demostrado en el proceso, pues ademas de no estar calificada la
perdida de la capacidad laboral, al momento del despido no
presentaba ninguna situacion grave de salud, que fuera notoria y
evidente, por el contrario, se encontraba desarrollando sus
actividades de manera normal, lo que demuestra que la patologia de
la rodilla no ocasionaba ninguna limitacion en el trabajador que fuera
incapacitante, que active la proteccion establecida en el art. 26 de la

ley 361 de 1997.

En cuanto, al conocimiento que pudo tener el empleador de la
patologia del trabajador, ello no cambiaria en nada las circunstancias
exigidas para la proteccion, pues lo relevante es que no aparece
demostrada ninguna limitacion o dificultad comprobada para
considerar que el trabajador estuviera en situacion de debilidad
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manifiesta, en ese sentido, Carvajal Educacion S.A.S., no requeria
solicitar permiso para despedir, razon por la cual, su decision de
terminar su relacion laboral con el actor no es ilegal es un derecho
que tiene, pero, le impone si no existe una justa causa para despedir
pagar una indemnizacion por despido injusto conforme el art. 64 del

CST, tal y como lo efectudé y que no es materia de debate.

Bajo estas premisas, la Sala revocara la sentencia n°. 094 del 25
de abril de 2022, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Cali, y en su lugar absolvera a la demandada de las pretensiones
de la demanda, toda vez, como ya se indico el actor no se encontraba
amparado bajo el fuero de estabilidad laboral reforzada conforme al
art. 26 de la Ley 361 de 1997. Costas en primera y segunda instancia
a cargo del demandante, las cuales se liquidaran por el Juzgado de
instancia, incliyanse como agencias en derecho en esta instancia la
suma de un (1) smmlv, las de primera seran tasadas en primera

instancia.

Sin costas en esta instancia por salir avante el recurso

propuesto por la demandada.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la Sala primera
de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la sentencia n°. 094 del 25 de abril de
2022, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali.
SEGUNDO: COSTAS en primera y segunda instancia a cargo del

demandante, las cuales se liquidaran por el Juzgado de instancia,
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incluyanse como agencias en derecho en esta instancia la suma de

un (1) smmlv, las de primera seran tasadas en primera instancia.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia se termina y

firma por los que en ella intervinieron.

Los Magistrados,

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

RTO CARRENO RAGA
Salvo voto

CARLOS AL
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SALVAMENTO DE VOTO.

El disentimiento a la providencia que nos ocupa basicamente tiene lugar, al advertirse a folio 47
del expediente digital, la concrecion médica resultante a la fecha de la extincion del contrato.
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Paciente 16362304 gmbre GIL LOPEZ CARLOS OLMEDO
3 x0: M Nacido: 1962-06-02 Edad: 55 A
Direccion: CLL3 7360 Teléfono: 3242914 30077710485
Ocupacién: — ECivil; Soltero
Motivo Consulta: " GONARTROSIS BRATERAL™ REMISION: DRIKAREN MOLINA. OCUPACION: IOPERARID, INCAPACIDAD: NIE(

INCAPACIDAD: NIEGA. DEPORTE: NIEGA. VINCULACION: COTIZANT

_ PO DTt D e E. VALORACION EQUIPO INTERDISCIPL

nfermedad Actual: PACIENTE CON UN CUADRO CLINICO QUE INICIO EN EL 2016 CONSISTENTE EN DOLOR EN

ILLAS BILATERAL ASOCIADO EXACERBACION DEL DOLOR AL SUBIR ESCALERAS, FLEX!SN geo?
AS RODILLAS, CON LA BIPEDESTACION POR LARGO TIEMPO, EDEMA EN RODILLAS OCASIONAL,
NIEGA OTROS SINTOMAS, NIEGA CONTUSIONES, * TRAE RADIOGRAFIA DE RODILLAS DEL 13
/572016 GENU VARO BILATERAL, GONARTROSIS BILATERAL EN MAYOR GRADO IZQUIERDO

Antec. Personales: PATOLOGICOS: NIEGA. FARMACOLOGICOS: GLUCOSAMINA 1 CAPSULA AL DIA, ACETAMNbFEN
51 DOLOR. ALERGICOS: NIEGA. QX: ARTROSCOPIA RODILLA DERECHA LESION MENISCAL 20
04, ARTROSCOPIA RODILLA IZQUIERDA LESION LIGAMENTO CRUZADO 2003. TX: NIEGA.

Antec. Famillares: MTA: No Refiere - Diabetes: No Refiers

En ella se da cuenta que desde el afio 2016 hasta la fecha del citado examen de egreso se
presentan los dolores de rodilla, por los cuales se le realizaron recomendaciones laborales al
demandante. Significandose con lo anterior que. contrario a lo manifestado en la provincia de la
qué me separo, que la situacion médica, y con mayor especificidad, el compromiso a la salud del
reclamante no solo fue durante el afio 2016, sino que ha continuado hasta la terminacion del
contrato.

Siendo de destacar que en esa misma providencia se da cuenta, con los testimonios acercados al
proceso, que los jefes del extrabajador les expedian permisos para que concurriera a las citas
médicas. Situacién con la cual, se quiere manifestar que efectivamente la empresa conocia de esa
situacion, al punto de dar permiso para que acudiera a sus citas médicas, por cuanto se quejaba
del dolor en la rodilla, es decir, que por esas permanentes citas médicas por dolor en la rodilla
durante la labor les motivaba su concesion, pues ya conocian previamente de esa dolencia.

Lo visto en precedencia se considera apura la proteccién laboral reforzada en los términos
concedidos por la instancia, pues la presencia de una afectacion a la salud con permanentes
compromisos funcionales obligaba a concederle permisos, teniendo claro, la no exigencia
constitucional de la perdida de la capacidad laboral.

CARLOS AL TO CARRENO RAGA
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