Repablica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI-SALA LABORAL
YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
MAGISTRADA PONENTE

PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por JOSE DONEY
DIAZ CASTANOS contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

EXP. 76001-31-05-016-2017-00230-02

Santiago de Cali, diecisiete (17) de marzo de dos mil veintitrés

(2023)

La Sala Laboral del Distrito Judicial de Cali, integrada por los
Magistrados FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA, CARLOS
ALBERTO CARRENO RAGA y en calidad de Magistrado Ponente YULI
MABEL SANCHEZ QUINTERO, atendiendo lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 2213 de 2022, procede a proferir la decision
previamente aprobada por esta Sala, con el fin de resolver el grado
jurisdiccional de consulta en favor de la parte demandante, frente a
la sentencia n°. 045 del 29 de marzo de 2022, emitida por el Juzgado

Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, por lo que se dicta la siguiente:
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SENTENCIA n° 078
I. ANTECEDENTES

El senor JOSE DONEY DiAZ CASTANO presenté demanda
ordinaria laboral en contra de EMCALI EICE ESP, con el fin de que:
1) Se condene a la demandada a reliquidar su pension de jubilacion
a partir del 30 de octubre de 2004, de conformidad con el salario
decretado para el ano 2003, y teniendo en cuenta los factores
salariales contenidos en el CCT 1999-2000, promediando lo percibido
durante el ultimo ano de servicios. 2) Que también se ordene el
reajuste de las mesadas trece (13) y catorce (14). 3) De igual forma,
peticion6 el pago de la prima extralegal de veinte (20) dias
contemplada en el articulo 64 de la CCT 2004-2008. 4) Que, como
consecuencia de la reliquidacion pensional, se ordene a la pasiva
reajustar los aportes a pension realizados en su nombre ante
COLPENSIONES, de conformidad con el valor reliquidado de la
pension, junto al pago indexado de las sumas resultantes en el

presente proceso.

En virtud del principio de economia procesal en consonancia
con los articulos 279 y 280 de la Ley 1564 de 2012, Codigo General
del Proceso, no se estima necesario reproducir los antecedentes
facticos relevantes y procesales, los cuales se encuentran en la
demanda visible a folios 167 a 183, asi como en la contestacion a la
demanda militante de folios 190 a 221, piezas procesales contenidas

en el Archivo 01 ED.

Con anterioridad, en audiencia realizada el 14 de junio de 2018,
el Juzgado de primera instancia resolvio la excepcion previa de cosa
juzgada propuesta por la demandada, negando su procedencia,
decision apelada por la parte demandada (f. 369 a 370 Archivo 01
ED), sin embargo, mediante Auto n°. 035 del 14 de junio de 2019,
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esta Sala de Decision resolvio la alzada revocando la determinacion

del A quo, para en su lugar, declarar probada parcialmente la

citada excepcion, frente a la pretension de reliquidacion de la

pension de jubilacion vy el consecuente reajuste de los aportes a

pension, dando por terminado el proceso respecto de estos

pedimentos (f. 3 a 7 Archivo 04 ED).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite de primera instancia, el Juzgado Dieciséis
Laboral del Circuito de Cali, mediante Sentencia n°. 045 del 29 de
marzo de 2022, declar6 probada la excepcion de cosa juzgada, y
absolvio a EMCALI EICE ESP de las pretensiones incoadas en su
contra por el senor JOSE DONEY DIiAZ CASTANO. Condené en

costas a la parte actora.

Para arribar a esa conclusion, en primera medida, la Juzgadora
preciso que el articulo 66 de la CCT 2011-2014, establecio beneficios
para los jubilados, entre estos, una prima extra de veinte (20) dias,
pagadera al 15 de diciembre de cada ano, anadié que el instrumento
convencional en su articulo 2° estableci6 la vigencia de la convencion,
que iba del 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2008. Acto
seguido, indico que la parte demandada habia propuesto la excepcion
de cosa juzgada, figura con la cual se busca garantizar las relaciones
juridicas, previa constatacion sobre la existencia de la misma causa,
identidad de objeto e identidad de partes, partiendo entonces de la
emision de una sentencia o providencia con tal caracter, y que
posteriormente se inicie un nuevo proceso en el que observa la

identidad en las condiciones anotadas.

En ese sentido, recordé que SINTRAEMCALI inicio el conflicto

colectivo de trabajo con la presentacion del pliego de peticiones



ORD. VIRTUAL () n.” 016 2017 00230 02
Promovido por JOSE DYONEI DIAZ CASTANO
contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

contentivo de la denuncia parcial de la CCT 2004-2008, que dio paso
a la suscripcion de la convencion 2011-2014 el 1 de abril de 2011.
Con base en ello, expres6 que, el articulo 64 del anterior texto
convencional, no fue objeto de denuncia por parte de la organizacion
sindical, entendiéndose que no sufrio derogatoria o modificacion,
quedando incolume el derecho de quien lo obtuvo bajo el amparo de

esta, conforme lo senalado en el articulo 53 CN.

No obstante lo senalado, dijo que, a pesar de lo considerado, en
el caso del demandante existian dos (2) procesos anteriores de
similares contornos al estudiado, uno decidido por el JUZGADO
NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES en
sentencia del 26 de julio de 2013, en la que absolvio a la empresa
demandada en torno a la prima legal reclamada, prestacion también
perseguida en demanda presentada ante el JUZGADO OCTAVO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES, despachado de
manera negativa ante la existencia de cosa juzgada, la cual,
considero la Funcionaria, debia aplicarse en este nuevo proceso, dada
la identidad de la pretension relativa a la prima extralegal, la
intervencion de los mismos demandados, y que se sustentan en los
mismos hechos tenidos en cuenta en los procesos anteriores, no
siendo viable resolver una situacion consolidada y definida con

anterioridad por otros Despachos.

IV. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Contra la anterior decision no se interpuso recurso alguno,
motivo este por el cual se estudia el presente en virtud del grado
jurisdiccional de consulta a favor de la parte demandante, conforme

lo dispone el articulo 69 del CPT y SS.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION
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Mediante auto n°. 005 del 12 de enero de 2023, se dispuso el
traslado para alegatos a las partes, el cual, estando debidamente

notificado, decidieron guardar silencio.

Con lo anterior, se procede a resolver, previas las siguientes,

III. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico que ocupa la atencion de la Sala gravita en
establecer si en el presente asunto opero la figura de la cosa juzgada
conforme lo concluido por la Juez de primera instancia, o, por el
contrario, le asiste derecho al senor JOSE DONEY DiAZ CASTANO a
la prima extralegal de veinte (20) dias contenida en el articulo 64 de
la CCT 2004-2008, condensada en el articulo 66 CCT 2011-2014,
suscrita entre Sintraemcali y EMCALI EICE ESP, verificandose lo
adeudado por este concepto, previo estudio de la excepcion de
prescripcion formulada por la pasiva, y si procede ordenar la

indexacion de las sumas resultantes.

Se procede entonces a resolver tal planteamiento previas las

siguientes,

IV. CONSIDERACIONES

En primer lugar, se destaca que son hechos probados dentro del

presente asunto los siguientes:

i) Que el sefor JOSE DONEY DiAZ CASTANO estuvo
vinculado al servicio de EMCALI EICE ESP desde el 18 de
mayo de 1981 hasta el 30 de octubre de 2004, teniendo

como ultimo cargo el de “operador de radio” (f. 281 Archivo

01 ED).



ii)

iii)

iv)
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Que mediante Acta de Conciliacion n°. 1334 del 29 de
octubre de 2004, suscrita ante Inspeccion n° 19 del
Trabajo y de la Seguridad Social del Valle, JOSE DONEY
DIAZ CASTANO y EMCALI EICE ESP acordaron culminar
por mutuo acuerdo la vinculacion laboral del primero a
partir del 30 de octubre de 2004, y a cambio de ello, la
empresa accedi6 a otorgarle una PENSION DE
JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA a partir del 30 de
octubre de 2004, en cuantia de $2.973.000, equivalente
al 62% de lo devengado por el trabajador, haciéndose
responsable la empresa de cancelar los aportes a pension
con destino al ISS, hasta que esta entidad reconociera la
pension de vejez, momento desde el cual la empleadora
solo pagaria la diferencia entre estas prestaciones (f. 294 a

295 Archivo 01 ED).

Que, conforme a lo antelado, el demandante adquirio el
estatus de JUBILADO de EMCALI EICE ESP a partir del 30
de octubre de 2004 (f. 294 a 295 Archivo 01 ED).

Que el 20 de diciembre de 2011, el demandante solicito a
EMCALI EICE ESP el reconocimiento y pago de la prima
equivalente a veinte (20) dias adicionales, contemplada en
el articulo 64 CCT 2004-2008, condensada en el articulo
66 CCT 2011-2014, peticion negada por la demandada en
Oficio No. 832-DGL-000630 del 2 de febrero de 2012 (f. 335
a 337 Archivo 01 ED).

Dicha peticion fue reiterada por el actor el 16 de abril de
2013, a lo que recibi6 la misma negativa en comunicado n°

832.1-DGL-002118 del 9 de abril de 2013, reiterada en



ORD. VIRTUAL () n.” 016 2017 00230 02
Promovido por JOSE DYONEI DIAZ CASTANO
contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

Oficio No. 832.1-DGL0O00457 del 29 de enero de 2014 (f.
339 a 342 y 345 a 347 Archivo 01 ED).

vi) Que el sefior DIAZ CASTANO promovié proceso ordinario
laboral en contra de EMCALI EICE ESP, a efectos de
obtener el reconocimiento y pago de la prima extra de
veinte (20) dias contemplada en el articulo 66 de la CCT
2011-2014, tramite conocido por el JUZGADO NOVENO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
CALI - Rad. 009-2013-00273, dependencia que a través de
la Sentencia n°. 195 del 26 de julio de 2013, declaro
probada la excepcion de inexistencia de la obligacion
propuesta por la demandada, absolviéndola de las
pretensiones incoadas en la demanda (f. 143 a 147 Archivo

07 ED).

De la cosa Juzgada

La sentenciadora de primer grado declaré probada la excepcion
de cosa juzgada propuesta por la parte demandada, al considerar que
la procedencia del derecho a la prima convencional reclamada por el
demandante ya habia sido definida por el Juzgado Noveno Municipal
de Pequenas Causas Laborales de Cali, mediante la Sentencia n°. 195
del 26 de julio de 2013, decision declarada en firme mediante Auto
n°. 1934 del 3 de septiembre de 2013 (f. 149 Archivo 07 ED),
providencia a través de la cual se absolvio a la entidad demandada

de los pedimentos incoados por esta.

Sea del caso recordar que la cosa juzgada, es una caracteristica
especial que la ley asigna a ciertas providencias judiciales en virtud
del poder de jurisdiccion del Estado. Cuando a una sentencia se le
otorga el valor de cosa juzgada, no es posible revisar su decision, ni

pronunciarse sobre su contenido, en proceso posterior. Esta figura
7
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tiene por objeto alcanzar la certeza de lo resuelto en el litigio, definir
completamente las situaciones de derecho, hacer definitivas las
decisiones jurisdiccionales, y evitar que las controversias se reabran
indefinidamente con perjuicio de la seguridad juridica de las personas
y del orden social del Estado. Es por esto que el Juez, cuando se le
propone la excepcion de cosa juzgada o si la encuentra probada en el

proceso, de oficio, debe en primer término pronunciarse sobre ella.

Al tenor del articulo 303 del Codigo General del Proceso,
aplicable por analogia al procedimiento laboral, se tiene que para que

exista cosa juzgada es preciso que, (i) se adelante un nuevo proceso

con posterioridad a la ejecutoria de la sentencia dictada; (ii) que

el nuevo proceso sea entre unas mismas partes, habiendo

identidad juridica entre ellas; (iii) que verse sobre el mismo

objeto, v (iv) que se adelante por la misma causa del anterior.

Sobre los presupuestos para que se configure la cosa juzgada,

la H. Corte Constitucional en Sentencia C-774 de 2001, sostuvo:

“Para que una decision alcance el valor de cosa juzgada se
requiere: Identidad de objeto, es decir, la demanda debe versar
sobre la misma pretension material o inmaterial sobre la cual se
predica la cosa juzgada. Se presenta cuando sobre lo pretendido
existe un derecho reconocido, declarado o modificado sobre una
0 varias cosas o sobre una relacion juridica. Igualmente se
predica identidad sobre aquellos elementos
consecuenciales de un derecho que no fueron declarados
expresamente. Identidad de causa petendi (eadem causa
petendi), es decir, la demanda y la decision que hizo transito a
cosa juzgada deben tener los mismos fundamentos o hechos
como sustento. Cuando ademds de los mismos hechos, la

demanda presenta nuevos elementos, solamente se permite el
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andadlisis de los nuevos supuestos, caso en el cual, el juez puede
retomar los fundamentos que constituyen cosa juzgada para
proceder a fallar sobre la nueva causa. Identidad de partes, es
decir, al proceso deben concurrir las mismas partes e
intervinientes que resultaron vinculadas y obligadas por la

decision que constituye cosa juzgada”.

En efecto, dentro de la documental que integra la documental
proveniente de los Juzgados Municipales de Pequenas Causas
Laborales, milita copia de la Sentencia n°. 195 proferida el 26 de julio
de 2013 por parte del JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES de Cali, dentro del proceso con
radicacion  009-2013-00273-00, promovido por el aqui
DEMANDANTE en contra de EMCALI EICE ESP, (f. 351 y 360 Archivo
01 ED) en la cual, se observa, el Despacho en comento estudio la
viabilidad de reconocer al reclamante la prima convencional extra de
veinte (20) dias contemplada en el articulo 64 de la CCT 2004-2008,
transcrita en el articulo 66 de la CCT 2011-2014. Al respecto como
supuestos facticos de la demanda se cita en el proveido en comento
lo siguiente:

SENTENCIA No, 185 -

JOSE DONEY DIAZ CASTARO, idenlificado con la cédula de ciudadania’No." 6:360.418, expedida-en
Obando Valle, mediante procurador judicial instaurd demanda ordinaria laboral de ‘Onica instancia-en
contra de fas EMPRESAS MUNICIPALES DE :CALi EMCALI EICE. ESP, con el fin-de oblener el
1econccimients y pago de la prima exlra para jubiiados descrila en el arliculo 66-de la vigente convencion
colectiva de Irabajo paclada enlie la demandada y SINTRAEMCALI, correspondiente a veinle (20) dias
adicionales a su mesada pensional para los aios 2011 y 2012, indexacion, coslas y agencias en derecho. *

~ 1. ANTECEDENTES

1.1. HECHOS RELEVANTES: E! demandanle fundamenla sus prelensiones en-los siguichles hechos: ©

113, Esjubilado de EMCALI EICE ESP desde antes del 01 de abril de 2011, fecha de suscripcion de
ia acluzal convencion colecliva paclada enire |as paries.

1.2 Efarticulo 66 de lu Convencion Colecliva de Trabajo vigenle le otorga el derecho de los jubilados
de Emcali EICE ESP a recibir el 15 de diciembre de cada aio, uria’ DIIITI"I de veinle dlas

adicionales a su mesada pensional.

1.3, El 12 de marzo de 2013 soliciia a la demandada el reconocimienlo y pago de’la prima extra® -
contenida en el articulo 66 y mediante oficio 832.1-DGL-002118 del 9 de abril de 2013 la entidad
despachd deslavorable mente su pelicidn.

1.14. Al momenlo de oblener su estalus de ,nbllado era beneficiario de’la Convenclon Coledlivarvigente

. para esa dala {2004-2008). .

s 1.2. TRAMITE PROCESAL:

1.2.1.  Se admiliv la demanda medianle aulo No:- 0760°del -3¢ de mayo .de 201'3 (!1spomenr!ose Ia
notlificacion personal al |epresenlanle qu'xl <e‘la entidad demandada (fis. 69 a ?2} )

Concluyendo en aquella decision lo siguiente:
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Al igual que en las anteriores oporiunidades donde esle Despacho debid definir si les asistia o no a los
demandanies el derecho al pago de la prima adicional dispuesla en el arlicule 66 de la Convencion
Colecliva de Trabajo suscrila entre las partes para el periodo 2011-2014, se advierle no exislir
modificacion alguna en las circunslancias facticas que mililan en la presenle conlienda, pues para el
Despacho es diafana la leciura tanlo del pliego de peliciones como del acla que puso fin a ia negociacion,
de donde se exirae no haberse pretendido modificar el alcance del citado articulo de la convencipn 2004-
2008, es decir, es la propia voluntad de los negociadores la que le fijd al renombrado arliculo su campo de
aplicacidn, definiéndolo inmodificable en su ongen, o lo que es igual, conservarlo en los Erminos en que
se concibid, sus propios dichos asi lo revelan desde el pliego de peticionas hasla el acla final del acverdo.

Asl| las cosas no puede afirmarse ahora después de haberse validado por ambas partes durante el
proceso de negociacidn que su intencidn respeclo del articulo 66 era cambiar, modificar o ampliar su
campo de aplicacion, cuando elios mismos ko limilaron, si asi no lo fuera, porqué en el camino de las
conversacicnes no se mostrd desacuerdo, o se dejd constancia en el acta final de la negociacion de que
la prima adicional conlendida en el articulo 64 de la Convencidn que se estaba modilicarnwo se trasladaba
a la nueva en el arliculo 66 con nuevos efectos?, es precisamente ese cueslionamienlo el que se hace el
Despacho y a! que le encuentra una danica respuesia del malerial probatorio cbrante en el plenario, la
respuesla de no ser la volunlad de los negociadores modificar el conlenido y alcance del articulo 64 de la
Convencion 2004-2008, asi como el de clros mas. leniendo en cuenta que ese no es el Unico articulo
sobre el que pactaron incorporarlo en iguales E@rminos en que fuercn concebidos en la convencion que se
modificaba, de ahi que exista enlonces una exclusiva lectura para el articulo debalido, |a de respelar en
lodo caso la voluntad de las parles.

En sinlesis la Convencion Colecliva paclada para el periodo 2011-2014. es la rascripcion de los arliculos
no medificados de la Convencién Colectiva anterior 2004-2008 junto con los modificados y los adicionados
por las partes en el Acte Final de Negociacion signada el 24 de marzo de 2011,

Como se vio, nada diferente puede inferir el Despacho si los mismos inlenvinienies claramente lo
expresaron desde el pliego de peticiones hasla la definicidn de texto convencional, recuérdese cada una
de los palabras resalladas de los lilerales anteriores "modificar, inelwir, derogar, continuar vigente,
insertar”. las cuales fueron utilizadas por los intervinienles para conlirmar su deseo de conservar las que
consideraron debian continuar vigenles y de modificar otras que lo requerian, no siendo de recibo el
argumenito del demandante de suponerse derechoso a la prima debalida. por el hecho de nacer la nueva

Con base en los anteriores considerandos, el Juzgador de turno
definié que el solicitante no tenia derecho a la prestacion extralegal
reclamada, por lo que declaro la excepcion de inexistencia de la
obligacion, determinacion declarada en firme mediante Auto n°. 1934

del 3 de septiembre de 2013 (f. 143 a 150 Archivo 01 ED).

Las pretensiones resueltas por el JUEZ 9 DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES se evidencian coherentes con la reclamacion
administrativa elevada por el demandante ante EMCALI SA ESP, para
agotar el requisito de procedibilidad, como se muestra a folios 348 y

ss Archivo 01 ED, cuando depreca de la entidad:

v O1DemandayAnexos.pdf ([@D)

mesaca pensional de Ley, que se paga el dia 15 de Diciembre de cada ano.

5. Establece el articulo 66 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre
las Empresas Municipales de Cali Emcali EICE ESP y el Sindicato de Trabajadores de las
Empresas Municipales de Cali lo siguiente:

"ARTICULO 66. BENEFICIO A JUBILADOS: EMCALI EICE ESP liquidard y pagard a
todos y cada uno de los jubilados que a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo se
encuernttren disfrutando de la pension de jubilacién, wuna prima extra de veinte (20) dias
adicionales a su mesada pensional de Ley sin tope alguno, que se pagard el dia 15 de diciembre de

cada aro.”
PETICION: /

Sirvase reconocer y pagar, la prima extra de veinte (20) dias adicionales de jubilados, que se
paga el dia 15 de Diciembre de cada ano, debidamente indexada, contenida en el articulo
66 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre las Empresas
Municipales de Cali Emcali E.1.C. ES. P vy el Sindicato de Trabajadores de las

Empresas Municipales de Cali.

10
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Luego, posterior al archivo del citado proceso, el sefior DIAZ
CASTANO promovié nuevamente otra discusion similar a la decidida
en el asunto anterior, esta vez conocida por el JUZGADO TRECE
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES Rad. 013-2014-
00177 (f. 7 a 21 Archivo 07 ED), en el cual, una vez quedo trabada la
Litis, el demandante decidio desistir del proceso, solicitud resuelta en
Auto n°. 1054 dictado en diligencia del 29 de abril de 2014,
oportunidad en la que se reconvino a la parte actora frente a la
multiplicidad de procesos iniciados sobre la misma tematica (f. 153 a

156 Archivo 07 ED), senalandose que:

Empero, no snzlaya el despacho las acluaciones reprochables del lopado. an lo gue
respecia a |la l=ingridad con su acluar, ia desleallad procesal para conlra parle, pues el
cbjelo maleria d3 debale en esle proceso ya habia sido resuellc al aclor en sentencia
proferida por el Juzgado Noveno de Pequefias Causas, y aun asi interpuso dos
acciones paraleles, una de la cual desisle hoy en enle despacho y la olra la que cursa
en el Juzgado Ct-arlo de Pequeiias Causas, tal como lo cerlificara el Juzgado Cuarto y
el Juzgado Douu de Pequenas Causas a donde Wegd para darle lrémite poslerior
después de proferirse la Senlencia No. 185 del 26 de Julio de 2013, el Actuar desleal
del Profesional del Lierecho tod vez, que es gl mismo apoderado en los lres procasos
instaurados ello de conformidad con el numeral 4) del arliculo 30 y &l numeral 1 del

arliculo 38 del Cadigo Disciplinario del abogado (Ley 1 123 de 2007) los cuales rezan:

(..)

Lusgo observa el despasho gue on respuesla librada por el Juzgado Doce Municipal de
Peguenas Causas Laborales obranles de folio 222 a 227, en donde se desprende que
la parle demandanle era el sefor JOSE DONEY DIAZ CASTARNO quien de identifica
con cedula de ciudadania No 6'360.418 de Obando (V), ¥ quien actia como apoderado
de la parte actora el Dir. GIOVANNY SANCHEZ ESPINOSA identificado con C.C. Mo
94'379.402 de Cali (V) v T.P. Mo 84157 de C.5.J., contra la EMPRESA MUNICIPALES
DE CALI-EMCAL! EICLE: ESP. dentro del cual se pretendia el reconocimiento del pago
de la prima de Jubilacdos por convencidon colecliva de trabajo, &l cual remilido por el
Juzgado Moveno Laboral de Pequefas causas Laborales, quien profiero sentencia No
195 del 26 de Julio da 2013, absolviendo a la enlidad demandada.

Por otra parte en certificacidn allegada por el Juzgado Cuarto Municipa!l de Pequernas
Causas Laborales de Cali, se tlienen como partes dentro de dicho proceso al sefor
JOSE DOMNEY DIAZ CASTANO contra la EMPRESAS MUNICIPALES DE CALL
EMCALI EICE ESP, y como apoderado judicial del actor al Dr. GIOVANNY SANCHEZ
ESPINCQZA, demanda que sa ralird el 10 de marzo de 2014,

D

Allende, a no olra conclusion llega el despacho, cual es que el apoderado judicial de la
parle demandanle, tenia las mismas prelensiones en los diferentes procesos judiciales
anles ralacionados; es decir el reconocimienio de la prima de jubilados segun la
convencién colecliva de trabajo pacla con EMCALI EISE ESP, lo que confirma que el

apoderado de la parte demandante aclud de forma lemeraria y consiente en los
~diferentes despacho judiciales.-

De ahi entonces que, al realizar el estudio de los presupuestos
de la cosa juzgada entre el proceso que terminé con la Sentencia n°.
195 del 26 de julio de 2013, emanada del JUZGADO NOVENO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI y la
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presente demanda, con la documental referida puede establecerse
que: (i) existe identidad de objeto entre uno y otro, como quiera que
en ambos el actor pretende el pago de la prima extralegal para los
jubilados de la empresa, consagrada desde el articulo 64 de la CCT
2004-2008, precisada en el articulo 66 de la CCT 2011-2008, ultimo
en el que, destaca la Sala, el beneficio fue transcrito en los mismos
términos y efectos en los que fue estatuido en el texto de la
convencion anterior, como quiera que dicho precepto no fue materia
de la denuncia que desencadeno en la expedicion de la segunda
convencion descrita. (ii) Asi mismo, existe identidad de causa, por
cuanto ambos procesos se fundamentan en que el promotor de la
accion, en calidad de jubilado de EMCALI EICE ESP desde octubre
de 2004, en virtud de esta condicibn se beneficia con las
convenciones suscritas entre la empresa y SINTRAEMCALI,
especialmente las pactadas en las vigencias 2004-2008 y 2011- 2014
(f. 294 a 295 Archivo 01 ED; y (iii) existe identidad de partes, ya que
ha sido el seior JOSE DONEY DIiAZ CASTANO parte activa en ambos
procesos y la entidad llamada a juicio ha sido EMCALI.

Ahora, si lo anterior no fuere suficiente, no pierde de vista la
Sala que, incluso en proceso posterior al citado, el demandante
reitero su peticion al pago de la mentada prima convencional, litigio
del que desistio, lo cual fue aceptado en providencia por el juez
cognoscente (f. 153 a 156 Archivo 07 ED), aspecto que, al tenor del
articulo 314 del Coédigo General del Proceso “...) implica la renuncia
de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la
firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa
juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos

efectos de aquella sentencia. (...)”.

Lo anterior se deja en evidencia una vez efectuada la labor

interpretativa de la demanda que corresponde realizar al fallador
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judicial, y en aplicacion del principio iura novit curia, que obliga al
operador juridico a desentranar del libelo gestor su real alcance y
pretensiones, asi como la normativa que rige el asunto, que en
tratandose de Acuerdo Convencional exige su presentacion en la litis;
ello, en desarrollo de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo
aparente o meramente formal, y como quiera que en principio el actor
expuso su situacion al amparo igualmente de la convencion colectiva
CCT 1999-2000, y las posteriores, por el hecho segun lo alegado por
el actor, de tener causado el derecho pensional a la vigencia de la CCT
2004-2008, para traerlo como un supuesto nuevo que no habia sido
materia de decision en las providencias anteriores, lo que en principio
le permitio abrir el espacio en esta litis para buscar una decision de

fondo, pese a la evidencia de los procesos previos.

No obstante, dada la realidad factica que evidencio su situacion,
de cara a la causacion de una pension de jubilacion voluntaria
materializada el 30 de octubre de 2004 (f. 294 a 295 Archivo 01 ED),
por fuera de la vigencia de aquel compendio normativo convencional
(CCT1999-2000), el que valga recordar rigio hasta el 3 de mayo de
2004, momento en el que comenzo a regir en la entidad la CCT 2004-
2008 (f. 6 a 55 Archivo 01 ED), no alcanzo a configurarse como un
elemento que permitiese en la realidad procesal tener unos supuestos
diversos a los que ya habian sido objeto de las decisiones previas,
mostrandose en ese punto la certidumbre de haber sido un asunto

ya resuelto previamente por la jurisdiccion ordinaria.

En esos términos, para la Sala es claro, como en efecto lo fue
para la falladora de primera instancia, que en el presente asunto se
configura la cosa juzgada, en razon a que se reunen los presupuestos
senalados en el articulo 303 del Codigo General del Proceso y en la
Sentencia C-774 de 2001, pues la prestacion pretendida por el

demandante, ya fue objeto de estudio y pronunciamiento previo,

13



ORD. VIRTUAL () n.” 016 2017 00230 02
Promovido por JOSE DYONEI DIAZ CASTANO
contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

definiéndose que el citado no tenia derecho al pago de la mencionada
prima convencional, deviniendo en acertada la decision de primer

grado.

Es por todo lo anterior que habra de confirmarse la decision

consultada. Sin costas por haberse conocido en el grado de consulta.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la Sala Primera
de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia n°. 045 del 29 de marzo
de 2022, proferida por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de
Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, devuélvanse las

actuaciones al Juzgado de origen.

Los Magistrados, -
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