REPUBLICA DE COLOMBIA

&
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JAVIER ARANGO VALENCIA

VS. COLPENSIONES

LITISCONSORTE: DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI S.A. EN
LIQUIDACION

RADICACION: 760013105 010 2018 00701 01

Hoy 03 de diciembre de 2021, surtido el tramite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI,
integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien
la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y
distanciamiento social por mandato del D. 1026 del 31 de agosto de 2021,
resuelve el recurso de APELACION interpuesto por COLPENSIONES vy el
grado jurisdiccional de CONSULTA en su favor, respecto de la sentencia
dictada por el JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro
del proceso ordinario laboral que promovi6 JAVIER ARANGO VALENCIA
contra COLPENSIONES y OTRO, de radicacion No. 760013105 010 2018
00701 01, con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision
llevada a cabo el 29 de septiembre de 2021, celebrada como consta en el
Acta No 69, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 y
el articulo 11 del Acuerdo PCSJA21-11840 del 26-08-2021, en ambiente

preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacion y la consulta en esta

gue corresponde a la
SENTENCIA NUMERO 474

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Las pretensiones del demandante en esta causa estan orientadas a obtener
de la jurisdiccién una declaracion de condena contra la entidad convocada
COLPENSIONES, por lo siguiente:
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1. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a RECONOCER Y PAGAR LA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ
ANTICIPADA POR INVALIDEZ al sefior JAVIER ARANGO VALENCIA desde la fecha de
estructuracion de su pérdida de capacidad laboral 27 de junio de 2016 o desde la fecha
que se demuestre en el expediente.

2. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a RECONOCER Y PAGAR LOS INTERESES DE MORA DE QUE
TRATA EL ART. 141 DE LA LEY 100 DE 1993 de los valores reconocidos mediante
sentencia a mi mandante el sefior JAVIER ARANGO VALENCIA.

3. Que de manera subsidiaria se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES a RECONOCER Y PAGAR LA INDEXACION de los
valores reconocidos mediante sentencia a mi mandante el sefior JAVIER ARANGO
VALENCIA.

4. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
COLPENSIONES a RECONOCER Y PAGAR al sefior JAVIER
cualquier otro derecho que se demuestre en el proceso conforme.
extra petita de que estan revestidos los jueces laborales del circu

Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda (fls. 3-6),
giran en torno a que, el actor cuenta con 69 afios de edad, solicité al ISS la
pensién de vejez el 09 de abril de 2010, negada por resolucién del 15 de abril
de ese afio, por no acreditar el requisito de semanas. Que en virtud de lo
anterior, solicito el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, reconocida
por acto administrativo del 11 de diciembre de 2015, en cuantia de $4.449.898,

con un total de 967 semanas.

Agrega que, le fue calificada su PCL con un porcentaje del 41,96%, con fecha
de estructuracion 27 de junio de 2016 y una deficiencia del 28,07%, segun

dictamen de Colpensiones del 06 de julio de 2016.

Que Colpensiones no le contabiliza para la prestacién unos periodos como
trabajador independiente pagados a través del régimen subsidiado, por 21,425
semanas, correspondientes a los meses octubre de 2008, abril de 2009, enero
de 2010 y octubre y diciembre de 2012, ademas de un periodo con el
empleador DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI S.A. EN
LIQUIDACION, con quien labor6 del 01 de agosto de 1987 al 04 de abril de
1988, segun se acredita en certificado laboral, copia de liquidacion de contrato,
aviso de entrada, contrato de trabajo y comprobantes de pago de aportes a la

seguridad social.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 2



ORDINARIO DE JAVIER ARANGO VALENCIA VS. COLPENSIONES y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 010 2018 00701 01

Sefala que, considerando los periodos antes mencionados, se tiene que
acredita un total de 1015 semanas, mas de las 1000 exigidas por el paragrafo
4° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, para acceder a la pension de vejez
anticipada por invalidez, por contar con mas de 55 afios y una deficiencia
ponderada del 28,07%.

Por su parte, Colpensiones al contestar la demanda (fls. 58-67), se opone a
las pretensiones de la demanda, reiterando los argumentos expuestos en los
actos administrativos expedidos, sefialando que, el actor no tiene derecho a la
pension de vejez anticipada por invalidez que reclama, por no acreditar las

1000 semanas en toda su vida laboral.

Por auto 1890 del 30 de septiembre de 2019 (fl. 85), al proceso fue vinculada
como litisconsorte necesario la sociedad DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA
REBAJA CALI S.A. EN LIQUIDACION, quien dio contestacion a la demanda a
través de apoderado judicial (fls. 106-111), aceptando lo relativo a la
vinculacion laboral del actor por el periodo comprendido entre agosto de 1987
y abril de 1988, lapso durante el cual sefiala se efectuaron los aportes a la
seguridad social. Asi las cosas, refiere el togado que no existe obligacion a
cargo de su representada, por cuanto la sociedad cumplié con sus
obligaciones laborales, aportando al sistema en pension los periodos

laborados por el actor.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Décimo Laboral
del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:
(...)

PRIMERO: Declarar no probados los medios exceptivos interpuestos por Colpensiones EICE.

SEGUNDO: Declarar que al sefior Javier Arango Valencia le asiste el derecho a percibir la pensidn especial de
vejez por invalidez de que trata el paragrafo 4° del articulo 33 de la L. 100 de 1993, modificado por el articulo 9
de la ley 797 de 2003, en cuantia del SMMLYV, a partir de la estructuracion de la invalidez el 27 de junio de 2016.

TERCERO: Condenar a Colpensiones a pagar a favor de sefior Javier Arango Valencia por concepto de mesadas
retroactivas a partir del 27 de junio de 2016, en cuantia igual a la mesada del SMMLV, por 13 mesadas anuales,
la suma de $50.146.637, liquidadas hasta el 31 de marzo de 2021. Colpensiones debera continuar cancelando a

partir del 01 de abril de 2021, |la mesada pensional del actor en suma del SMMLV.

CUARTO: Condenar a Colpensiones EICE a pagar los intereses moratorios sefialados en el art. 141 de la L. 100 de
1993, sobre las mesadas aqui reconocidas al demandante, los que deberan liquidarse a partir del 21 de enero de

2019 y hasta que se haga efectivo el pago de las mesadas.

(--)
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QUINTO: Autorizar a Colpensiones a descontar del retroactivo pensional del demandante, la suma cancelada al
demandante, el valor pagado al actor por concepto de indemnizacidn sustitutiva de pension de vejez, la suma de

$4.449.898, suma que deberd ser descontada debidamente indexada.
SEXTO: Autorizar a Colpensiones a descontar del retroactivo pensional del demandante, los aportes en salud.

SEPTIMO: Absolver de todas las pretensiones a Distribuidora de Drogas La Rebaja Cali S.A. en Liquidacién.

OCTAVO: Condenar en costas a Colpensiones EICE, a favor del demandante. Debiéndose incluir por concepto de

agencias en derecho, la suma de $3.500.000.

NOVENO: Si esta sentencia no fuere apelada, remitase en consulta ante el Honorable Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cali para su conocimiento, atendiendo lo dispuesto por el articulo 69 del C.P.T. y de la S.S..

(...)
Lo anterior, tras considerar el A quo acreditados los requisitos exigidos por el
paragrafo 4° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 que modifico el articulo 33
de la Ley 100 de 1993, para reconocer la prestacion de vejez anticipada por
invalidez en cabeza del actor, por contar éste con una deficiencia superior al
50%, mas de 55 afios de edad y 1000 semanas cotizadas. Para efectos del
conteo de semanas, consideré los periodos cotizados a través del régimen
subsidiado con el CONSORCIO PROSPERAR “10/2008, 04/2009, 01/2010”,
ademas del tiempo real laborado con el empleador DROGAS LA REBAJA
CALI S.A. EN LIQUIDACION, entre el 01/08/1987 y el 04/04/1988, con los
cuales contabilizé un total de 1006 semanas. Asi las cosas, otorgo el derecho
a partir del 27 de junio de 2016, fecha de la estructuracion establecida en el

dictamen de PCL, en cuantia minima y por 13 mesadas.

APELACION

El apoderado judicial de la demandada apel6 la decision, argumentando en
sintesis que, el actor no cumple con los requisitos para acceder al derecho
pretendido, en tanto que no reune el requisito de las 1000 semanas y, frente a
los intereses moratorios, sefiala que, hay que tener en cuenta que debe existir
una pension legalmente reconocida y la administradora encargada de efectuar
el pago haya incurrido en mora en el pago de la mesada, como lo establece la
Corte Constitucional en sentencia C601 de 2000, situacion que no se ha
presentado en este asunto. Asi las cosas, solicita al tribunal se revoque o

modifique la sentencia.

CONSULTA

Igualmente, por haber resultado desfavorable la sentencia a Colpensiones, se
impone a su favor el grado jurisdiccional de consulta, de conformidad con el
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articulo 69 del C.P. del T. y S.S. y las orientaciones jurisprudenciales de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia respecto de la

interpretacion del citado canon legal.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 14 de octubre de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020.

El apoderado judicial de la parte demandada, mediante escrito allegado el
correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral presento alegatos de
conclusion, reiterando los argumentos expuestos en la contestacion de la
demanda, solicitando que, se revoque la sentencia No. 42 del 23 de marzo de
2021 proferida por el Juzgado 10 Laboral del Circuito, sefalando que el
demandante no cumple con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 33 de
la Ley 100 de 1993 modificado por la ley 797 de 2003, al no contar con 1000
semanas de cotizacion en toda su vida laboral, toda vez que cuenta con solo
963. Frente a los intereses moratorios refiere que estos no estan llamados a
prosperar, por no existir una pension legalmente reconocida y porque la

administradora no ha incurrido en mora en el pago de mesada pensional.

El apoderado de la parte actora también alegd de conclusion, solicitando se

confirme la sentencia de primera instancia.

CONSIDERACIONES:

El punto a resolver en esta sede, se circunscribe a establecer si, el
demandante cumple las exigencias legales para que se le reconozca la
pension anticipada de vejez por invalidez, en aplicacion del Paragrafo 4° del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797
de 2003 y, de ser asi, si las condenas impuestas en primera instancia se

ajustan a derecho.

En el sub examine, se probo que, el ISS inicialmente nego la pension de vejez
al actor a través de la Resolucion 101401 del 15 de abril de 2010 (fl. 12-13),
al considerar que no acreditaba el requisito minimo de semanas exigido, al

contar con solo 753 semanas al 30 de diciembre de 2009.
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Luego, Colpensiones por Resolucion GNR 401852 del 11 de diciembre de
2015 (fls. 16-17), concedid al actor indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez en cuantia de $4.449.898, liquidacion que se baso en 967 semanas
cotizadas entre el 22 de octubre de 1970 y el 31 de julio de 2014.

El actor elevo solicitud de revocatoria directa el 21 de septiembre de 2018, a
efecto de obtener el reconocimiento de la pension especial de vejez anticipada
por invalidez, en los términos del paragrafo 4° del articulo 33 de la Ley 100 de
1993, prestacion negada por Colpensiones por Resolucion SUB 275770 del
23 de octubre de 2018 (fls. 38-40), al considerar que, el asegurado no
acreditaba el requisito de las 1000 semanas de cotizacién, al contar con solo
963 en su vida laboral.

Referente a la prestacion econdémica reclamada, objeto de condena por la juez
de instancia, se tiene que, conforme al Paragrafo 4° del articulo 33 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, las personas
que padezcan una deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% o mas,
que cumplan 55 afios de edad y acrediten 1000 6 mas semanas cotizadas
en forma continua o discontinua al régimen de seguridad social de la Ley 100
de 1993, quedan exentos de cumplir los requisitos de los numerales 1°y 2° del

mismo articulo para el derecho a la pension de vejez.

En este orden de ideas, lo que se pretende con esta pension anticipada de
vejez es “proteger de manera prioritaria a personas disminuidas y a grupos
vulnerables de la poblacién, en desarrollo de lo contemplado en los articulos
13, 48 y 53 de la Carta Politica” y, se diferencia en varios aspectos de la pension
ordinaria de vejez, de la pension de invalidez de origen comudn y de la pension
de invalidez origen profesional, como lo ensefia la jurisprudencia?.

En lo que interesa para resolver este asunto, la Corte Constitucional en
sentencia T-462 del 29 de agosto de 2016, MP. Dra. Gloria Stella Ortiz
Delgado, dijo:

1 C. Constit., sentencia T-007 del 16 de enero de 2009, MP. Dr. Manuel José Cepeda
Espinosa, en ella se sefialaron las diferencias sustanciales de ésta con la pensién ordinaria
de vejez, y con la pension de invalidez de origen comun y profesional. Sentencia T-101 del 20
de febrero de 2012, MP. Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo.

CSJ, SCL, sentencia del 08 de mayo de 2012, radicacién 39735, MP. Dr. Carlos Ernesto

Molina Monsalve.
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“...) 12. Esta Corporacion se ha pronunciado en diferentes oportunidades
sobre las caracteristicas y los requisitos que deben cumplir los ciudadanos para
obtener la pensidn anticipada de vejez dispuesta en el paragrafo 4° del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993. En particular, en la sentencia T-007 de
20092, reiterada por la T-201 de 20133, la Corte indicd que este tipo de pension
se confundia con la pensién de vejez y con la de invalidez, por lo gue consideré
necesario realizar la diferenciacion entre las 3 prestaciones sociales.

En esa medida, esta Corporacién determing que la pensidn anticipada de
vejez se diferencia de la ordinaria de vejez, en la medida en que la primera
(i) exonera al solicitante de cumplir el requisito de edad dispuesto en el numeral
1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, ya que solo se pide que el solicitante
tenga 55 afos y (ii) solo exige 1000 semanas de cotizacion al Sistema de
Seguridad Social, a diferencia de la ordinaria de vejez, en la que las semanas
irflan aumentado hasta llegar a 1300 al afio 2015.

Asimismo, en las mismas sentencias este Tribunal establecié que la pensidén
consagrada en el paragrafo 4° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se
diferencia de la pensidon de invalidez, en la medida en que esta Ultima
requiere del conocimiento del origen de la discapacidad, “en cambio para la
pension anticipada de vejez no es necesario tener conocimiento del
origen de la discapacidad =simplemente gue su porcentaje supere el
cincuenta por ciento-, ni la cotizacién de un nimero de semanas antes de la
estructuracion o del hecho que la originé —sino, el probar que se tienen 1000
semanas cotizadas en cualquier tiempo™. (Resaltado fuera del texto original).

Posteriormente, en la sentencia T-665 de 2013°, la Corte fue méas enfatica al
determinar que para el reconocimiento de la pensién anticipada de vejez, no
es necesario demostrar el origen de la pérdida de capacidad laboral del
solicitante, es decir si es comun o profesional, toda vez que solo_se
requiere demostrar que la discapacidad es iqual o superior al 50%, las
1000 semanas de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social y
tener mas de 55 afos de edad.

(...)

13. En esta oportunidad, la Sala reitera las reglas jurisprudenciales sobre el
alcance del paragrafo 4° del articulo 33 delalLey 100 de 1993, en particular
en lo relacionado con las caracteristicas y requisitos para obtener la
pensién anticipada de vejez que establecen que:

a) Desde el tramite legislativo de la Ley 797 de 2003, el Congreso manifesto
su voluntad de crear una prestacion social diferente a la pension de invalidez
para proteger los derechos de las personas con discapacidad,;

b) Los Unicos requisitos gue se deben exigir_al solicitante para el
reconocimiento de la pension anticipada de vejez son: (i) padecer de una
discapacidad igual o superior al 50%; (ii) acreditar 1000 o0 mas semanas
de cotizacion en el Sistema General de Seqguridad Social; v (iii) tener mas
de 55 afios de edad.

c) No es necesario verificar si la discapacidad es de origen comun
o_profesional para obtener el reconocimiento _a la pensién
anticipada de vejez. (...)”

2 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
3 M.P. Alexei Julio Estrada.
4 Sentencia T-201 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada.

® M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 7



ORDINARIO DE JAVIER ARANGO VALENCIA VS. COLPENSIONES y OTRO
RADICACION: 76001 31 05 010 2018 00701 01

Frente a la distribucion del porcentaje de los componentes para la calificacion
total de la invalidez, sefala el articulo 8° del Decreto 917 de 1999, que: “Para
realizar la calificacion integral de la invalidez, se otorga un puntaje a cada uno de los
criterios descritos en el articulo anterior, cuya sumatoria equivale al 100% del total de
la_pérdida de la capacidad laboral, dentro de los siguientes rangos maximos de
puntaje:

CRITERIO PORCENTAJE (%)
Deficiencia 50
Discapacidad 20
Minusvalia 30
Total 100

En cuanto a la interpretacién del porcentaje del 50% atribuido al componente
deficiencia para la calificacién de la invalidez, en un caso similar, la Corte
Constitucional en sentencia T-007 del 16 de enero de 2009, MP Dr. Manuel

José Cepeda Espinosa, puntualizo:

“(...) Ahora bien, debe tomarse en consideracion que los porcentajes asignados
a la deficiencia de Raimundo Emiliani Valiente tuvieron como referente
normativo lo dispuesto en el Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez
(Decreto 917 de 1999°), de acuerdo con el cual la deficiencia fisica, psiquica o
sensorial de una persona puede recibir un porcentaje maximo de 50. De tal
suerte, segun el Decreto 917 de 1999, es imposible juridicamente que la
deficiencia de una persona sea calificada con un porcentaje superior al
50. Pero, asi las cosas, el fragmento que a continuacion se subraya del
paragrafo 4°, articulo 33 de la Ley 100 de 1993, que consagra la pensiéon
anticipada de vejez, nunca podria tener aplicacion o producir efectos:

“Art. 33.- (...) Paragrafo 4°. Se exceptlan de los requisitos establecidos en los
numerales 1 y 2 del presente articulo, las personas que padezcan una
deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% o mas, que cumplan 55 afios de
edad y que hayan cotizado en forma continua o discontinua 1000 o0 mas
semanas al régimen de seguridad social establecido en la Ley100 de 1993”
(Subrayas afiadidas).

Esa, ciertamente, es una forma de interpretar los porcentajes atribuidos a la
deficiencia, que contraviene el principio interpretativo del efecto util de las
normas.7 Ese precepto indica —como lo ha definido la Corte Interamericana de
Derechos Humanos- “que la norma esta encaminada a producir un efecto y no
puede interpretarse en el sentido de que no produzca ninguno o su resultado
sea manifiestamente absurdo o irrazonable”.8

Por otra parte, semejante forma de interpretar los porcentajes, supondria que
una norma de rango infralegal —como el Decreto- tiene la virtualidad de privar
de efectos a la Ley, y de subvertir la competencia preferente del legislador en
la regulacién de la seguridad social, que viene dispuesta por la Carta cuando
dice que “[l]a seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que

6 Asi lo afirma la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogoté. Cfr., Folio 18 del
cuaderno de tutela.

7 Principio aplicado por la Corte Constitucional, por ejemplo, en la Sentencia C-024 de 1994,
M.P. Alejandro Martinez Caballero.

8 Cfr., Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el Caso Velasquez Rodriguez vs.
Honduras, Sentencia del 29 de julio de 1988, Serie C, No. 4. Consideracion 64.
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se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la ley” (Subrayas afiadidas al articulo 48, C.P.).

Asi, los porcentajes atribuidos en el contexto del Decreto 917 de 1999
deben interpretarse en el sentido de que todos los términos de la Ley 100
de 1993, articulo 33, paragrafo 4°, produzcan efectos. Esto se logra si se
postula que, cuando una deficiencia reciba el porcentaje maximo establecido
en el Decreto, debe entenderse, para efectos de establecer si una persona
tiene derecho a la pensién anticipada de vejez, que fue calificada con el
100%. En consecuencia, si en el contexto de la calificacion de la invalidez, a la
deficiencia de una persona se le asigha un porcentaje de 25 0 mas, quiere
decirse con ello que relne la condicion exigida por el articulo 33,
paragrafo 4° de la Ley 100 de 1993, de contar con una deficiencia igual o
superior al 50%.

En ese sentido, dado que los porcentajes asignados a la deficiencia del sefior
Raimundo Emiliani Valiente en los examenes del 10 de julio de 2006 y del 12
de abril de 2007 superan el 25% en el contexto de la calificacion de la invalidez,
eso significa, en el contexto de la calificacion exclusiva de la deficiencia, una
deficiencia superior al 50%.

Ahora bien, el Instituto de Seguros Sociales entiende que “la pension prevista
en el paragrafo 4° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, es una pension de vejez
anticipada por_invalidez que se concede a quienes teniendo 1000 o mas
semanas cotizadas, hayan cumplido 55 afios de edad (hombres o mujeres) y
padezcan una deficiencia fisica, siquica o sensorial del 50% o0 mas de pérdida
de su capacidad laboral, previamente dictaminada por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto por el Decreto 2463 de 2001,
cuya estructuracién debera ser concomitante o posterior a la fecha de vigencia
de la Ley 797 de 2003” (Subrayas afadidas). Asi, confunde la pension
anticipada de vejez con la pension de invalidez, y por esa razén entiende que
el actor requiere acreditar una pérdida de la capacidad laboral igual o superior
al 50%, y no solo la deficiencia fisica, siquica o sensorial en ese mismo grado”.

Definido lo anterior y, descendiendo en el caso en concreto, se acredita en el
plenario que, el demandante cumplié 55 afios de edad el 10 de julio de 2004
—naci6 ese mismo dia y mes de 1949 (fl. 10)- y, segun dictamen de Medicina Laboral
de Colpensiones (fls. 18-22), se le determin6 una pérdida de capacidad laboral
del 41,96% de origen “comun” y, como deficiencia “TITULO I- Valor Final
Ponderado” el 28,07%, la que, de acuerdo con la jurisprudencia citada, equivale

a mas del 50%.

Téngase en cuenta que la literalidad de la norma, exige el 50% de la
deficiencia, asi lo establece el paragrafo 4° del articulo 33 de la Ley 100 de
1993 modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, al sefalar:
“...PARAGRAFO 40. Se excepttan de los requisitos establecidos en los numerales 1
y 2 del presente articulo, las personas que padezcan una deficiencia fisica, siquica o
sensorial del 50% o mas, que cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado en
forma continua o discontinua 1000 o mas semanas al régimen de seguridad social

establecido en la Ley 100 de 7993...".
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 9
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Ahora bien, para efectos del calculo de las semanas realmente cotizadas por
el afiliado, debe considerarse que, la ley atribuye a las entidades
administradoras de pensiones la potestad de exigir a los empleadores la
cancelacion de los aportes pensionales, no siendo admisible que aduzcan su
propia negligencia en la ejecucion del cobro, menos que hagan recaer en el
trabajador(a) las consecuencias de la mora cuando los empleadores deben
realizar las deducciones por tales conceptos®. En tales circunstancias, los
periodos con deuda patronal o imputacion de pagos deben ser considerados

para la prestacion econdmica reclamada.

Sobre el particular, la Corte en sentencia SL-1355 de 2019, sefialé que “debe
estar atento el juez del trabajo, pues si en un asunto surgen dudas razonables y
fundadas frente a la existencia de las relaciones de trabajo sobre las que se edifica
un reclamo de mora patronal en el pago de cotizaciones, lo correspondiente es
esclarecerlas. De esta forma, se garantiza que las condenas estén soportadas en
tiempos de servicio efectivamente laborados, a la vez que se evita la concesion de
pensiones a las cuales no se tiene derecho. Recuérdese que la legislacién de la
seguridad social también «se edifica sobre realidades y verdades»...” y, en otra
oportunidad sefalé la Corporacion que, “es necesario que existan pruebas
razonables o inferencias plausibles sobre la existencia de un vinculo laboral,
bien sea regido por un contrato de trabajo o por una relacion legal y
reglamentaria. Dicho de otro modo: la mora del empleador debe tener sustento en
una relacioén de trabajo real.” (CSJ SL413-2018).

Desde el libelo introductor, aduce el demandante que Colpensiones no tuvo
en cuenta periodos laborados con el empleador DISTRIBUIDORA DE
DROGAS LA REBAJA CALI S.A., con quien sefala trabajé desde el 01 de
agosto de 1987 hasta el 04 de abril de 1988. Y es que, verificada la historia
laboral arrimada al informativo -ver carpeta administrativa-, se observa que, con
dicho empleador reporta cotizaciones solo por el periodo comprendido entre el

01 de agosto y el 30 de septiembre de 1987.

Para demostrar dicha vinculacion laboral, el actor aportd certificacion laboral

expedida por el representante legal de la sociedad DISTRIBUIDORA DE

9C. Constitucional, sentencia T-398 del 02 de julio de 2013, MP. Dr. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub. CSdeJ, S. Casacion Laboral, sentencia del 05 de marzo de 2014, radicacion 50298,
SL3085-2014, MP. Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas; sentencia del 09 de abril de 2014,

radicacion 45227, SL4932-2014, MP. Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve.
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 10
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DORGAS LA REBAJA CALI S.A., fechada 17 de septiembre de 2018 (fls. 28-

29), en la que se hace constar lo siguiente:

DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI S.A. EN
LIQUIDACION
NIT 890.306.783 - 2

Por lo anterior me permito certificar que el sefior Javier Arango Valencia identificado con cedula
de ciudadanfa No. 10.215.701 de Manizales, laboro en la empresa Distribuidora Drogas la Rebaja
Cali S.A. hoy Distribuidora de Drogas la Rebaja Cali S.A. en Liquidacion en el siguiente periodo:

1- Fecha de Ingreso Agosto 1 de 1.987 y fecha de retiro Abril 4 de 1.988.

Atentamente,

NI G
CARLOS ALBERTO GOMEZ PAEZ
Depositario Provisional
Representante Legal

La calidad de representante legal de la sociedad, se acredita en el certificado
de existencia y representacion visto a folios 98 a 100 y 132 a 134 del
expediente, en el que se divisa que fue nombrado el sefior CARLOS
ALBERTO GOMEZ PAEZ -quien suscribe el certificado laboral-, como depositario
provisional de DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI S.A. EN
LIQUIDACION, en virtud de lo cual ejerce funciones de liquidar y representante

legal:

CERTIFICA

'.'; DEPOSITARIO PROVISIONAL EJERCERA FUNCIONES DE LIQUIDADOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD.

CERTIFICA
Por Resolucion No. 1078 del 10 de octubre de 2016, de la Sociedad De Activos Especiales
S.A.S, inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de junio de 2018 No. 11461 del Libro
IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DEPOSITARIO PROVISIONAL CARLOS ALBERTO GOMEZ PAEZ C.C.7224224

Asi mismo, se alleg6 al plenario liquidacién del contrato de trabajo efectuada
por la empresa DROGAS LA REBAJA CALI LTDA. hoy en Liquidacion, de
fecha 07 de abril de 1988 (fls. 30-31), en la que se establece como fecha de
ingreso del sefior ARANGO VALENCIA como trabajador de la sociedad el dia
01 de agosto de 1987 y como fecha de terminacion el 04 de abril de 1988, para

un total de 8 meses y 4 dias laborados. Veamos:

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 11
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o

. !
g < / LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO
0GAS LA REBAJA CALI LTDA y wnMileVae 10-12
empleado ugar y fecha de liquidacion
(NGO VALENCIA CODIGO: 943 LT, T ABRTL 7.988 A
lesempefiado Clase de Contrato Firmado
REBAJA N°3- CALI
erminacion del Contrato
ON CON INTDEMNIZACION
]"RABAJADO i AN-C; 3 MES Ib;A\ h B;‘«SE'SALARIAL PARA LIQUIDAR CEs‘;'A‘NfsA EEE o)
| ! 7.988 64 04 || Uttimo Sueldo (2 $ 25,438
‘sc | 1.987 os 01 Promedio horas extras
.oJ ’F 08 04 Subsidio de Transporte 2.450
s (1) | Viaticos para Manutencién y Alojamiento
08 | 04
V- 1957
- diss trabajados J \ BASE LIQUIDACION s[ £8.088
z DETALLE DE LA CESANTIA b = ﬂ ‘L
fONES \
NES DE S\L}J::,?O F‘EDREIODOMDEVLIQUIDACLON ’Nc S B vr'pé:RESA‘y\q%m 1 rotaL $ ‘
L | 25,638 1 Agost/ST 4 Abnit/8§ | 244 | 78.088 | 19.037 ’
IE. - , LIQUIDACION
CESANTIA NETA $ 19.037
Legde Hasta
SUELDO 1 af 4 Abnil/ss 3.418
sde a
VACACIONES 1 Xgbsto/s7  4°Xbnit/ss 8.688
|PriMa D servicios ;1 Bigha/ss #°Abnie/ 88 7.334
HORAS EXTRAS
|
INDEMNIZACION 45 dias a $ 854.60 38.457
Transponte 327
Interfs a Lla cesantia 3,13% 596

Se trajo igualmente aviso de entrada del ISS (fl. 31, 44), y contrato de trabajo
suscrito por el actor con la empresa DROGAS LA REBAJA CALI LTDA. (fl. 32),
documentos en los que se advierte como fecha de ingreso del demandante

como trabajador de la empresa el dia 01 de agosto de 1987:

No HOJUA' FECHA RECIBIDO 1SS,

AVISO DE ENTRADA =

SECCIONAL VALLE COD. UPZ

| S Py - - R
MBRE DEL DUERD: ~ T w “NIT.DE LA EMPRESA “UT. UNe."PATRONAL  ° v

SECC. |"MPIO. 1 ACT. | .. No ORDEN

ON SOCALT 500GAS LA REBAJA CALT LTDA | 90.306.783 04 | 32 | 61| 08237

MBRE DEL TRABAJADOR:

: .. VALENCTA ot JAVIER
PELLIDO PATEANO) (APELLIDO MATERNO ) (NOMBRES) ik
CUMENTO DE [IDENTIFICACION FECHA DE ENTRADA LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTOW
SERLCI NUMERO [ D] afo | mes | oia OCPARTAMENTO | MUNICIPIO €o0160 aARO MES DiIA
2|s| 10.215.701 | | 87| 08 | 01 | CALDAS |VILLAMK 49 07 | 10

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 12
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H)
~ 7986007

CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
NOWBRE DEL PATRONO .-~ |DOMICILIO DEL PATRONO ‘“‘-'
DROGAS LA REBAJA CALT LTDA Carrera 7a No. 13-132 4o. Piso 2 'S

DIRECCION DEL TRABAJADOR ‘ -y
JAUIcR ARA)\.GO VALENCIA / [Carrera 40 A No. 29-65 Ciudad Modelo Cali. ¥ -
[UGAR. FZCHA DE NACMIENTO Y NAGIONALIDAD | OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR 139
VILLAMARTA (CADS), Julio 10 de 1949 | VENDEDOR o o &}

SAARIO e INTE MIL QUINTENTOS DIEZ PESOS MCTE ($20.510.00) MENSUALES f_g  EE
— FECHA DE INICIACION DE L LABORES L B
QUINCENAS 01 Agosto de 1987 B
{UDAD DONDE HA SDO\.,O\TRAT#"C AEAJA'JC:
Cali

= DESEMPENARA LAS LABORES

La anterior situacion es corroborada por la DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA
REBAJA CALI S.A. EN LIQUIDACION, al momento de dar contestacion a la
integracion como litisconsorte (fls. 106-111), pues se acepta que
efectivamente el actor labor6 para dicha sociedad por el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 1987 y el 04 de abril de 1988, mas aun, refiere el
representante judicial que se efectuaron los aportes a la seguridad social hasta
el mes de abril de 1988. Para soportar tal dicho, se aportan los mismos
documentos acompafiados por el actor con su demanda, tales como
certificacion laboral, liquidacion de contrato, aviso de entrada, contrato de
trabajo (fls. 113-117), ademas de comprobantes de aportes a la seguridad
social (fls. 118-131).

Asi las cosas, para la Sala, se encuentra acreditada con suficiencia la relacion
laboral sostenida por el actor con la empresa DROGAS LA REBAJA CALI
LTDA. hoy DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI S.A. EN
LIQUIDACION, por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 1987 y el
04 de abril de 1988, pues existen pruebas razonables sobre la existencia del
vinculo laboral, como lo exige la jurisprudencia en cita, motivo por el cual, se
considera para la prestacion reclamada el lapso comprendido del 01 de
octubre de 1987 al 04 de abril de 1988, no tenido en cuenta por la demandada
en la historia laboral, que corresponde a un total de 186 dias, equivalentes a

26,57 semanas.

Se discute igualmente en la demanda que, Colpensiones no tuvo en cuenta

unos aportes pagados por el actor como trabajador independiente a través del

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 13
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régimen subsidiado, correspondientes a los meses octubre de 2008, abril de
2009, enero de 2010 y octubre y diciembre de 2012.

Corroborada la historia laboral arrimada al informativo, observa la Sala que,

efectivamente dichos periodos no son considerados por la entidad de

seguridad social demandada. Veamos:

IdentE:i::]acién Nombre ol‘l‘?za;lzﬁn Social [I;E\] Pg:i‘ﬂdo Feyh? 2 I
Aportante Pago
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NC | 200807 | 28/07/2008
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NCO | 200808 | 27/08/2008
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NO | 200809 | 29/09/2008
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NC | 200811 | 27/11/2008
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NG | 200812 | 22/12/2008
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NC | 200902 | 23/02/2009
10215701 JAVIER ARANGO VALENCIA NO | 200903 | 30/03/2009
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NC | 200905 | 22/05/2009
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NO | 200912 |28/12/2009 | 020287U0017338
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NO | 201003 |25/02/2010 | 020287U0019829
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NO | 201209 [03/09/2012 | 020287U0073035
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NO | 201211 |02/11/2012 | 02N02121506480
10215701 ARANGO VALENCIA JAVIER NO | 201301 [02/01/2013 | 02N02121506481

Sin embargo, verificada la prueba documental allegada con la demanda, se
observan los “COMPROBANTES DE PAGO DE APORTES” a la seguridad

social integral del ISS, para los ciclos octubre de 2008, abril de 2009, enero de

2010, octubre y diciembre de 2012 (fls. 23-24), con su correspondiente fecha

de pago oportuno. Veamos:

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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—

_— - GO DE APORTES
A 344 DAD SOCIAL INTEGRAL
NIT. 860.013.816-1 7 e 2 ]

1. APORTANTE
1001965135 L

ARANGO VA
2. DOCUMENTO i 5

N'JORGE

|
4. MUNICIPIO 6. TELEFONO o
MANIZALES 8853374 2
= 1.B.C. PENSION 3
461.500 &
|

iﬁ]gh 7

|

11. DOCUMENTO DEL AFILIADO |

2 10215701 §
B.LIQUIDACION PAGO | SALUD || PeNsioNes __][RIESGOS PROFESIONALESH]
DE APORTES [ messo] o 7o [ v s oo o v.mescold
7 0| 0| 7.400 0 0 g
A PABS EXTEMPORINED 0 0] 0l 0 0 g
24. TOTAL APORTES MAS INTERESES 0 0 | 0 | 7.400 0 gg
25. TOTAL PAGO OPORTUNO HASTA PAGO HAS z
Dia | MES ARNO \%b ANO 3
7.400 o1 | 10 | 2008 l r‘% }z

W53 00 (105 WT 0600010883 TIL. £ 353 255 + WOUISOE — UNION TEMPORAL — ooy T

Si el aportante no esta de acuerdo con la liquidacién hecha por la Entidad Administradora co"agmi la
informacién ajustando el monto a pagar y cancelara el monto de las cotizaciones auo conforme a sus calculos
sea correcto. En este caso, el aportante diligenciara una declaracion pleta de que soporte
el pago efectuado (Art. 26° Decreto 1406/99
roune socii COMPROBANTE PAGO DE APORTES \
NIT. 860.013.816-1 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL :
(1. APORTANTE R - :
| ARANGO VALENCIA JAVIER [ " 040073”_50 [
’ 2. DOCUMENTO 3. DIRECCION , Py FL
10215701 CALL GBI N\
E 48C No 17 18 BRSAN JORGE L |
4. MUNICIPIO 5. DEPARTAMENTO P
MANIZALES CALDAS ey, b R 8
7. PERIODO A ANO MES | 8.18C SALUD/ARP sy AR 5
Z7C0 2000 | 04 P O T
> U N <
| 9. TIPO DE VINCULADO jﬁ] FEC ' ‘ e :
78, NOMBRE BEL AFILIADO & cReTS 1 0 y :
¢ . 0 ©
| ARAWGO VALENCIA JAVIER Q ' \oz1s76s g
B. LIQUIDACION PAGO SALUD PELZO OF ¢SIONALES 74
DE APORTES R_RIESGO 0 N. VR, RIESGO | ]
22. TOTAL APORTES DEL PERIODO | s o S 5
DECLARADG | 0 | ] 0 %
23. LIQUIDACION INTERESES ]
PARA PAGO EXTEMPORANED 0 I 0 0 §
24. TOTAL APORTES MAS INTERESES ' 0 | 0 0 %
25. TOTAL PAGO OPORTUNO HASTA HAST; z
DIA  MES ANO ARO §
8.000 o1 | o4 | 2000 2
PR3 PR [E55 WT 469 0042568 TIL. 4155 255 + J000/00/01 — UNION TEMPORAL ] L

Si el aportante no esta de acuerdo con la liquidacion hecha por la E i i

> tidad Administradora corregira |
informacién ajustando el monto a pagar y cancelara el monto de ras c:liz: i i} .
Sea correcto. En este caso, el aportante diligenciara una decl ion e one: L c.!:nl&nng‘a smc:;ctg:s
el pago efectuado (Art. 26° Decreto 1406/99 3 . P

EXCEPCION PILA

0231927
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' s COMPROBANTE PAGO DE APOR
e i _ SISTEMA GENERAL DE SEQURIOAD socuu. INT:ERSAL v

(1-APORTANTE
I A_RAL‘GEVALENCU\ JAVIER 0100757156

|2’ oocumenTo 3. DIRECCION

10215701 | CALLE48CNo 1718 B SAN JORGE f
huucxmd == " [’s. pEPARTAMENTO Pooa® |6 TELEFONO lo
MANIZALES CALDAS 57 8853374 =
SeRion MES | 8.18C SALUD/ARP 1B.C. PENSH §
PAGAR 2010 o1 96.900 ‘5
8. TIPO DE VincuLaDo: [0 ] FE ) [l # e [!

10, NOMBRE DEL AFILIADO = NTOBEL AFILIADO

10215701

ARANGO VALENS:IA JAVIER /- #

<
9
e . 0 ONDO || N. VR. RIESGO | e
22. TOTAL APORTES DEL PERIODO X Sl AR ~
| oecianago o o0 L o8 0.1 % B000 05
T 5 4 N T
| VA of 0 S
T s —
' . . %63 8000 0%
e . TOTAL PAGO OPORTUNG HAET, Y PAGO MASY z
DiA ! | ANno (&
I 8.000 o 6 —
At P
DT T T T rrr— fo- - _w..=__-:
Si el aportante no esta de er r la Entidad Administradora corregird la
informacién ajustando el monto a cam:elaré el momo de as cotizaciones que conforme a sus calculos
sea correcto. En este caso, el aportante que soporte
el pago efectuado (Art. 26° Decreto |405/99~5

EXCEPCION PILA

0231936

©) )
- MPROBANTE PAGO DE APORTES ¥
Coigensiones O ~ REGIMEN SUBSIDIADO EN PENSION SEEhe o

wIT. 900.336.004-7 NI:l' BGOTB‘] B8Y31 ;
i [, 3 o No
i ALENCIA JAVIER 00212001506478 |
(20 w DIRECCION
c 10215701 CALLE 48C NO 17 18 BR SAN JORGE n.
NP |5, DEPARTAMENTO 6. TELEFON s
MANIZALES CALDAS 8853374 =
ANO | MES | T 8.LB.C. PENSION |E
< IRAGHA 2012 | 10 \ | 566.700 "T
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| 7 £ VIN A o 1 DA MES ANO
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3 | A Jg
é
g 2001506478(3900)0000009067(96)20121001 H
)0021200150! 900)0000009067(96)20121001
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st REGIMEN SUBSIDIADO EN PENSION T ssomXie
E No.
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Asi las cosas, también se consideran para la prestacion reclamada los

periodos

antes

relacionados

como

trabajador

independiente,

que

corresponden a un total de 150 dias, equivalentes a 21,42 semanas, los que

sumados a las 26,57 semanas acreditadas con la empresa DROGAS LA
REBAJA CALI LTDA. hoy DISTRIBUIDORA DE DROGAS LA REBAJA CALI
S.A. EN LIQUIDACION, y las 967,71 semanas reflejadas en su historia laboral

actualizada al 16 de agosto de 2016 (se inserta imagen), arrojan un gran total

de 1015,7 semanas cotizadas en toda su vida laboral, esto es entre el 22 de
octubre de 1970 y el 31 de julio de 2014.

[1]Ig;r;t:;cn::2ién [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4]Hasta |[5] Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
7013100004 DERIVADOS DEL AZUFRE 22/10/11970 03/11/1970 3 $450 1,86 0,00 0,00 1,86
7013500010 INDUMASCA 28/0111971 21/06/1974 $ $930 177,29 0,00 0,00 177,29
7013500003 POLARIX ELECTRODOMES 28/05/1973 29/05/1973 $ $660 0,29 0,00 0,29 0,00
7013500002 MUEBLES METALICOS MA 26/06/1974 03/11/1974 $ $930 18,71 0,00 0,00 18,71
4018401632 RAMIREZ D URIEL 01/06/1977 08/02/1979 3 $3.300 88,29 0,00 0,00 88,29
4326106528 POPULAR DE DROGAS LT 11/06/1979 28/02/1987 $ £21.420 402,86 0,00 0,00 402,86
4326108237 DIST DROGAS LA REBAJ 01/08/1987 30/09/1987 $ $22510 871 0,00 0,00 871
10215701 JAVIER ARANGO VALEN 01/07/2008 30/09/2008 $ $461.500 12,86 0,00 0,00 12,86
10215701 JAVIER ARANGO VALEN 01/11/2008 31/12/2008 $ $461 500 857 0,00 0,00 8,57
10215701 JAVIER ARANGO VALEN 01/02/2009 31/03/2009 $ $496 900 857 0,00 0,00 8,57
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/05/2009 31/12/2009 $ $496.900 34,29 0,00 0,00 3429
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/03/2010 31/01/2011 3 $515.000 47,14 0,00 0,00 47,14
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/02/2011 31/01/2012 $ $535.600 51,43 0,00 0,00 5143
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/02/2012 30/04/2012 $ $566.700 12,86 0,00 0,00 12,86
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/06/2012 30/09/2012 $ $566.700 17,14 0,00 0,00 17,14
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/11/2012 30/11/2012 $ $566.700 4,29 0,00 0,00 4,29
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/01/2013 31/01/2013 $ $566.700 429 0,00 0,00 429
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/04/2013 31/01/2014 $ $589 500 42 86 0,00 0,00 4286
10215701 ARANGO VALENCIA JAVI 01/02/2014 31/07/2014 $ $616.000 25,71 0,00 0,00 2571

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

967,71

En este orden de ideas, se tiene que el demandante al 31 de julio de 2014

tiene mas de las 1000 semanas de cotizacion exigidas por el paragrafo 4° del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797

de 2003, con lo cual se acredita el derecho a la pensién anticipada de vejez

por invalidez, a partir del 27 de junio de 2016 -fecha de estructuracién de

establecida en el dictamen de PCL (fl. 22)-, como lo establecié el A quo, en cuantia

minima legal y por 13 mesadas anuales, aspectos no controvertidos,

ajustandose a derecho la decision de instancia y, en tal sentido, no prospera

el argumento de alzada de la demandada.

No prospera la excepcion de prescripcion formulada por la parte demandada,

en los términos de los articulos 488 CST y 151 CPTSS, en tanto que, la

prestacion se otorga desde el 27 de junio de 2016; se reclamé el 21 de

septiembre de 2018 (fls. 33-36), negada por acto administrativo del 23 de
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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octubre de ese afo (fls. 38-40) y, la demanda se instauro el 07 de diciembre

de 2018 (fl. 9), esto es, dentro de los 3 afios de ley.

Lo adeudado por retroactivo pensional causado entre el 27 de junio de 2016
y el 31 de marzo de 2021 -extremos de la sentencia-, por 13 mesadas, asciende
a la suma de $49.567.104, inferior a la liquidada por el A quo -$50.146.637-,
el que, actualizado al 30 de septiembre de 2021, arroja un total de
$55.018.260, debiéndose por actualizacion de la condena modifcar en tal

sentido la decision.

PERIODO VALOIY No. MESES | TOTAL ANUAL

DESDE HASTA MESADA
27/06/2016 31/12/2016 $689.455 713 $4.918.112
1/01/2017 31/12/2017 $737.717 13 $9.590.321
1/01/2018 31/12/2018 $781.242 13| $10.156.146
1/01/2019 30/11/2019 $828.116 13|  $10.765.508
1/01/2020 31/10/2020 $877.803 13| $11.411.439
1/01/2021 31/03/2021 $908.526 3 $2.725.578
RETROACTIVO AL 31/03/2021 $49.567.104
1/04/2021 30/09/2021 $908.526 6 $5.451.156
TOTAL RETROACTIVO DEL 27/06/2016 AL 30/09/2021 $55.018.260

Adicionalmente, conforme a los principios de “solidaridad” y “sostenibilidad
financiera del Sistema Pensional” plasmados en la Ley 100 de 1993 y el
articulo 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, y el articulo 69 del Decreto 2353
de 2015, avala esta Sala la autorizacion para que, sobre el retroactivo
pensional que le corresponda al actor, COLPENSIONES efectiue los
descuentos por concepto de aportes al régimen de salud que correspondan.
En igual sentido, se ajusta a derecho la decision, en cuanto a la autorizacion
para que descuente el valor reconocido por indemnizacion sustitutiva a través
de la Resolucion GNR 401852 del 11 de diciembre de 2015 (fls. 16-17), en la

suma de $4.449.898, en el evento de haberse cancelado.

De otro lado, en lo que tiene que ver con los intereses moratorios consagrados
en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, debe recordar la Sala que los aludidos
intereses detentan una teleologia resarcitoria y no sancionatoria, esto es, que
su fin es el de compensar objetivamente el reconocimiento y pago tardio del
derecho, y no el de castigar el proceder negligente o culposo de la entidad
obligada. En consecuencia, indiferentes resultan las razones de orden

subjetivo que conllevaron a la tardanza.
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Para esta Sala de decision, los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley
100 de 1993, proceden a partir del 21 de enero de 2019 sobre el retroactivo
pensional adeudado, considerando el periodo de gracia de 4 meses contados
desde la solicitud pensional que data del 21 de septiembre de 2018 (fl. 33),
conforme a lo previsto por el paragrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, tal y como lo establecio el

A quo.

Tampoco opera el exceptivo de prescripcion frente a los aludidos intereses
moratorios, pues estos se otorgan a partir del 21 de enero de 2019 vy, la
demanda se instaur6 el 07 de diciembre de 2018.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el resolutivo TERCERO de la sentencia APELADA y
CONSULTADA, en el sentido de ESTABLECER que lo adeudado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES al
sefior JAVIER ARANGO VALENCIA, por concepto de retroactivo pensional
causado entre el 27 de junio de 2016 actualizado al 30 de septiembre de

2021, por 13 mesadas anuales, asciende a la suma de $55.018.260.

SEGUNDO: SE CONFIRMA en lo deméas la sentencia APELADA vy
CONSULTADA.

TERCERO: COSTAS a cargo de la demandada recurrente, apelante
infructuoso y, en favor del actor. Se fijan como agencias en derecho la suma
de $1.000.000. SIN COSTAS por el grado jurisdiccional de consulta.

CUARTO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicién del recurso extraordinario de
casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.
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Quedan resueltos todos los puntos objeto de estudio y asi se suscribe por

quienes integran la Sala de Decision.

) (firma electrdnica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado

ANEXO

CUADRO RETROACTIVO

PERIODO HALOIR No. MESES | TOTAL ANUAL

DESDE HASTA MESADA
27/06/2016 31/12/2016 $689.455 7,13 $4.918.112
1/01/2017 31/12/2017 $737.717 13 $9.590.321
1/01/2018 31/12/2018 $781.242 13 $10.156.146
1/01/2019 30/11/2019 $828.116 13 $10.765.508
1/01/2020 31/10/2020 $877.803 13 $11.411.439
1/01/2021 31/03/2021 $908.526 3 $2.725.578
RETROACTIVO AL 31/03/2021 $49.567.104
1/04/2021 30/09/2021 $908.526 6 $5.451.156
TOTAL RETROACTIVO DEL 27/06/2016 AL 30/09/2021 $55.018.260

Firmado Por:

Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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