REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE HENRY MARULANDA GONZALEZ
VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 006 2018 00419 01

Hoy 10 de septiembre de 2021, surtido el tramite previsto en el articulo 15
del Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALI, integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO,
quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
y CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual
y distanciamiento individual responsable por mandato del D. 1026 del 31-08-
2021, resuelve el grado jurisdiccional de CONSULTA en favor del
demandante, respecto de la sentencia absolutoria dictada por el JUZGADO
SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso ordinario
laboral que promovi6 HENRY MARULANDA GONZALEZ contra
COLPENSIONES, de radicacion No. 760013105 006 2018 00419 01, con
base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo
el 14 de julio de 2021, celebrada, como consta en el Acta No 49, tal como
lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en ambiente de
virtualidad, autorizados por el articulo 12 del D.L. 491 de 2020 (reuniones no
presenciales por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11 del 31 de marzo
de 2020.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la consulta en esta que

corresponde a la...

SENTENCIA NUMERO 343
SINTESIS DE LA DEMANDA Y SUS CONTESTACIONES

Las pretensiones del demandante en esta causa (fls. 37-38), estan
orientadas a obtener de esta jurisdiccion una declaracion de condena contra

la entidad convocada COLPENSIONES, por los siguientes conceptos:
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PRETENSIONES

PRIMERO: Que se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones
mamymauwﬁmam
MWMYMGGQMEZ,WMMQIM,M
por & Decreto 758 de 1990.

SEGUNDO: Que se condene 2 la entidad Administradora Colombiana de
mmamamamm,hmmu
mmhwahmmvmmuommuu
iiquidada con el 79.32%, a partir del 01 de Junio de 2017, fecha de estructuracién
ummmmmammamwm
por haber laborado y cotizado 1.989 semanas.

mmaummamm
dmymodehmmmebg:adoybm de
sm.mmVusemMmhsmm
Mymmdmumummamamz
hasta el pago total de la obligacin.

mmahmmamm
dmymmumwmmmam
mmmaummmqgmmwm
thM&VeﬂMMGQM&NIZ desde la
estructuracién del derecho hasta el pago total de la obligacion.

mugmuu\eabuwmmmdem

a pagar los n:mas moratorios, desde I3 estructuracién del
duechoOlde)ubdelOl?,mbdmonedNﬂuledethlmde
1993, y si éstos no son reconocidos, la indexacion a las sumas resultantes.

mmmmmsymmoawnahmm

Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda (fls. 36-
37), giran en torno a que, el actor nacio el 09 de mayo de 1955, tiene 62
afos de edad y laboré a entidades privadas cotizando 1989 semanas que le
dan derecho a una tasa de reemplazo del 90% y no la reconocida por la
demandada del 79,32%. Agrega que, en el acto administrativo de
reconocimiento no se le liquidaron factores salariales en los ultimos 10 afios
o indexacion, ya que devengaba un salario promedio de $1.800.000 pero le
cotizaban por $1.400.000.

COLPENSIONES al contestar la demanda (fls. 51-57), se opone a las
pretensiones, argumentando que, no es procedente la reliquidacion
pensional pretendida bajo los parametros del Acuerdo 049 de 1990, en tanto
que, el actor cumplio los 60 afos de edad en el afio 2015, para cuando ya
habia terminado el régimen de transicion, por lo que, su derecho se rige por

la Ley 797 de 2003.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Sexto Laboral

del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:
(--)

Primero.- ABSOLVER a COLPENSIONES de todas las pratensiones incoadas en su contra

por el sefnor HENRY MARULANDA GONIALEZ con C.C.16.348.889. con base en lo

aexpuesio

Segundo.- DAR PROSPERIDAD a las excepciones de Inaxistencia de o obligacion y cobro

de 10 no debido propuestas por COLPENSIONES
Tercero.- SINO FUERE APELADO este fallo, consultese ante el Superior
Cuarto.- CONDENAR al Demandante al pago de la suma de $300.000, por concepto de

AGENCIAS EN DERECHO

(...)
Lo anterior, tras considerar la A quo que, si bien el demandante era
beneficiario del régimen de transicién, no logré acreditar los requisitos del
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 antes de la fecha de terminacion del
régimen de transicion —diciembre de 2014-, pues los 60 afios de edad los
alcanz6 en el afio 2015. Asi las cosas, efectto el célculo del IBL bajo los
pardmetros de la Ley 100 de 1993 con las modificaciones de la Ley 797 de
2003, encontrando ajustada a derecho la mesada pensional reconocida por
Colpensiones. En cuanto al reconocimiento y pago de factores salariales,
adujo que, las prestaciones sociales no constituyen salario y al no constituir
salario, no forman parte de la base sobre la cual se efectian aportes al

sistema de seguridad social.

CONSULTA

Por haber resultado totalmente desfavorable la sentencia a los intereses del
actor, se impone a su favor el grado jurisdiccional de consulta, de

conformidad con el articulo 69 del C.P. del T.y S.S.
ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 16 de julio de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como

lo dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 3
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Dentro del término, la apoderada de la parte demandada a través de
memorial allegado al correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Cali, presenté alegatos de conclusion, sefalando
que, el actor al 31 de diciembre de 2014 -fecha de expiracion del régimen de
transicion, Acto Legislativo 01 de 2005- solo contaba con 59 afios de edad,
siendo necesario para el reconocimiento de la pension de vejez acreditar 60
afos, razon por la cual no logré conservar dicho régimen. Agrega que, la
prestacion reconocida al asegurado en aplicacion a la Ley 797 de 2003, con
un ingreso base de liquidacién de $1.746.379 y tasa de reemplazo del
79.32%, en cuantia de $1.385.228, efectiva a partir del 01 de junio de 2017,
se encuentra ajustada a Derecho. La parte actora guardé silencio.

CONSIDERACIONES:

El problema juridico a resolver por la Sala, se concreta en establecer si hay
lugar a la reliquidacion de la pensién de vejez del demandante, bajo los
parametros del Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante Decreto 758 del
mismo afio, en aplicacion del régimen de transicion, incluyendo factores
salariales, como se solicita en la demanda o si, por el contrario, se ajusta a

derecho la decision absolutoria de instancia.

Las pruebas regular y oportunamente allegadas al plenario, indican que,
COLPENSIONES a través de la Resolucion SUB 89732 del 06 de junio de
2017 (fls. 4-10), le reconocié pension de vejez al actor, a partir del 01 de
junio de 2017, bajo los presupuestos de la Ley 797 de 2003, con base en
1.989 semanas, un IBL de $1.746.379, y tasa de reemplazo del 79.32%,
para una mesada inicial de $1.385.228.

Que contra dicho acto administrativo interpuso recurso de reposicion el
demandante, solicitando la reliquidacién de la prestacion con una tasa de
reemplazo del 90% conforme lo establece el Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, y la inclusion de los factores
salariales (fls. 11-12), mismo que, fue desatado en forma adversa mediante
la Resolucion SUB 131255 del 21 de julio de 2017 (fls. 13-21), en la cual se
indic6 que, si bien el régimen de transicion se extendié hasta el 31 de
diciembre de 2014, el asegurado no contaba con la edad requerida para

dicha fecha, pues solo contaba con 59 afios de edad, razon por la que, no

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4



ORDINARIO DE HENRY MARULANDA GO;\TZA,L‘.EZ S, COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 006 2018 00419 01

logré conservar el régimen de transicion, agregandose que, la pension se
liquidé con los salarios reportados en la historia laboral por sus diferentes
empleadores, en los cuales se entiende que esta incluido todo lo que el

empleador considere factor salarial.

Ahora bien, se acreditd en el plenario que el demandante nacié el 09 de
mayo de 1955 (fl. 7, 17, 22), por lo que, al 01 de abril de 1994 <vigencia de la
Ley 100 de 1993>, solo tenia 38 afios de edad, sin embargo, contaba con un
total de 810,14 semanas (segun cuadro de semanas que hace parte de la
decision), esto es mas de los 15 afios de cotizacion (750 semanas), situacion
que, en principio, lo ubica como potencial beneficiario del régimen de
transicion del articulo 36 ibidem, el que por demas, conserva hasta el afio
2014, al acreditar mas de las 750 exigidas por el Acto Legislativo 01 de
2005, pues a su vigencia -29 de julio de 2005- cuenta con 1389,29

semanas.

De los actos administrativos expedidos por la demandada e historia laboral
aportada (fls. 4-21, 22-34), se observa que, el demandante se traslado del
régimen de prima media con prestacion definida —RPMPD-, al régimen de
ahorro individual con solidaridad —RAIS- en abril de 1997, retornando al
entonces INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES en
diciembre de 2003.

Ahora bien, en materia de conservacion o pérdida del régimen de transicion,
la Sala tiene en cuenta: i) lo previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, incisos 4° y 5° declarados exequibles en forma condicional por
sentencia de la Corte Constitucional C-789 del 24 de septiembre de 2002,
MP. Dr. Rodrigo Escobar Gil; ii) el articulo 13 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, declarado exequible por
sentencia C-1024 del 20 de octubre de 2004, MP. Dr. Rodrigo Escobar Gil;
y iii) la sentencia SU-062 del 03 de febrero de 2010, gque reiterd lo expuesto
en las decisiones constitucionales en cuanto a las exigencias que deben
cumplir las personas amparadas por el régimen de transicion que se

hubieran trasladado del régimen de prima media al régimen de ahorro

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 5
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individual, permitiéndoles regresar en cualquier tiempo al régimen de

prima media, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

“(i) Tener, a 1° de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.

(i) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan
efectuado en el régimen de ahorro individual.

(iii) Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior
al monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el regimen de prima media.”

En cuanto al articulo 3° del Decreto 3800 de 2003, reglamentario del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, que consagroé similares exigencias, fue declarado
nulo en algunos de sus apartes por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, en sentencia del 06 de abril
de 2011 (radicacion 11001-03-25-000-2007-00054-00(1095-07), CP. Dr.

Gerardo Arenas Monsalve.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia T-211 del 27 de
abril de 2016, M.P. Dr. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, dijo:

“b.7. Para tal efecto, el legislador establecio que el régimen de transicion seria
aplicable a tres categorias de trabajadores que para el 1 de abril de 1994
acreditaran: i) tener treinta y cinco (35) o mas afios de edad en el caso de las
mujeres, ii) tener cuarenta (40) o mas afios de edad en el caso de los hombres
0, iii) independientemente de la edad, tuvieran 15 afios 0 mas de servicios
cotizados en el sistema.

5.8. Asi mismo, los incisos 4 y 5 del articulo 36 implementaron la posibilidad de
perder los beneficios adquiridos del régimen de transicion de presentarse
cualquiera de los siqguientes eventos: (i) cuando el afiliado inicialmente y de
manera voluntaria decide acogerse definitivamente al régimen de ahorro
individual con solidaridad o (ii) cuando _habiendo_escogido el régimen _de
ahorro _individual con solidaridad decide trasladarse al de prima media
con prestacion definida’. De conformidad con el inciso 4, tales
circunstancias solo le son aplicables a los hombres y a las mujeres que, al
momento de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994),
tuvieran como minimo 40 y 35 afios respectivamente. En consecuencia, las
reglas antes mencionadas no le son aplicables a los trabajadores gque
para el 1 de abril de 1994 hubieren cotizado por 15 afios 0 mas en el
sistema, guienes podran trasladarse del régimen pensional sin perder los
beneficios del régimen de transicion.

(...)

5.20. Asi las cosas, conforme a la linea jurisprudencial trazada por este
Tribunal, concretamente en la sentencia SU -130 de 2013, se concluye que,
en materia de traslado de régimen pensional, particularmente, respecto de los
beneficiarios del régimen de transicion, se han establecido las siguientes reglas

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 6
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de obligatorio cumplimiento para los jueces de tutela: i) SGlo los beneficiarios
del régimen_de transicidn _que hubieren cotizado 15 afios 0o _mas_de
servicios al sistema para el 1 de abril de 1994, fecha en la cual entré en
vigencia la Ley 100 de 1993, pueden trasladarse del régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media _con prestacion
definida en _cualquier momento, conservando los beneficios del régimen
de transicion, caso en el cual, “deberan trasladar a él la totalidad del ahorro
depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podra ser inferior al
monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en el régimen de prima media™. No obstante lo anterior, ii) los
beneficiarios del régimen de transicion por cumplir el requisito de edad, es
decir, aquellos que para el momento de entrar en vigencia el Sistema General
de Pensiones tuvieran 35 afios en el caso de las mujeres y, 40 afios en el caso
de los hombres, podran trasladarse de régimen pensional una vez cada 5
afos, contados a partir de su seleccidn inicial, sin_ embargo no podran
efectuar dicho traslado cuando les faltaren 10 afios 0 menos para acceder
a la pension de vejez. “En todo caso, de ser viable dicho traslado o haberse
efectuado el mismo al momento de proferirse la presente providencia, ello no
da lugar, bajo_ninguna_circunstancia, a_recuperar_el régimen de
transicion 2.

Dilucidado lo anterior, al verificar los quince (15) afios de servicios que debid
cotizar el demandante al régimen de prima media con prestacion definida
administrado por el ISS antes del 01 de abril de 1994, para conservar el
aludido régimen de transicion, se reitera que, acredita 810,14 semanas, por lo
gue, a su regreso al RPMPD, lo conservo, y en ese sentido, en su caso resulta
aplicable el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por Decreto 758 del mismo afio.

Asi lo acepta la entidad demandada al sefialar que:

SUB 89732
06 JUN 2017

Que consultado el aplicativo de Historia Laboral de la Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, y el Sistema Integral de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se pudo evidenciar
que el asegurado se trasladé a un Fondo Privado de pensiones (PORVENIR),
propio del régimen de ahorro individual con solidaridad, y que nuevamente
regresa al régimen de prima media con prestacidn definida administrado por
esta Entidad el 9 de diciembre de 2003, razdén por la cual es necesario entrar a
estudiar el contenido de la Circular 08 de 2014, expedida por Vicepresidencia
Juridica y Secretaria General de la Administradera Colombiana de Pensiones -
Colpensiones-, mediante la cual se expone.

“Los afiliados que se trasladaron entre el 29 de enero de 2003 y el 28 de
enero de 2004, periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la
Ley 797 de 2003 para que las personas pudieran recuperar el régimen
de transicion, NO requieren que se les solicite a la Gerencia de Ingresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones el cdlculo de rentabilidad, para recuperar el régimen de
transicion, ni los 15 anios de servicio a la entrada en vigencia de /a Ley
100 de 1993."

Que asi las cosas, se evidencia que el asegurado conserva el régimen de
transicion, razén por la cual se procederd a llevar a cabo el respectivo estudio.

1 Sentencia SU -130 de 2013.
M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 7
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Una vez realizado el juicio de adjudicacidon normativa, en cuanto a la
aplicacion del Acuerdo 049 de 1990 que constituyé fundamento de las
pretensiones, es pertinente sefialar que, el articulo 12 de dicha norma, exige
60 afios para los hombres, y 1000 semanas en cualquier tiempo o 500
cotizadas dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad
minima; y su aplicacion al caso, se extendié hasta el 31 de julio de 2010,
pues luego de la fecha anotada, el Acto Legislativo No. 01 del 25 de julio de
2005 impuso como requisito tener cotizadas 750 semanas 0 su equivalente
en tiempo de servicio para la fecha de su vigencia, para quienes el beneficio

mencionado se extenderia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Bajo la anterior premisa factica, como se establecié en lineas precedentes,
estd acreditado por el actor el numero de semanas requeridas para la
conservacion del régimen de transicion mas alld del 31 de julio de 2010 y
hasta el 31 de diciembre de 2014, conforme a lo que dispuso el Acto
Legislativo No. 01 de 2005; no obstante, como bien lo sefialé la A quo, el
sefior MARULANDA GONZALEZ alcanzé la edad de 60 afios solo hasta el
dia 09 de mayo de 2015 —recordemos que nacio ese dia y mes del afio 1955
(fl. 7, 17, 22)-, es decir, por fuera de la condicién dispuesta por en el referido

canon constitucional para la aplicacion de los beneficios de la transicion.

Cabe precisar que, los actos legislativos reformatorios de la Constitucién son
objeto de control constitucional solo por vicios ocurridos en su proceso de
formaciéon. Sin embargo, de acuerdo con la decantada jurisprudencia de la
Corte Constitucional, cuando lo que se advierte en el acto legislativo no es
una reforma a la Constitucién sino una sustitucion de ella por el constituyente
delegado, puede la Corte entrar a estudiar la compatibilidad del acto con la
estructura constitucional disefiada por el constituyente primario, caso en el
cual como ha sucedido en varias ocasiones, lo declara inexequible, pues las
facultades concedidas por el constituyente primario al constituyente
delegado solo lo son para reformar la constitucibn pero jamas para
sustituirla. Asi mismo, el Acto Legislativo No. 01 de 2005 no puede
considerarse violatorio de la Constitucion Politica por desconocer derechos

adquiridos, pues ya también fue resuelta por la Corte Constitucional la

2 Sentencia SU-130 de 2013.
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naturaleza y alcances del régimen de transicion, concluyendo que el citado
régimen no constituye un derecho adquirido, en la forma como lo concibe
la doctrina clasica del derecho, pues por el contrario expresamente los
reconoce Yy respeta. Y por ultimo, el legislador tenia la facultad de limitar o
condicionar el citado régimen estableciendo una especie de transicion de la
transicion sin que pueda considerarse que en tal caso se sustituye la
constitucion y adicionalmente asi lo ha considerado el érgano rector de la

constitucion.

Asi pues, en cuanto a la aplicacion del citado acto legislativo, ha sido muy
clara la Corte Constitucional, al sefialar expresamente en diferentes
pronunciamientos que la limitaciébn temporal del régimen de transicién no
puede considerarse violatoria de los derechos fundamentales de los usuarios
de la Seguridad Social. En la sentencia T-100 del 11 de marzo de 2015, la
maxima corporacion enfatizé en la necesidad de cumplir con los requisitos
del aludido acto para el efecto de adquirir el derecho a pension, es asi como

sefalo:

“(...) No obstante, resulta importante tener en cuenta que si bien el régimen
de transicion parecia que iba a tener una duracién continua, lo cierto es que
eso varié por medio del Acto Legislativo 01 de 2005, pues éste dispuso un
periodo maximo de duracién en el tiempo.

En efecto, por medio de dicha enmienda constitucional, el Congreso de la
Republica reformé el articulo 48 de la Constitucién Politica, y por esa via
elimind definitivamente el régimen de transicién.

(...

Sobre este punto, resulta importante destacar que la Corte Constitucional en
sentencia T-652 de 2014[29], al estudiar una solicitud de traslado pensional
enfatizé respecto el alcance de la disposicidn transcrita, lo siguiente:

“(...) significa entonces que el régimen de transicion pensional perdio
vigencia a partir del 31 de julio de 2010. Por lo tanto, las personas que
siendo beneficiarias de dicho régimen no lograron acreditar, antes de la
fecha senalada, los requisitos legales para acceder a la pensiéon de vejez
conforme con el régimen anterior al cual se encontraban afiliados,
perdieron cualquier posibilidad de pensionarse bajo el régimen de
transicidn y, en consecuencia, solo podran adquirir su derecho de acuerdo
con los lineamientos de la Ley 100 de 1993 y las demas normas que la
complementan o adicionan.

Cosa distinta sucede con los sujetos del régimen de transicion que a la
entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, esto es, a 25 de
julio de 2005, tenian al menos 750 semanas cotizadas o su equivalente
en tiempo de servicios, pues sequn el citado acto legislativo, no pierden

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 9
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el régimen de transicion el 31 de julio de 2010, sino gque el mismo se
extiende “hasta el aino 20714”, concretamente, hasta el 31 de diciembre de
2014. En ese sentido, si cumplen con los requisitos pensionales del
respectivo régimen anterior al cual se encontraban afiliados antes de esta
ultima fecha, conservaran el régimen de transicién; en caso contrario,
perderan definitivamente dicho beneficio, de tal suerte que deberan
someterse a las exigencias de la Ley 100 de 1993 para efectos de obtener su
derecho pensional.

5.7. Asi las cosas, ha de concluirse que superado el primer plazo establecido
por el Acto Legislativo 01 de 2005 para su desmonte definitivo, el régimen de
transicion pensional estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, solo
para los sujetos de dicho régimen que tengan cotizadas al menos 750
semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios a 25 de julio de 2005 v,
ademas, cumplan con los requisitos de pension del régimen anterior al cual
se encontraban afiliados antes del 31 de diciembre de 2014 (...)

Por consiguiente, resulta claro que en la actualidad no _existe el régimen de
transicion vy, por _ende, ninguno _de sus beneficios se aplica a los
afiliados actuales del sistema pensional, salvo para aguellos sujetos
que eran_ beneficiarios _por el tiempo de servicio cotizado v gue
completaron los reguisitos para acceder a la pensién antes al 31 de
diciembre de 2014.”

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia, SCL, en sentencia del 25 de
octubre de 2017, rad. 76848, SL19568-2017, MP. Dr. Jorge Luis Quiroz
Aleman, frente a los derechos adquiridos y las expectativas legitimas en

asuntos como el que se examina, expuso:

“(...) Teniendo en cuenta que la accionante hace alusién al régimen de
transicion como_expectativa legitima, es preciso indicar que la normativa que
concibid dicho régimen (articulo 36 de la Ley 100 de 1993) exigié uno de dos
requisitos para mantener lo que la actora llama ‘expectativa legitima’, esto es,
la edad o el tiempo de servicios cotizados; sin embargo, el Acto Legislativo n.°
01 de 2005 eliminé la posibilidad de que el régimen de transicién se mantuviera
indeterminado, por lo que establecié como fecha limite de su vigencia el 31 de
julio de 2010, dejando a salvo la situacion de algunos de sus beneficiarios bajo
la condicién de contar con 750 semanas de cotizacion al, o con su equivalente
en tiempos de servicios.

Asi las cosas, debe entenderse que la expectativa legitima que protegio el
legislador, es la establecida en el régimen de transicion del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, segun la cual, por el solo hecho de contar con una
determinada edad se podia durante su vigencia alcanzar el derecho pensional;
no obstante, el citado Acto Legislativo fue el que dio precisién al término de
vigencia del régimen de transicién, dejando claro que éste fenecia el 31 de julio
de 2010, habilitando como término Ultimo de adquisicion del derecho el 31 de
diciembre de 2014, para quienes contaban al momento de su vigencia por lo
menos con 750 semanas de cotizacion.

Visto lo anterior, al haberse terminado los beneficios de la transicion a partir

del 1° de enero de 2015, resulta evidente que al hoy accionante no le asiste el
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derecho pensional conforme las previsiones del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, sino bajo el articulo 33 de la Ley
100 de 1993, con la modificacion introducida por la Ley 797 de 2003, tal y
como lo reconoci6 la demandada, y en ese sentido, no hay lugar al pretendido

reajuste pensional, ajustandose a derecho la decision de instancia.

Con todo, efectuados los célculos en la instancia del IBL a la voz de los
articulos 21 y 34 de la Ley 100 de 1993, con las modificaciones introducidas
por la Ley 797 de 2003, encuentra la Sala que, con el promedio de toda la vida
laboral se obtiene un ingreso base de $1.652.362,14 y con los ultimos 10 afios
de $1.448.004,93, que arrojarian una mesada inferior a la reconocida por la
demandada quien consideré un IBL de $1.746.379, mas favorable al actor,

como bien lo determind la juez de instancia.

En cuanto a la pretension encaminada a que se consideren factores salariales
para efectos del calculo del ingreso base de liquidacion, advierte la Sala que,
la parte actora se limitd a sefialar en el libelo introductor que, “devengaba un
salario promedio de $1.800.000, pero le cotizaban a Pensién con un promedio de
$1.400.000” —hecho 7° (fl. 37)-, manifestacion respecto de la cual, no allegd
prueba siquiera sumaria para demostrarla, debiéndose resaltar que, en
materia probatoria quien pretenda beneficiarse de un supuesto de hecho
previsto en la ley para derivar de ello efectos juridicos, asume la obligacion de
acreditar su ocurrencia conforme al articulo 167 del CGP, aplicable en el
procedimiento laboral a la voz del articulo 145 CPTSS, regla general del
ordenamiento juridico conocida desde el derecho romano bajo el aforismo
"onus probandi incumbit actori". En consecuencia, no prospera dicha

pretension, como bien lo considero la A quo.

Sobre el particular, resulta pertinente traer a colacion el articulo 17 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 4° de la Ley 797 de 2003, el cual

prevé:

“OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado por el
articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Durante la
vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacién de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en
el salario o _ingresos por prestacion de servicios que aguellos

devenguen...”
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Y el articulo 18 ibidem, que reza:

“BASE DE COTIZACION. <Inciso 4. y paragrafo modificados por el articulo 5 de
la Ley 797 de 2003. (El articulo 5 de la Ley 797 de 2003 transcribe todo el
articulo). El nuevo texto es el siguiente:> La base para calcular las
cotizaciones a gue hace referencia el articulo anterior, serd el salario
mensual.

El salario base de cotizacibn para los trabajadores particulares, serd el que
resulte de aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo...”

Debiéndose precisar que, en este asunto, para efecto del célculo del ingreso
base de liquidacion de la mesada pensional del actor, tanto Colpensiones
como el juzgado de primera instancia y este Tribunal, consideraron los salarios
base de cotizacion reportados por cada uno de sus empleadores en las
historias laborales allegadas al informativo, reiterdndose que, no existe prueba

en el plenario que permita concluir una cotizacion por mayor valor.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisiéon Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia absolutoria CONSULTADA, por las

razones expuestas en la parte considerativa.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia por el grado jurisdiccional de

consulta.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en
la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario
de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.

Quedan resueltos todos los puntos objeto de estudio y asi se suscribe por

quienes integran la Sala de Decision.

) (firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado
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CARLOS/ALBERTO
/ Magistrado
ANEXOS

CUADRO SEMANAS

HVER GALE

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

EMPLEADOR DESDE —— HASTA DIAS SEMANAS | OBSERV
CIA DE ELECTRICIDAD 0/01/1974 | 25/07/1974 198 28,29
DULCES COLOMBINA 29/01/1979 | 31/12/1982 1433 204,71
FABRICA DULCES COLO 1/01/1983 | 31/08/1983 243 34,71
FABRICA DULCES COLO 1/10/1983 | 31/12/1994 4110 58157 | licencia
COLOMBINA S.A. 1/01/1995 | 31/12/1995 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/1996 | 31/12/1996 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/1997 | 31/12/1997 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/1998 | 31/12/1998 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/1999 | 31/12/1999 331 47.29
COLOMBINA S.A. 1/01/2000 | 31/12/2000 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2001 | 31/12/2001 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2002 | 31/12/2002 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2003 | 31/12/2003 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2004 | 31/12/2004 360 51,43
COLOMBINA S.A. 101/2005 | 31/12/2005 360 51,43
COLOMBINA S.A. 1/01/2006 | 31/12/2006 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2007 | 31/12/2007 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2008 | 31/12/2008 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2009 | 31/12/2009 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2010 | 31/12/2010 330 47.14
COLOMBINA S.A. 1/01/2011 | 31/12/2011 330 47,14
COLOMBINA S.A. 1/01/2012 | 31/12/2012 330 47.14
COLOMBINA S.A. 1/01/2013 | 31/12/2013 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2014 | 31/12/2014 358 5114
COLOMBINA S.A. 1/01/2015 | 31/12/2015 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2016 | 31/12/2016 360 5143
COLOMBINA S.A. 1/01/2017 | 30/06/2017 180 2571
SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 (01 de abril de 1994) 810,14
SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DEL ACTO LEGISLATIVO 01/05 (29 de julio de 2005) 1389,29
SEMANAS COTIZADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS 60 AROS (09 de mayo de 2015) 1879,00
CUMPLIMIENTO DE LAS 1000 SEMANAS AL 05 de diciembre de 1997 1000,00
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1989,14
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CUADROS IBL
LIQUIDACION DE PENSION - IBL TODA LA VIDA
Expediente: 76 001 31 05 006 2018 00419 01 DESPACHO: Tribunal Superior de Cali Sala Laboral
Demandant: HENRY MARULANDA GONZALEZ Nacimiento: 9/05/1955 62 afios a 9/05/2017
Edad a 1/04/1994 38 afios Ultima cotizacién: 30/06/2017
Sexo (M/F): M Desde 9/01/1974 Hasta: 30/06/2017
Desafiliacior 30/06/2017 Dias faltantes desde 1/04/94 para requisi 8.318
Calculado con el IPCdel DANE Fecha a la que se indexara el cdlculo 1/06/2017

SBC: Indica el niUmero de salarios base de cotizacién que se estan acumulando para el periodo.

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO
9/01/1974  25/07/1974 930,00 1 0,280000 133,400000 198 443.079 6.314,20

29/01/1979  30/04/1979 3.300,00 1 0,800000 133,400000 92 550.275 3.643,68
1/05/1979  31/07/1979 4.410,00 1 0,800000 133,400000 92 735.368 4.869,28
1/08/1979  31/12/1979 5.790,00 1 0,800000 133,400000 153 965.483 10.631,84
1/01/1980  31/12/1980 9.480,00 1 1,020000 133,400000 366 1.239.835 32.660,12
1/01/1981  31/01/1981 9.480,00 1 1,290000 133,400000 31 980.335 2.187,30
1/02/1981  31/12/1981 11.850,00 1 1,290000 133,400000 334 1.225.419 29.458,03
1/01/1982  30/06/1982 17.790,00 1 1,630000 133,400000 181 1.455.942 18.966,86
1/07/1982  31/12/1982 14.610,00 1 1,630000 133,400000 184 1.195.690 15.834,67
1/01/1983  31/01/1983 15.464,00 1 2,020000 133,400000 31 1.021.236 2.278,56
1/02/1983  28/02/1983 18.566,00 1 2,020000 133,400000 28 1.226.091 2.470,89
1/03/1983  31/03/1983 20.685,00 1 2,020000 133,400000 31 1.366.029 3.047,86
1/04/1983  30/04/1983 16.680,00 1 2,020000 133,400000 30 1.101.541 2.378,45
1/05/1983  31/05/1983 12.923,00 1 2,020000 133,400000 31 853.430 1.904,15
1/06/1983  30/06/1983 20.666,00 1 2,020000 133,400000 30 1.364.774 2.946,83
1/07/1983  31/07/1983 23.523,00 1 2,020000 133,400000 31 1.553.450 3.466,02
1/08/1983  31/08/1983 22.618,00 1 2,020000 133,400000 31 1.493.684 3.332,68
1/10/1983  31/10/1983 24.789,00 1 2,020000 133,400000 31 1.637.056 3.652,56
1/11/1983  29/11/1983 29.104,00 1 2,020000 133,400000 29 1.922.017 4.011,69
1/12/1983  31/12/1983 21.700,00 1 2,020000 133,400000 31 1.433.059 3.197,41
1/01/1984  31/01/1984 23.666,00 1 2,360000 133,400000 31 1.337.731 2.984,72
1/02/1984  27/02/1984 23.982,00 1 2,360000 133,400000 27 1.355.593 2.634,30
1/03/1984  31/03/1984 11.298,00 1 2,360000 133,400000 31 638.624 1.424,88
1/04/1984  30/04/1984 22.959,00 1 2,360000 133,400000 30 1.297.767 2.802,15
1/05/1984  31/05/1984 27.911,00 1 2,360000 133,400000 31 1.577.681 3.520,09
1/06/1984  29/06/1984 19.801,00 1 2,360000 133,400000 29 1.119.260 2.336,15
1/07/1984  31/07/1984 18.727,00 1 2,360000 133,400000 31 1.058.552 2.361,82
1/08/1984  31/08/1984 34.414,00 1 2,360000 133,400000 31 1.945.266 4.340,24
1/09/1984  30/09/1984 29.260,00 1 2,360000 133,400000 30 1.653.934 3.571,18
1/10/1984  31/10/1984 30.986,00 1 2,360000 133,400000 31 1.751.497 3.907,90
1/11/1984  30/11/1984 36.849,00 1 2,360000 133,400000 30 2.082.905 4.497,42
1/12/1984  31/12/1984 11.972,00 1 2,360000 133,400000 31 676.722 1.509,89
1/01/1985  31/01/1985 20.981,00 1 2,790000 133,400000 31 1.003.178 2.238,27
1/02/1985  28/02/1985 33.332,00 1 2,790000 133,400000 28 1.593.724 3.211,76
1/03/1985  31/03/1985 29.807,00 1 2,790000 133,400000 31 1.425.181 3.179,83
1/04/1985  30/04/1985 23.807,00 1 2,790000 133,400000 30 1.138.299 2.457,82
1/05/1985  31/05/1985 39.521,00 1 2,790000 133,400000 31 1.889.642 4.216,13
1/06/1985  30/06/1985 28.567,00 1 2,790000 133,400000 30 1.365.892 2.949,24

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 14




ORDINARIO DE HENRY MARULANDA GONZALEZ VS. COLPENSIONES

RADICACION: 76001 31 05 006 2018 00419 01

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL

DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO

1/07/1985  31/07/1985 49.236,00 1 2,790000 133,400000 31 2.354.151 5.252,53
1/08/1985  31/08/1985 34.306,00 1 2,790000 133,400000 31 1.640.294 3.659,79
1/09/1985  30/11/1985 32.990,00 1 2,790000 133,400000 91 1.577.371 10.331,14
1/12/1985  31/12/1985 31.412,00 1 2,790000 133,400000 31 1.501.921 3.351,06
1/01/1986  31/01/1986 25.337,00 1 3,420000 133,400000 31 988.291 2.205,05
1/02/1986  31/03/1986 28.076,00 1 3,420000 133,400000 59 1.095.128 4.650,39
1/04/1986  30/04/1986 32.055,00 1 3,420000 133,400000 30 1.250.332 2.699,72
1/05/1986  31/05/1986 35.409,00 1 3,420000 133,400000 31 1.381.158 3.081,61
1/06/1986  30/06/1986 28.559,00 1 3,420000 133,400000 30 1.113.968 2.405,29
1/07/1986  31/07/1986 45.066,00 1 3,420000 133,400000 31 1.757.838 3.922,05
1/08/1986  31/08/1986 34.238,00 1 3,420000 133,400000 31 1.335.482 2.979,70
1/09/1986  30/09/1986  390.115,00 1 3,420000 133,400000 30 15.216.766 32.856,12
1/10/1986  31/10/1986 51.708,00 1 3,420000 133,400000 31 2.016.914 4.500,10
1/11/1986  30/11/1986 93.177,00 1 3,420000 133,400000 30 3.634.448 7.847,52
1/12/1986  31/12/1986 69.370,00 1 3,420000 133,400000 31 2.705.836 6.037,20
1/01/1987  31/01/1987 35.798,00 1 4,130000 133,400000 31 1.156.284 2.579,88
1/02/1987  28/02/1987 38.394,00 1 4,130000 133,400000 28 1.240.135 2.499,19
1/03/1987  31/03/1987 41.168,00 1 4,130000 133,400000 31 1.329.736 2.966,88
1/04/1987  30/04/1987 47.468,00 1 4,130000 133,400000 30 1.533.228 3.310,55
1/05/1987  31/05/1987 42.725,00 1 4,130000 133,400000 31 1.380.028 3.079,09
1/06/1987  30/06/1987 45.567,00 1 4,130000 133,400000 30 1.471.825 3.177,97
1/07/1987  31/07/1987 59.644,00 1 4,130000 133,400000 31 1.926.516 4.298,40
1/08/1987  31/08/1987 48.279,00 1 4,130000 133,400000 31 1.559.423 3.479,35
1/09/1987  30/09/1987 53.381,00 1 4,130000 133,400000 30 1.724.219 3.722,94
1/10/1987  31/10/1987 66.879,00 1 4,130000 133,400000 31 2.160.208 4.819,81
1/11/1987 30/11/1987  120.327,00 1 4,130000 133,400000 30 3.886.591 8.391,95
1/12/1987 31/12/1987  125.651,00 1 4,130000 133,400000 31 4.058.558 9.055,37
1/01/1988  31/01/1988 45.763,00 1 5,120000 133,400000 31 1.192.341 2.660,33
1/02/1988  29/02/1988 50.772,00 1 5,120000 133,400000 29 1.322.849 2.761,09
1/03/1988  30/06/1988 56.239,00 1 5,120000 133,400000 122 1.465.290 12.866,37
1/07/1988  31/07/1988 58.132,00 1 5,120000 133,400000 31 1.514.611 3.379,37
1/08/1988  31/08/1988 64.370,00 1 5,120000 133,400000 31 1.677.140 3.742,00
1/09/1988  30/09/1988 80.745,00 1 5,120000 133,400000 30 2.103.786 4.542,51
1/10/1988  31/10/1988 64.682,00 1 5,120000 133,400000 31 1.685.269 3.760,14
1/11/1988 30/11/1988  160.287,00 1 5,120000 133,400000 30 4.176.228 9.017,33
1/12/1988  22/12/1988  138.095,00 1 5,120000 133,400000 22 3.598.022 5.697,17
1/01/1989  31/01/1989  108.015,00 1 6,570000 133,400000 31 2.193.181 4.893,38
1/02/1989  28/02/1989 63.145,00 1 6,570000 133,400000 28 1.282.122 2.583,81
1/03/1989  31/03/1989 75.644,00 1 6,570000 133,400000 31 1.535.907 3.426,88
1/04/1989  30/04/1989 61.007,00 1 6,570000 133,400000 30 1.238.711 2.674,63
1/05/1989  31/05/1989 64.416,00 1 6,570000 133,400000 31 1.307.929 2.918,22
1/06/1989  30/06/1989 94.966,00 1 6,570000 133,400000 30 1.928.229 4.163,44
1/07/1989  31/07/1989 75.602,00 1 6,570000 133,400000 31 1.535.054 3.424,98
1/08/1989  31/08/1989 80.554,00 1 6,570000 133,400000 31 1.635.602 3.649,32
1/09/1989  31/10/1989  101.166,00 1 6,570000 133,400000 61 2.054.116 9.018,36
1/11/1989  30/11/1989 78.223,00 1 6,570000 133,400000 30 1.588.272 3.429,41
1/12/1989  28/12/1989  163.020,00 1 6,570000 133,400000 28 3.310.026 6.670,56
1/01/1990  31/01/1990 69.720,00 1 8,280000 133,400000 31 1.123.267 2.506,21
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PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO
1/02/1990  25/02/1990 71.772,00 1 8,280000 133,400000 25 1.156.327 2.080,62
1/03/1990  31/03/1990 95.684,00 1 8,280000 133,400000 31 1.541.576 3.439,53
1/04/1990  30/04/1990 71.850,00 1 8,280000 133,400000 30 1.157.583 2.499,46
1/05/1990  31/05/1990 76.144,00 1 8,280000 133,400000 31 1.226.764 2.737,13
1/06/1990 30/06/1990  125.398,00 1 8,280000 133,400000 30 2.020.301 4.362,25
1/07/1990 31/07/1990  109.664,00 1 8,280000 133,400000 31 1.766.809 3.942,07
1/08/1990  31/08/1990 96.410,00 1 8,280000 133,400000 31 1.553.272 3.465,63
1/09/1990  30/09/1990  129.701,00 1 8,280000 133,400000 30 2.089.627 4.511,93
1/10/1990 31/10/1990  104.377,00 1 8,280000 133,400000 31 1.681.629 3.752,02
1/11/1990 30/11/1990  300.885,00 1 8,280000 133,400000 30 4.847.592 10.466,95
1/12/1990 31/12/1990  252.591,00 1 8,280000 133,400000 31 4.069.522 9.079,83
1/01/1991  31/01/1991 72.499,00 1 10,960000 133,400000 31 882.424 1.968,85
1/02/1991  27/02/1991 99.709,00 1 10,960000 133,400000 27 1.213.611 2.358,39
1/03/1991  30/04/1991  112.849,00 1 10,960000 133,400000 61 1.373.545 6.030,39
1/05/1991  31/05/1991  111.677,00 1 10,960000 133,400000 31 1.359.280 3.032,80
1/06/1991 30/06/1991  162.449,00 1 10,960000 133,400000 30 1.977.253 4.269,30
1/07/1991  31/07/1991  163.762,00 1 10,960000 133,400000 31 1.993.235 4.447,26
1/08/1991 31/08/1991  162.554,00 1 10,960000 133,400000 31 1.978.531 4.414,46
1/09/1991  30/09/1991  175.057,00 1 10,960000 133,400000 30 2.130.712 4.600,64
1/10/1991  31/10/1991  136.541,00 1 10,960000 133,400000 31 1.661.913 3.708,03
1/11/1991  30/11/1991  404.926,00 1 10,960000 133,400000 30 4.928.570 10.641,80
1/12/1991  31/12/1991  343.592,00 1 10,960000 133,400000 31 4.182.041 9.330,88
1/01/1992  31/01/1992  138.881,00 1 13,900000 133,400000 31 1.332.858 2.973,84
1/02/1992  31/03/1992  136.695,00 1 13,900000 133,400000 60 1.311.879 5.665,23
1/04/1992  30/04/1992  125.729,00 1 13,900000 133,400000 30 1.206.637 2.605,38
1/05/1992  31/05/1992  159.270,00 1 13,900000 133,400000 31 1.528.534 3.410,43
1/06/1992  26/06/1992  164.362,00 1 13,900000 133,400000 26 1.577.402 2.951,81
1/07/1992  31/07/1992  173.773,00 1 13,900000 133,400000 31 1.667.721 3.720,98
1/08/1992  30/08/1992  173.773,00 1 13,900000 133,400000 30 1.667.721 3.600,95

31/08/1992 30/09/1992  218.781,00 1 13,900000 133,400000 31 2.099.668 4.684,74
1/10/1992  31/10/1992  217.646,00 1 13,900000 133,400000 31 2.088.775 4.660,43
1/11/1992  30/11/1992  450.600,00 1 13,900000 133,400000 30 4.324.463 9.337,40
1/12/1992  31/12/1992  425.914,00 1 13,900000 133,400000 31 4.087.549 9.120,05
1/01/1993  30/01/1993  126.681,00 1 17,400000 133,400000 30 971.221 2.097,07
1/02/1993  28/02/1993  165.514,00 1 17,400000 133,400000 28 1.268.941 2.557,24
1/03/1993  31/03/1993  162.812,00 1 17,400000 133,400000 31 1.248.225 2.785,01
1/04/1993  30/04/1993  223.218,00 1 17,400000 133,400000 30 1.711.338 3.695,13
1/05/1993  31/05/1993  190.552,00 1 17,400000 133,400000 31 1.460.899 3.259,53
1/06/1993  17/06/1993  241.706,00 1 17,400000 133,400000 17 1.853.079 2.267,33
1/07/1993  31/07/1993  267.791,00 1 17,400000 133,400000 31 2.053.064 4.580,75
1/08/1993  30/08/1993  260.278,00 1 17,400000 133,400000 30 1.995.465 4.308,62
1/09/1993  30/09/1993  305.535,00 1 17,400000 133,400000 30 2.342.435 5.057,80
1/10/1993  31/10/1993  261.272,00 1 17,400000 133,400000 31 2.003.085 4.469,24
1/11/1993  30/11/1993  658.141,00 1 17,400000 133,400000 30 5.045.748 10.894,81
1/12/1993  31/12/1993  607.678,00 1 17,400000 133,400000 31 4.658.865 10.394,76
1/01/1994 31/01/1994  537.806,00 1 21,330000 133,400000 31 3.363.494 7.504,56
1/02/1994  28/02/1994  253.539,00 1 21,330000 133,400000 28 1.585.659 3.195,51
1/03/1994  31/03/1994  297.138,00 1 21,330000 133,400000 31 1.858.331 4.146,27
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1/04/1994  30/04/1994  249.142,00 1 21,330000 133,400000 30 1.558.160 3.364,39
1/05/1994  31/05/1994  280.107,00 1 21,330000 133,400000 31 1.751.818 3.908,62
1/06/1994  30/06/1994  412.677,00 1 21,330000 133,400000 30 2.580.924 5.572,75
1/07/1994  31/07/1994  343.899,00 1 21,330000 133,400000 31 2.150.779 4.798,77
1/08/1994 31/08/1994  318.506,00 1 21,330000 133,400000 31 1.991.969 4.444,44
1/09/1994  30/09/1994  400.168,00 1 21,330000 133,400000 30 2.502.692 5.403,83
1/10/1994  31/10/1994  360.072,00 1 21,330000 133,400000 31 2.251.927 5.024,45
1/11/1994  30/11/1994  960.998,00 1 21,330000 133,400000 30 6.010.180 12.977,21
1/12/1994  31/12/1994  890.061,00 1 21,330000 133,400000 31 5.566.532 12.419,93
1/01/1995 31/01/1995  381.000,00 1 26,150000 133,400000 30 1.943.610 4.196,65
1/02/1995  28/02/1995  338.000,00 1 26,150000 133,400000 30 1.724.252 3.723,02
1/03/1995 30/04/1995  426.000,00 1 26,150000 133,400000 60 2.173.170 9.384,64
1/05/1995 30/06/1995  382.000,00 1 26,150000 133,400000 60 1.948.711 8.415,34
1/07/1995 31/07/1995  466.000,00 1 26,150000 133,400000 30 2.377.224 5.132,91
1/08/1995 31/08/1995  448.000,00 1 26,150000 133,400000 30 2.285.400 4.934,65
1/09/1995 30/09/1995  486.000,00 1 26,150000 133,400000 30 2.479.250 5.353,21
1/10/1995 31/10/1995  376.000,00 1 26,150000 133,400000 30 1.918.103 4.141,58
1/11/1995 30/11/1995  349.000,00 1 26,150000 133,400000 30 1.780.367 3.844,18
1/12/1995 31/12/1995  1.790.000,00 1 26,150000 133,400000 30 9.131.396 19.716,56
1/01/1996 31/01/1996  560.000,00 1 31,240000 133,400000 30 2.391.293 5.163,29
1/02/1996  29/02/1996  459.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.960.006 4.232,06
1/03/1996  31/03/1996  553.000,00 1 31,240000 133,400000 30 2.361.402 5.098,75
1/04/1996  30/04/1996  431.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.840.442 3.973,89
1/05/1996  31/05/1996  395.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.686.716 3.641,97
1/06/1996  30/06/1996  515.000,00 1 31,240000 133,400000 30 2.199.136 4.748,39
1/07/1996 31/07/1996  449.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.917.305 4.139,85
1/08/1996 31/08/1996  519.000,00 1 31,240000 133,400000 30 2.216.216 4.785,27
1/09/1996  30/09/1996  439.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.874.603 4.047,65
1/10/1996  31/10/1996  454.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.938.656 4.185,96
1/11/1996  30/11/1996  455.000,00 1 31,240000 133,400000 30 1.942.926 4.195,18
1/12/1996  31/12/1996  1.823.000,00 1 31,240000 133,400000 30 7.784.513 16.808,36
1/01/1997 31/01/1997  485.000,00 1 38,000000 133,400000 30 1.702.605 3.676,27
1/02/1997  28/02/1997  422.000,00 1 38,000000 133,400000 30 1.481.442 3.198,74
1/03/1997  31/03/1997  383.000,00 1 38,000000 133,400000 30 1.344.532 2.903,12
1/04/1997  30/04/1997  368.319,00 1 38,000000 133,400000 30 1.292.994 2.791,84
1/05/1997  31/05/1997  471.812,00 1 38,000000 133,400000 30 1.656.308 3.576,31
1/06/1997  30/06/1997  502.676,00 1 38,000000 133,400000 30 1.764.657 3.810,26
1/07/1997  31/07/1997  583.430,00 1 38,000000 133,400000 30 2.048.146 4.422,37
1/08/1997 31/08/1997  486.075,00 1 38,000000 133,400000 30 1.706.379 3.684,42
1/09/1997  30/09/1997  386.269,00 1 38,000000 133,400000 30 1.356.007 2.927,90
1/10/1997  31/10/1997  557.103,00 1 38,000000 133,400000 30 1.955.725 4.222,81
1/11/1997 30/11/1997  511.456,00 1 38,000000 133,400000 30 1.795.480 3.876,81
1/12/1997  31/12/1997  1.857.420,00 1 38,000000 133,400000 30 6.520.522 14.079,15
1/01/1998 31/01/1998  588.904,00 1 44,720000 133,400000 30 1.756.704 3.793,08
1/02/1998  28/02/1998  522.045,00 1 44,720000 133,400000 30 1.557.263 3.362,45
1/03/1998  31/03/1998  464.763,00 1 44,720000 133,400000 30 1.386.391 2.993,50
1/04/1998  30/04/1998  573.641,00 1 44,720000 133,400000 30 1.711.174 3.694,78
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1/05/1998  31/05/1998  521.957,00 1 44,720000 133,400000 30 1.557.001 3.361,88
1/06/1998  30/06/1998  604.366,00 1 44,720000 133,400000 30 1.802.827 3.892,67
1/07/1998 31/07/1998  838.717,00 1 44,720000 133,400000 30 2.501.897 5.402,11
1/08/1998 31/08/1998  663.916,00 1 44,720000 133,400000 30 1.980.465 4.276,23
1/09/1998  30/09/1998  673.802,00 1 44,720000 133,400000 30 2.009.955 4.339,91
1/10/1998  31/10/1998  754.114,00 1 44,720000 133,400000 30 2.249.526 4.857,19
1/11/1998 30/11/1998  617.952,00 1 44,720000 133,400000 30 1.843.354 3.980,18
1/12/1998  31/12/1998  2.645.604,00 1 44,720000 133,400000 30 7.891.851 17.040,13
1/01/1999  31/01/1999  635.367,00 1 52,180000 133,400000 30 1.624.338 3.507,28
1/02/1999  28/02/1999  624.825,00 1 52,180000 133,400000 30 1.597.387 3.449,09
1/03/1999  31/03/1999  560.064,00 1 52,180000 133,400000 30 1.431.823 3.091,60
1/04/1999  30/04/1999  760.443,00 1 52,180000 133,400000 30 1.944.099 4.197,71
1/05/1999  31/05/1999  598.938,00 1 52,180000 133,400000 30 1.531.206 3.306,19
1/06/1999  30/06/1999  883.519,00 1 52,180000 133,400000 30 2.258.747 4.877,10
1/07/1999  31/07/1999  734.524,00 1 52,180000 133,400000 30 1.877.836 4.054,63
1/08/1999  31/08/1999  675.171,00 1 52,180000 133,400000 30 1.726.098 3.727,00
1/09/1999  1/09/1999  785.105,00 1 52,180000 133,400000 1 2.007.148 144,46
1/10/1999  31/10/1999  727.505,00 1 52,180000 133,400000 30 1.859.892 4.015,89
1/11/1999  30/11/1999  688.023,00 1 52,180000 133,400000 30 1.758.955 3.797,95
1/12/1999  31/12/1999  3.019.942,00 1 52,180000 133,400000 30 7.720.588 16.670,33
1/01/2000 31/01/2000  552.725,00 1 57,000000 133,400000 30 1.293.570 2.793,08
1/02/2000  29/02/2000  733.527,00 1 57,000000 133,400000 30 1.716.711 3.706,73
1/03/2000 31/03/2000  821.343,00 1 57,000000 133,400000 30 1.922.231 4.150,49
1/04/2000 30/04/2000  581.355,00 1 57,000000 133,400000 30 1.360.575 2.937,76
1/05/2000 31/05/2000  633.253,00 1 57,000000 133,400000 30 1.482.034 3.200,02
1/06/2000 30/06/2000  610.109,00 1 57,000000 133,400000 30 1.427.869 3.083,06
1/07/2000 31/07/2000  677.000,00 1 57,000000 133,400000 30 1.584.418 3.421,08
1/08/2000 31/08/2000  710.000,00 1 57,000000 133,400000 30 1.661.649 3.587,84
1/09/2000  30/09/2000  580.000,00 1 57,000000 133,400000 30 1.357.404 2.930,91
1/10/2000 31/10/2000  594.000,00 1 57,000000 133,400000 30 1.390.168 3.001,66
1/11/2000 30/11/2000  1.397.000,00 1 57,000000 133,400000 30 3.269.470 7.059,46
1/12/2000 31/12/2000  1.764.000,00 1 57,000000 133,400000 30 4.128.379 8.914,02
1/01/2001  31/01/2001  699.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.504.220 3.247,92
1/02/2001  28/02/2001  559.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.202.946 2.597,41
1/03/2001  31/03/2001  611.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.314.848 2.839,03
1/04/2001  30/04/2001  578.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.243.833 2.685,69
1/05/2001  31/05/2001  718.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.545.107 3.336,20
1/06/2001  30/06/2001  593.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.276.112 2.755,39
1/07/2001  31/07/2001  606.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.304.088 2.815,79
1/08/2001  31/08/2001  797.780,00 1 61,990000 133,400000 30 1.716.791 3.706,90
1/09/2001  30/09/2001  667.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.435.357 3.099,23
1/10/2001  31/10/2001  847.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.822.710 3.935,61
1/11/2001 30/11/2001  606.000,00 1 61,990000 133,400000 30 1.304.088 2.815,79
1/12/2001  31/12/2001  2.588.000,00 1 61,990000 133,400000 30 5.569.272 12.025,20
1/01/2002  31/01/2002  792.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.583.288 3.418,64
1/02/2002  28/02/2002  671.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.341.397 2.896,35
1/03/2002  31/03/2002  619.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.237.443 2.671,89
1/04/2002  30/04/2002  813.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.625.269 3.509,29
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1/05/2002  31/05/2002  674.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.347.394 2.909,30
1/06/2002  30/06/2002  701.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.401.370 3.025,85
1/07/2002  31/07/2002  882.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.763.207 3.807,13
1/08/2002  31/08/2002  594.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.187.466 2.563,98
1/09/2002  30/09/2002  693.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.385.377 2.991,31
1/10/2002  31/10/2002  909.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.817.183 3.923,67
1/11/2002  30/11/2002  751.000,00 1 66,730000 133,400000 30 1.501.325 3.241,67
1/12/2002  31/12/2002  2.808.000,00 1 66,730000 133,400000 30 5.613.475 12.120,65
1/01/2003  31/01/2003  794.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.483.468 3.203,11
1/02/2003  28/02/2003  618.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.154.639 2.493,10
1/03/2003  31/03/2003  680.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.270.476 2.743,22
1/04/2003  30/04/2003  799.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.492.810 3.223,28
1/05/2003  31/05/2003  634.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.184.532 2.557,65
1/06/2003  30/06/2003  1.008.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.883.294 4.066,42
1/07/2003  31/07/2003  1.952.000,00 1 71,400000 133,400000 30 3.647.014 7.874,65
1/08/2003  31/08/2003  721.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.347.078 2.908,62
1/09/2003  30/09/2003  807.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.507.756 3.255,56
1/10/2003  31/10/2003  826.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.543.255 3.332,20
1/11/2003  30/11/2003  730.000,00 1 71,400000 133,400000 30 1.363.894 2.944,93
1/12/2003  31/12/2003  3.483.000,00 1 71,400000 133,400000 30 6.507.454 9.050,93
1/01/2004 31/01/2004  938.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.645.787 3.553,59
1/02/2004  29/02/2004  496.000,00 1 76,030000 133,400000 30 870.267 1.879,09
1/03/2004  31/03/2004  580.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.017.651 2.197,32
1/04/2004  30/04/2004  665.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.166.789 2.519,34
1/05/2004  31/05/2004  579.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.015.896 2.193,53
1/06/2004  30/06/2004  719.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.261.536 2.723,92
1/07/2004  31/07/2004  954.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.673.860 3.614,21
1/08/2004  31/08/2004  896.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.572.095 3.394,48
1/09/2004  30/09/2004  741.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.300.137 2.807,26
1/10/2004  31/10/2004  990.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.737.025 3.750,59
1/11/2004 30/11/2004  771.000,00 1 76,030000 133,400000 30 1.352.774 2.920,92
1/12/2004  31/12/2004  3.311.000,00 1 76,030000 133,400000 30 5.809.383 2.543,65
1/01/2005 31/01/2005  831.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.382.065 2.984,16
1/02/2005  28/02/2005  871.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.448.590 3.127,80
1/03/2005  31/03/2005  979.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.628.208 3.515,64
1/04/2005  30/04/2005  1.051.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.747.954 3.774,19
1/05/2005 31/05/2005  813.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.352.128 2.919,52
1/06/2005  30/06/2005  833.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.385.391 2.991,34
1/07/2005 31/07/2005  985.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.638.187 3.537,18
1/08/2005  31/08/2005  769.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.278.950 2.761,52
1/09/2005  30/09/2005  823.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.368.760 2.955,43
1/10/2005 31/10/2005  990.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.646.503 3.555,14
1/11/2005 30/11/2005  867.000,00 1 80,210000 133,400000 30 1.441.937 3.113,44
1/12/2005 31/12/2005  3.458.000,00 1 80,210000 133,400000 30 5.751.118 2.417,85
1/01/2006  31/01/2006  913.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.448.207 3.126,98
1/02/2006  28/02/2006  744.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.180.138 2.548,16
1/03/2006  31/03/2006  1.038.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.646.483 3.555,09
1/04/2006  30/04/2006  824.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.307.034 2.822,16
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1/05/2006  31/05/2006  865.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.372.069 2.962,58
1/06/2006  30/06/2006  1.167.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.851.103 3.996,91
1/07/2006  31/07/2006  905.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.435.517 3.099,58
1/08/2006  31/08/2006  1.143.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.813.034 3.914,71
1/09/2006  30/09/2006  856.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.357.793 2.931,75
1/10/2006  31/10/2006  802.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.272.138 2.746,81
1/11/2006  30/11/2006  1.047.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.660.759 3.585,92
1/12/2006  31/12/2006  907.000,00 1 84,100000 133,400000 30 1.438.690 3.106,43
1/01/2007  31/01/2007  888.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.348.119 2.910,87
1/02/2007  28/02/2007  856.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.299.538 2.805,97
1/03/2007  31/03/2007  1.151.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.747.393 3.772,98
1/04/2007  30/04/2007  915.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.389.109 2.999,37
1/05/2007  31/05/2007  1.035.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.571.287 3.392,73
1/06/2007  30/06/2007  1.013.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.537.888 3.320,62
1/07/2007  31/07/2007  958.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.454.389 3.140,33
1/08/2007  31/08/2007  1.035.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.571.287 3.392,73
1/09/2007  30/09/2007  1.075.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.632.013 3.523,85
1/10/2007  31/10/2007  1.032.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.566.733 3.382,90
1/11/2007 30/11/2007  973.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.477.162 3.189,50
1/12/2007  31/12/2007  1.067.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.619.868 3.497,63
1/01/2008  31/01/2008  969.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.391.888 3.005,37
1/02/2008  29/02/2008  927.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.331.558 2.875,11
1/03/2008  31/03/2008  994.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.427.798 3.082,91
1/04/2008  30/04/2008  896.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.287.029 2.778,96
1/05/2008 31/05/2008  915.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.314.321 2.837,89
1/06/2008  30/06/2008  950.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.364.596 2.946,44
1/07/2008 31/07/2008  950.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.364.596 2.946,44
1/08/2008  31/08/2008  990.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.422.052 3.070,50
1/09/2008  30/09/2008  1.101.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.581.495 3.414,77
1/10/2008  31/10/2008  1.012.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.453.653 3.138,74
1/11/2008 30/11/2008  1.055.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.515.419 3.272,10
1/12/2008 31/12/2008  952.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.367.469 2.952,65
1/01/2009  31/01/2009  985.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.313.990 2.837,17
1/02/2009  28/02/2009  920.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.227.280 2.649,95
1/03/2009  31/03/2009  990.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.320.660 2.851,58
1/04/2009  30/04/2009  1.111.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.482.074 3.200,10
1/05/2009  31/05/2009  976.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.301.984 2.811,25
1/06/2009  30/06/2009  1.207.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.610.138 3.476,62
1/07/2009  31/07/2009  1.245.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.660.830 3.586,07
1/08/2009  31/08/2009  1.065.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.420.710 3.067,60
1/09/2009  30/09/2009  1.157.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.543.438 3.332,60
1/10/2009  31/10/2009  1.059.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.412.706 3.050,32
1/11/2009  30/11/2009  1.101.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.468.734 3.171,30
1/12/2009  31/12/2009  1.151.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.535.434 3.315,32
1/01/2010 31/01/2010  1.273.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.664.884 3.594,83
1/02/2010 28/02/2010  974.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.273.839 2.750,48
1/03/2010 31/03/2010  1.112.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.454.322 3.140,18
1/04/2010 30/04/2010  1.063.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.390.237 3.001,81
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1/05/2010 31/05/2010  1.059.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.385.006 2.990,51
1/06/2010 30/06/2010  1.115.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.458.245 3.148,65
1/07/2010 31/07/2010  1.053.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.377.159 2.973,57
1/08/2010 31/08/2010  1.216.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.590.337 3.433,86
1/09/2010  30/09/2010  1.065.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.392.853 3.007,46
1/10/2010 31/10/2010  1.150.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.504.020 3.247,49
1/12/2010 31/12/2010  1.126.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.472.631 3.179,71
1/01/2011  31/01/2011  1.179.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.494.475 3.226,88
1/02/2011  28/02/2011  987.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.251.100 2.701,38
1/03/2011  31/03/2011  1.098.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.391.802 3.005,19
1/04/2011  30/04/2011  1.075.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.362.647 2.942,24
1/05/2011  31/05/2011  1.122.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.422.223 3.070,87
1/06/2011  30/06/2011  1.300.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.647.853 3.558,05
1/07/2011  31/07/2011  1.337.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.694.753 3.659,32
1/08/2011  31/08/2011  1.218.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.543.911 3.333,62
1/09/2011  30/09/2011  1.384.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.754.329 3.787,96
1/10/2011  31/10/2011  1.366.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.731.513 3.738,69
1/11/2011  30/11/2011  1.392.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.764.470 3.809,85
1/01/2012  31/01/2012  1.215.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.484.802 3.205,99
1/02/2012  29/02/2012  1.073.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.311.270 2.831,30
1/03/2012  31/03/2012  1.268.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.549.571 3.345,84
1/04/2012  30/04/2012  1.124.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.373.595 2.965,87
1/05/2012  31/05/2012  1.223.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.494.579 3.227,10
1/06/2012  30/06/2012  1.213.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.482.358 3.200,72
1/07/2012  31/07/2012  1.195.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.460.361 3.153,22
1/09/2012  30/09/2012  1.460.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.784.207 3.852,47
1/10/2012  31/10/2012  1.438.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.757.321 3.794,42
1/11/2012 30/11/2012  1.444.000,00 1 109,160000 133,400000 30 1.764.654 3.810,25
1/12/2012  31/12/2012  1.742.000,00 1 109,160000 133,400000 30 2.128.827 4.596,58
1/01/2013  31/01/2013  1.222.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.457.832 3.147,76
1/02/2013  28/02/2013  1.099.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.311.095 2.830,92
1/03/2013  31/03/2013  1.162.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.386.253 2.993,20
1/04/2013  30/04/2013  1.249.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.490.043 3.217,31
1/05/2013  31/05/2013  1.139.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.358.814 2.933,96
1/06/2013  30/06/2013  1.352.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.612.921 3.482,63
1/07/2013  31/07/2013  1.263.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.506.745 3.253,37
1/08/2013  31/08/2013  1.256.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.498.394 3.235,34
1/09/2013  30/09/2013  1.419.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.692.851 3.655,21
1/10/2013  31/10/2013  1.566.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.868.220 4.033,87
1/11/2013  30/11/2013  1.496.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.784.711 3.853,56
1/12/2013  31/12/2013  1.668.000,00 1 111,820000 133,400000 30 1.989.905 4.296,61
1/01/2014 31/01/2014  2.021.000,00 1 113,980000 133,400000 30 2.365.340 5.107,25
1/02/2014  28/02/2014  1.143.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.337.745 2.888,47
1/03/2014  31/03/2014  1.230.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.439.568 3.108,32
1/04/2014  30/04/2014  1.321.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.546.073 3.338,29
1/05/2014  29/05/2014  1.360.000,00 1 113,980000 133,400000 29 1.591.718 3.322,28
1/06/2014  29/06/2014  1.320.000,00 1 113,980000 133,400000 29 1.544.903 3.224,57
1/07/2014 31/07/2014  1.306.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.528.517 3.300,38
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1/08/2014  31/08/2014  1.451.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.698.222 3.666,81
1/09/2014  30/09/2014  1.522.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.781.320 3.846,23
1/10/2014 31/10/2014  1.463.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.712.267 3.697,14
1/11/2014 30/11/2014  1.495.000,00 1 113,980000 133,400000 30 1.749.719 3.778,00
1/12/2014  31/12/2014  1.907.000,00 1 113,980000 133,400000 30 2.231.916 4.819,17
1/01/2015 31/01/2015  1.243.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.403.438 3.030,31
1/02/2015  28/02/2015  1.265.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.428.278 3.083,94
1/03/2015 31/03/2015  1.216.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.372.953 2.964,49
1/04/2015 30/04/2015  1.177.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.328.919 2.869,41
1/05/2015 31/05/2015  1.270.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.433.923 3.096,13
1/06/2015 30/06/2015  1.232.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.391.018 3.003,49
1/07/2015 31/07/2015  1.273.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.437.310 3.103,45
1/08/2015 31/08/2015  1.384.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.562.637 3.374,05
1/09/2015 30/09/2015  1.513.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.708.288 3.688,54
1/10/2015 31/10/2015  1.535.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.733.127 3.742,18
1/11/2015 30/11/2015 1.607.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.814.421 3.917,71
1/12/2015 31/12/2015  2.529.000,00 1 118,150000 133,400000 30 2.855.426 6.165,45
1/01/2016 31/01/2016  738.000,00 1 126,150000 133,400000 30 780.414 1.685,07
1/02/2016  29/02/2016  1.285.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.358.851 2.934,04
1/03/2016  31/03/2016  1.367.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.445.563 3.121,27
1/04/2016  30/04/2016  1.203.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.272.138 2.746,81
1/05/2016  31/05/2016  1.273.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.346.161 2.906,64
1/06/2016  30/06/2016  1.408.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.488.920 3.214,88
1/07/2016  31/07/2016  1.683.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.779.724 3.842,79
1/08/2016  31/08/2016  1.639.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.733.195 3.742,32
1/09/2016  30/09/2016  1.729.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.828.368 3.947,82
1/10/2016 31/10/2016  1.812.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.916.138 4.137,34
1/11/2016 30/11/2016  1.852.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.958.437 4.228,67
1/12/2016  31/12/2016  2.201.000,00 1 126,150000 133,400000 30 2.327.494 5.025,54
1/01/2017 31/01/2017  1.666.000,00 1 133,400000 133,400000 30 1.666.000 3.597,24
1/02/2017  28/02/2017  1.340.525,00 1 133,400000 133,400000 30 1.340.525 2.894,47
1/03/2017 31/03/2017  1.473.305,00 1 133,400000 133,400000 30 1.473.305 3.181,17
1/04/2017 30/04/2017  1.382.572,00 1 133,400000 133,400000 30 1.382.572 2.985,26
1/05/2017 31/05/2017  1.424.740,00 1 133,400000 133,400000 30 1.424.740 3.076,31

TOTALES 13.894 1.652.362,14

TOTAL SEMANAS COTIZADAS AL 31/05/2017 1.984,86

TASA DE REEMPLAZO 80,00% PENSION 1.321.889,71

MESADA COLPENSIONES 1.385.228,00

LIQUIDACION DE PENSION - IBL ULTIMOS 10 ANOS (3600 DiAS)

Expediente:

Demandante:
Edad a 1/04/1994
Sexo (M/F): M
Desafiliacién: 30/06/2017

Calculado con el IPCdel DANE

76 001 31 05 006 2018 00419 01
HENRY MARULANDA GONZALEZ

38 afios

DESPACHO: Tribunal Superior de Cali Sala Laboral

Nacimiento: 9/05/1955 62 afios a 9/05/2017
Ultima cotizacién: 30/06/2017
Desde 9/01/1974 Hasta: 30/06/2017
Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitc 8.318
Fecha a la que se indexara el calculo 1/06/2017

SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacion que se estdn acumulando para el periodo.
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27/02/2007 28/02/2007  856.000,00 1 87,870000 133,400000 2 1.299.538 721,97

1/03/2007 31/03/2007 1.151.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.747.393 14.561,61
1/04/2007 30/04/2007  915.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.389.109 11.575,91
1/05/2007 31/05/2007 1.035.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.571.287 13.094,06
1/06/2007 30/06/2007 1.013.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.537.888 12.815,73
1/07/2007 31/07/2007  958.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.454.389 12.119,91
1/08/2007 31/08/2007 1.035.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.571.287 13.094,06
1/09/2007 30/09/2007 1.075.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.632.013 13.600,11
1/10/2007 31/10/2007 1.032.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.566.733 13.056,11
1/11/2007 30/11/2007  973.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.477.162 12.309,68
1/12/2007 31/12/2007 1.067.000,00 1 87,870000 133,400000 30 1.619.868 13.498,90
1/01/2008 31/01/2008  969.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.391.888 11.599,06
1/02/2008 29/02/2008  927.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.331.558 11.096,32
1/03/2008 31/03/2008  994.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.427.798 11.898,32
1/04/2008 30/04/2008  896.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.287.029 10.725,24
1/05/2008 31/05/2008  915.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.314.321 10.952,68
1/06/2008 30/06/2008  950.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.364.596 11.371,63
1/07/2008 31/07/2008  950.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.364.596 11.371,63
1/08/2008 31/08/2008  990.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.422.052 11.850,44
1/09/2008 30/09/2008 1.101.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.581.495 13.179,12
1/10/2008 31/10/2008 1.012.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.453.653 12.113,78
1/11/2008 30/11/2008 1.055.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.515.419 12.628,50
1/12/2008 31/12/2008  952.000,00 1 92,870000 133,400000 30 1.367.469 11.395,57
1/01/2009 31/01/2009  985.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.313.990 10.949,92
1/02/2009 28/02/2009  920.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.227.280 10.227,33
1/03/2009 31/03/2009  990.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.320.660 11.005,50
1/04/2009 30/04/2009 1.111.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.482.074 12.350,62
1/05/2009 31/05/2009  976.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.301.984 10.849,87
1/06/2009 30/06/2009 1.207.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.610.138 13.417,82
1/07/2009 31/07/2009 1.245.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.660.830 13.840,25
1/08/2009 31/08/2009 1.065.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.420.710 11.839,25
1/09/2009 30/09/2009 1.157.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.543.438 12.861,98
1/10/2009 31/10/2009 1.059.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.412.706 11.772,55
1/11/2009 30/11/2009 1.101.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.468.734 12.239,45
1/12/2009 31/12/2009 1.151.000,00 1 100,000000 133,400000 30 1.535.434 12.795,28
1/01/2010 31/01/2010 1.273.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.664.884 13.874,04
1/02/2010 28/02/2010  974.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.273.839 10.615,33
1/03/2010 31/03/2010 1.112.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.454.322 12.119,35
1/04/2010 30/04/2010 1.063.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.390.237 11.585,31
1/05/2010 31/05/2010 1.059.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.385.006 11.541,72
1/06/2010 30/06/2010 1.115.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.458.245 12.152,04
1/07/2010 31/07/2010 1.053.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.377.159 11.476,32
1/08/2010 31/08/2010 1.216.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.590.337 13.252,81
1/09/2010 30/09/2010 1.065.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.392.853 11.607,11
1/10/2010 31/10/2010 1.150.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.504.020 12.533,50
1/12/2010 31/12/2010 1.126.000,00 1 102,000000 133,400000 30 1.472.631 12.271,93
1/01/2011 31/01/2011 1.179.000,00 1 105,240000 133,400000 30 1.494.475 12.453,96
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133,400000
133,400000

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
29
29
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

1.251.100
1.391.802
1.362.647
1.422.223
1.647.853
1.694.753
1.543.911
1.754.329
1.731.513
1.764.470
1.484.802
1.311.270
1.549.571
1.373.595
1.494.579
1.482.358
1.460.361
1.784.207
1.757.321
1.764.654
2.128.827
1.457.832
1.311.095
1.386.253
1.490.043
1.358.814
1.612.921
1.506.745
1.498.394
1.692.851
1.868.220
1.784.711
1.989.905
2.365.340
1.337.745
1.439.568
1.546.073
1.591.718
1.544.903
1.528.517
1.698.222
1.781.320
1.712.267
1.749.719
2.231.916
1.403.438
1.428.278
1.372.953
1.328.919
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10.425,84
11.598,35
11.355,39
11.851,86
13.732,10
14.122,94
12.865,93
14.619,41
14.429,27
14.703,91
12.373,35
10.927,25
12.913,09
11.446,62
12.454,82
12.352,98
12.169,67
14.868,39
14.644,34
14.705,45
17.740,23
12.148,60
10.925,79
11.552,11
12.417,02
11.323,45
13.441,01
12.556,21
12.486,62
14.107,09
15.568,50
14.872,59
16.582,54
19.711,16
11.147,88
11.996,40
12.883,94
12.822,17
12.445,05
12.737,64
14.151,85
14.844,33
14.268,89
14.580,99
18.599,30
11.695,32
11.902,31
11.441,28
11.074,33
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1/05/2015 31/05/2015 1.270.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.433.923 11.949,36
1/06/2015 30/06/2015 1.232.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.391.018 11.591,82
1/07/2015 31/07/2015 1.273.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.437.310 11.977,58
1/08/2015 31/08/2015 1.384.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.562.637 13.021,98
1/09/2015 30/09/2015 1.513.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.708.288 14.235,73
1/10/2015 31/10/2015 1.535.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.733.127 14.442,73
1/11/2015 30/11/2015 1.607.000,00 1 118,150000 133,400000 30 1.814.421 15.120,17
1/12/2015 31/12/2015 2.529.000,00 1 118,150000 133,400000 30 2.855.426 23.795,22
1/01/2016 31/01/2016  738.000,00 1 126,150000 133,400000 30 780.414 6.503,45
1/02/2016 29/02/2016 1.285.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.358.851 11.323,75
1/03/2016 31/03/2016 1.367.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.445.563 12.046,36
1/04/2016 30/04/2016 1.203.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.272.138 10.601,15
1/05/2016 31/05/2016 1.273.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.346.161 11.218,01
1/06/2016 30/06/2016 1.408.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.488.920 12.407,66
1/07/2016 31/07/2016 1.683.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.779.724 14.831,03
1/08/2016 31/08/2016 1.639.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.733.195 14.443,30
1/09/2016 30/09/2016 1.729.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.828.368 15.236,40
1/10/2016 31/10/2016 1.812.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.916.138 15.967,82
1/11/2016 30/11/2016 1.852.000,00 1 126,150000 133,400000 30 1.958.437 16.320,31
1/12/2016 31/12/2016 2.201.000,00 1 126,150000 133,400000 30 2.327.494 19.395,79
1/01/2017 31/01/2017 1.666.000,00 1 133,400000 133,400000 30 1.666.000 13.883,33
1/02/2017 28/02/2017 1.340.525,00 1 133,400000 133,400000 30 1.340.525 11.171,04
1/03/2017 31/03/2017 1.473.305,00 1 133,400000 133,400000 30 1.473.305 12.277,54
1/04/2017 30/04/2017 1.382.572,00 1 133,400000 133,400000 30 1.382.572 11.521,43
1/05/2017 31/05/2017 1.424.740,00 1 133,400000 133,400000 30 1.424.740 11.872,83
TOTALES 3.600 1.448.004,93
TOTAL SEMANAS COTIZADAS AL 31/05/2017 1.984,86
TASA DE REEMPLAZO 80,00% PENSION 1.158.403,94
MESADA COLPENSIONES 1.385.228,00
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