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Hoy treinta (30) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), surtido el tramite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los magistrados MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO, quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA vy
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable por mandato del D. 1026 de 31 de agosto de 2021, resuelve la
APELACION de la parte DEMANDANTE, respecto de la sentencia dictada por el JUZGADO TERCERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral que promovié JAIME
FERNANDEZ DE SOTO CASTANO contra CONDOMINIO CAMPESTRE LAS MERCEDES PROPIEDAD
HORIZONTAL, con radicacion No. 760013105 003 2014 00451 01, con base en la ponencia discutida y
aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 29 de septiembre de 2021, celebrada, como consta en el
Acta No.69, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 y el articulo 11 del Acuerdo
PCSJA21-11840 del 26-08-2021, en ambiente preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,

procede a resolver la apelacion y consulta en esta que corresponde a la...

SENTENCIA NUMERO 411
ANTECEDENTES

La pretension del demandante esta orientada a que se reconozca la existencia de un contrato laboral a
término indefinido entre las partes, desde el 1° de enero de 2011 al 15 de mayo de 2014, con base en el
principio de primacia de la realidad, que termin6 unilateralmente y sin justa causa, y que en consecuencia
le adeudan por todo el tiempo laborado los valores correspondientes a auxilio de cesantia, intereses sobre

ésta, prima de servicios, compensacion en dinero de las vacaciones, indemnizacion por terminacion del
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contrato sin justa causa, indemnizacién moratoria desde el 16 de mayo de 2014 hasta cuando se paguen
las prestaciones sociales o subsidiariamente, indexacion de lo adeudado, sancién por no consignar la
cesantia entre el 1-01-2011 y el 31-12-2013, a partir del 15-02-2012 hasta el 15-05-2014, sancion por no
pago de intereses de cesantia entre el 1-01-2011 y el 31-12-2013, aportes al Sistema Pensional y costas

procesales.

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SUS CONTESTACIONES

Afirmé el demandante que celebro el 1-01-2011 contrato de prestacion de servicios de administracion con
el CONDOMINIO CAMPESTRE LAS MERCEDES, que fue nombrado Administrador y representante legal
de la propiedad horizontal, debidamente registrado ante el Municipio de Jamundi (Secretaria de Gobierno)
con Resolucion 30-16-085 del 27-01-2011, que atendié drdenes e instrucciones impartidas por el Consejo
de Administracion, de manera electronica, sin independencia, ni autonomia, relativas a informes periédicos
de gestion, atencion de quejas, suscripcion de contratos, que recibié llamados de atencidn, usando oficina
destinada en la copropiedad con elementos y herramientas de la demandada, que pacté suma mensual
equivalente a $ 3.670.000 (afio 2011), $§ 3'882.860 (2012), § 4°038.160 (2013), $ 4'220.000 (2014). Que
jamas le cancelaron sus derechos como trabajador con terminacién unilateral y sin justa causa de su

contrato.

La demandada CONDOMINIO CAMPESTRE LAS MERCEDES, propiedad horizontal, se allan6
parcialmente a las pretensiones declarativas, aceptando la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido desde el 1-04-2014 al 15-05-2014 y el derecho a una indemnizacion sobre dicho lapso, se
opuso a la declaratoria de un contrato de trabajo antes de esa fecha y demas pretensiones, esgrimié obrar
de buena fe y haber consignado lo que crey6 deberle al demandante, que procedi6 a pagar prestaciones
sociales adeudadas, anexando comprobante. Formul6 excepcion previa de compromiso y de fondo las que

denomind “contrato comercial de prestacion de servicios”, “inexistencia de la continuada subordinacion”,

” “®

‘inexistencia de contrato de trabajo”, confesién, “‘inexistencia del derecho reclamado”, “inexistencia de

causa’, “inexistencia de las obligaciones reclamadas”, “inexistencia de la causa de los efectos juridicos

reclamados’, “inexistencia de los derechos reclamados”, cobro de lo no debido, prescripcion y la genérica

0 innominada.
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
La decision de primera instancia No. 299 del 11-12-2014, fue proferida por el Juzgado Tercero Laboral del

Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva se declaré la existencia de un contrato de trabajo entre las partes
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entre el 1-04 y el 15-05 de 2014, conden¢ a la demandada al pago de $ 20'650.745 por sancion por no
pago de prestaciones oportunas, y costas procesales, incluyendo $ 2'000.000 por agencias en derecho,

absolvié de las restantes pretensiones.
APELACION

Inconforme con la decision la apoderada de la parte demandante la recurri6 a fin de que fuera modificada,
insistiendo que el contrato de trabajo existié desde 2011 hasta 2014, porque lo demostrado es que era
Gerente, representante legal del Condominio, como trabajador de confianza y manejo, vinculado y
desvinculado por el Presidente del Consejo de Administracion. Que por tratarse de una persona juridica la
demandada, no comprende por qué si ejecutd siempre las mismas funciones durante todo el tiempo, por
qué solo se declar6 el Ultimo mes, y se pagd con posterioridad a su vinculaciéon. Donde cabe una
interpretacion cabe una misma razén, sin que pueda identificarse qué sucedioé para que dejara de ser
independiente y se convirtiera en dependiente. Que fue un contrato independiente que se desvirtu6 por las
érdenes impartidas por el Consejo de Administracion. Insistié en que la declaracion del contrato debe
hacerse durante todo el periodo de prestaciéon de servicios porque nunca cambiaron funciones. Que en

consecuencia, se acceda a pretensiones de la demanda y sanciones correspondientes.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante Auto 203 del 12 de marzo de 2021, el Despacho ordené correr traslado a las partes para que

presentaran alegatos de conclusion, tal como lo dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020.

Las partes descorrieron el traslado y se ratificaron en los argumentos expuestos en primera instancia. La
parte demandante enfatizd en el principio de primacia de la realidad, el acervo probatorio y esgrimio se
acceda a la revocatoria parcial de la providencia, reconociendo la existencia del vinculo laboral desde el 1
de enero de 2011. La demandada por su parte solicité se confirme la decision de primer grado en atencion
a que entre las partes sélo existié un contrato de trabajo a partir del 1° de abril de 2014 hasta el 15 de
junio de 2014, pues el periodo anterior actu6 como contratista de prestacion de servicios y ejecutd sus

labores como Administrador del Condominio con total independencia y criterios propios.

CONSIDERACIONES:
Como cuestion de primer orden, la Sala resalta que de conformidad con el principio de la consonancia,
establecido en el articulo 66A del C.P.T. y de la S.S., “la sentencia de segunda instancia, asi como la

decision de autos apelados, debe estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion”.
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En este orden de ideas, sera unicamente respecto de los reproches formulados en la alzada que se

pronunciara esta Sala de Decision.

De esta manera, se tratara de elucidar con el acervo probatorio si existié un contrato de trabajo
subyacente al contrato de prestacion de servicios que celebro JAIME FERNANDEZ DE SOTO
CASTANO desde el 1° de enero de 2011 hasta el 30 de marzo de 2014, que se conjunta con el

lapso judicialmente declarado en primera instancia desde el 1-04-2014 al 15-05-2014.

Esto porque la tesis del recurrente por activa se centra en relievar la equivalencia de funciones
ejecutadas durante todo el tiempo laborado sin existir variacion en el comportamiento

subordinante de las partes unicamente en el ultimo mes.

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la C.S.J. que aprecio el uso irregular de los
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS como mecanismo para maquillar o disfrazar
una relacion de trabajo (SL- 3847 de 2021), en el marco del régimen de propiedad horizontal
ensefid que: i) Cuando por los elementos que se acreditan se esta en presencia de contrato de
trabajo, éste “no deja de serlo por la razon del nombre que se le dé ni de las otras condiciones o
modalidades que se le agreguen” bajo el amparo de los preceptos constitucionales y legales de
la primacia de la realidad sobre las formas, consagrados en los articulos 23 del C.S.T. y 53 de
la Constitucion Politica, v, ii) por virtud del articulo 50 de la Ley 675 de 2001, la representacion
legal de la persona juridica y la administracion del edificio o conjunto corresponden a un
administrador, pero no por ello, “al endilgarle esta clase de responsabilidad a quien ejerce ese
cargo, el vinculo entre la copropiedad y dicha persona” es el de un contrato de prestacion de

servicios.

En consecuencia, puesto en entredicho el pacto o convenio inter partes en el periodo
comprendido del 1° de enero de 2011 hasta el 30 de marzo de 2014, se verificara si la relacion
existente entre el demandante y la propiedad horizontal -P.H.- lo fue con las caracteristicas propias del
contrato de trabajo, como es la pretension del demandante, al solicitar se declare una relacién laboral bajo
el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, o si por el contrario, como se sostuvo por
pasiva, carecio de los elementos esenciales y estructurantes por haberse demostrado la existencia de un

contrato de prestacion de servicios.

Para ello precisa recordar con el articulo 23 del C.S.T, que son elementos esenciales del contrato de

trabajo: i) la actividad personal del trabajador realizada por si mismo, ii) la continuada subordinacién o

M.P. Dra MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4



ORDINARIO ILABORAL

DE JAIME FERNANDEZ DE SOTO CASTANO
17S. CONDOMINIO CAMPESTRE I.AS MERCEDES
RADICACION: 76001 31 05 003 2014 00451 01

dependencia de este respecto del empleador que le da la facultad de impartir érdenes e instrucciones v iii)
el salario. También al articulo 24 ibidem, por cuanto “se presume que toda relacion de trabajo personal

esta regida por un contrato de trabajo’.

Asi, quien pretende se declare la existencia de un contrato de trabajo debe acreditar la prestacion personal
de un servicio, para que redunde la presuncion y surja, a cargo del convocado a juicio, la obligacion de
demostrar con hechos contrarios a los presumidos, que la relacion de trabajo con el demandante, no

estuvo regida por un contrato de trabajo.

PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO

En el presente asunto debe repararse que desde la contestacion de la demanda (fls. 263-272) no fue
objeto de controversia el nombramiento del demandante como Administrador y representante legal de la
PH demandada desde el 1° de enero de 2011. Sin embargo, le fue reprochada “su disponibilidad
permanente en las instalaciones de la demandada pues actuaba por su propia cuenta y riesgo”
(contestacion hecho 4, fl. 264) y conforme al “control de entradas y salidas de vehiculos se nota que desde
el dia 17 de junio de 2013 en que se instald el programa de control de vehiculos hasta el 13 de mayo de
2014 el demandante no asistia todos los dias al condominio, ni existe prueba de que se le hubiere exigido

permanencia ni horario para asistir, mucho menos jornada de trabajo alguna” (contestacion hecho 7).

Ahora, respalda la postura de la parte demandante:

- El Contrato de Prestacion de Servicios celebrado el 1° de enero de 2011 (fl. 16-18), en cuanto
demarca la fecha de inicio de la prestacion personal del servicio.

- Lainscripcion como administrador y representante legal de la PH mediante resolucion No. 30-16-
085 de enero 27 de 2011 vigente hasta el 29 de abril de 2014, certificada por el Secretario de
Gobierno y Convivencia Comunitaria de Jamundi — Valle del Cauca (fl. 19), pues corrobora la labor

y época de ejecucion, en una suerte de disponibilidad permanente.

1 C.S.J., Sala Casacion Laboral, sentencia 39377 del 29 de junio de 2011. “En efecto, como tantas veces lo ha asentado la
jurisprudencia de esta Corporacion, para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion procesal esté
demostrada la actividad personal del trabajador a favor de la demandada. Y en lo que respecta a la continuada dependencia o
subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de caracter laboral, no es menester su
acreditacién con la produccion de la prueba apta, cuando se encuentra evidenciada esa prestacion personal del servicio, toda
vez que en este evento lo pertinente es hacer uso de la presuncion legal, que para el caso es la prevista en el articulo 24 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo segun el cual, “Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajo.” Lo anterior significa, que a la parte actora le basta con probar la prestacion o la actividad personal, para que se
presuma el contrato de trabajo, mientras que es a la accionada a quien le corresponde desvirtuar dicha presuncion con la que
quedd beneficiado el trabajador.”
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- Correos electronicos que reflejan peticion de actividades durante los dias 12, 13, 15, 16 de enero,
2y 6 de marzo de 2014 (fls. 20-22) por parte residentes del Condominio o integrantes del Consejo
de Administracion.

- Actas de Consejo numeros 431 a 503 (fls. 44-244) de fechas enero 5y 19, febrero 2, 7, 14, 28;
marzo 23 y 29, abril 12'y 26, mayo 17 y 31, junio 21, julio 5 y 26, agosto 9 y 24, septiembre 6 y 21,
octubre 11y 24, noviembre 15y 29, diciembre 13 de 2011. Enero 12y 31, febrero 14 y 21, marzo
13, abril 10 y 25, mayo 16 y 31, junio 21, julio 12 y 26, agosto 16, septiembre 6 y 20, octubre 4 y
25, noviembre 15, diciembre 6 de 2012. Enero 17 y 31, febrero 14 y 28, marzo 5, abril 4 y 23,
mayo 7'y 21, junio 11, 25y 27, julio 9, 11,29, agosto 13 y 27, septiembre 12 y 24, octubre 8 y 22,
noviembre 12, diciembre 3 y 18 de 2013. Enero 14, febrero 4 y 19, marzo 5, 10, 18 de 2014; reflejo
de las sesiones que con periodicidad realizaba el administrador con el Consejo de Administracién,

la generalidad de las veces, después de las 7 p.m. hasta 9 0 10 p.m.

Sin embargo, documentalmente se devela la ejecucion de tareas disimiles y discontinuas durante el
periodo laboralmente reclamado, pues reportan la gestidén de actividades como verificacion del cometido
contratado con la compafiia de vigilancia, preparacion de presupuesto, mejoramiento de infraestructura de
zonas comunes, preparacién de asamblea de copropietarios, atencion de quejas y peticiones de
copropietarios o elaboracion de oficios para autoridades, mejoramiento de bienes comunes y servicios
publicos, informacion juridica, solucién de controversias entre vecinos, entre otras varias actividades

ejecutadas, pero desconociendo el tiempo invertido o de dedicacion del demandante.

Dichas labores, como bien lo expresaron los testigos GILIBER TORRES OCORO (guarda de seguridad),
JENNIFER RINCON GUERRERO (Contadora Publica) y PABLO ALBERTO HAMMERLE VELASQUEZ
(residente y miembro del Consejo de Administracion) si bien le dio la identidad de Administrador del
Condominio Campestre las Mercedes P.H. por espacio de 3 0 4 afios, no les permitio identificar con total
certeza si el demandante recibia érdenes de alguien, mas cuando el Consejo de Administracion hasta
marzo de 2014, le hacia recomendaciones respecto de las cuales el Administrador era autonomo de

acogerlas o no.

En efecto, GILIBER TORRES OCORO, declaré que conocid al demandante como administrador del
Condominio Campestre Las Mercedes, percibiendo que aquel ejecutaba actividades pues ingresaba como
administrador y asumia temas administrativos, era la cabeza del condominio, recibian 6rdenes o consignas
de él, como velar por seguridad y que todo estuviera bien, no sabe si recibia érdenes de alguien.

Desconoce si habia un superior.
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JENNIFER RINCON GUERRERO versioné conocer al demandante como administrador en el Condominio
desde 2010 o 2011, donde ella era la auxiliar contable. Le consta que administraba todo el condominio,
velaba por que se atendieran actividades de limpieza, con empresas que tenia contratado el condominio.
El mandaba hacer cosas en administracion, al piscinero, o a la empresa de vigilancia. Don Jaime recibia
tareas a desarrollar del Consejo de Administracion. Don Jaime entraba 9 u 8:30 a.m., no tenia horario fijo,
pero iba todos los dias, de lunes a sabado, salian al mediodia, volvian a las 2 pm y saliamos a las 5 0 5:30
p.m. Nadie le impuso el horario, lo seguian, pero un tiempo lo empez6 a molestar un residente, que queria
que cumpliera 24 horas, domingos Y festivos, a cualquier hora le exigia estar presente. Fue un momento
en que empezaron a molestarlo por todo. EI Consejo le decia, cuando por ejemplo habia una demanda, o
tenian que responder algo, le decian haga esto o lo otro. O cuando se pusieron las iluminarias. A
mediados del 2013 y hasta enero de 2014, fue muy constante, como mediados de junio a diciembre de
2013, era un grupo de residentes, los complicados, el que méas recuerdo, Humberto Mafla. Antes de esa
exigencia no era obligado a hacer las cosas, era auténomo. El Consejo, le daba consejos y el era

auténomo de tomar su decision.

PABLO ALBERTO HAMMERLE VELASQUEZ, informé conocer al demandante hace 3 o 4 afios, en el
Condominio porque lo nombraron administrador del Condominio. Desarrollaba las actividades normales de
la administracion para que el condominio funcionara. El testigo formé parte del Consejo de Administracion,
que se reunia cada 15 dias, mas o0 menos, con el objetivo de poder aconsejar la administracion y que el
Administrador contara los problemas o comentara lo que estaba sucediendo. El demandante pedia opinion
y el demandante tomaba su decision. El daba orientaciones de lo que debia hacerse y cdmo manejar la
administracion. Narr6 que si tocaba pedir el cambio de personal de vigilancia o si tocaba llamar la atencion
a alguien, el lo comentaba. En las reuniones del Consejo comentaba y en Asamblea presentaba informes
de administracion. Los informes no se aprueban, solo se decia si era buena o mala la administracion. La
continuidad de la Administracion dependia si se cuestionaba o no el accionar del demandante. El contrato
termind por un Consejo elegido en marzo de 2014, que le dio por terminado el contrato. En los Consejos
se discutian las situaciones pero la decision la tomaba el Administrador. El accionante tenia como méximo
superior la Asamblea. La Asamblea, ni el Consejo exigia subordinacién. El administrador no estaba
obligado a ir al Condominio, se esperaba que fuera, pero nadie le pedia cuentas de lo que hacia afuera. El
mismo demandante comentaba que trataron de constrefiirlo a hacer cosas y que lo estaban maltratando y
que el como persona responsable se negaba a firmar. Percibié que los del Consejo no lo trataban como
persona responsable que era y como Administrador. Antes del Consejo de Marzo, siempre fueron

respetuosos con el demandante y nunca hubo malos tratos y menos darle dérdenes, uno no es
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coadministrador. EI Consejo de marzo, empezé a funcionar, inmediatamente elegidos, tomaron las riendas

del Condominio.

De tal manera, que no aflora respaldo probatorio claro acerca de la dedicacién del demandante en sus
labores al servicio del Condominio, que permita inferir que sus actividades se atendieron en un horario
especifico o atendiendo una jornada determinada, flaqueando la prueba de la actividad personal

permanente y continua, durante un lapso especifico.

En cambio, respalda al menos entre el periodo 17 de junio de 2013 a 13 de mayo de 2014, aun en periodo
reconocido por la PH demandada como de vinculacion a través de contrato de trabajo, que el demandante
ingresaba y salia en su vehiculo del condominio en horarios disimiles y con permanencia que oscilaba
entre pocos minutos hasta 10 y 13 horas en 2 oportunidades, siendo lo mas frecuente, entre 1 0 2 horas,
tal como se desprende de la documental visible a fls. 276 a 290, contentiva de las planillas de control del

vehiculo de propiedad del Administrador.

Esto confirma que no eran las instalaciones fisicas del Condominio Campestre Las Mercedes, el lugar de
efectiva o exclusiva prestacion del servicio, pues conforme al “Contrato de Prestacion de Servicios de

Administracién en Propiedad Horizontal” debia:

“a. Cumplir todas las funciones que le asigne el Reglamento de Propiedad Horizontal del Condominio, contenido en la
Escritura Publica No. 2017 de fecha 19 de abril de 2004, otorgada en la notaria séptima (7) del circulo de Cali, en
especial lo determinado en el capitulo del reglamento, concerniente a las funciones del administrador, y a la Ley 674 de
2001 y normas que la modifican y adicionan, las cuales declara tener, conocer y aceptar.

a. A celebrar todos los contratos necesarios para la buena marcha de la administracién y obtener el cumplimiento de los
mismos, entre ellos el de vigilancia del conjunto.

b. A mantener en buen estado de limpieza y presentacién los bienes de &rea comdn y el correcto funcionamiento de los
servicios y equipos del conjunto.

c. Realizar las obras urgentes que exijan la seguridad, integridad y salubridad del conjunto lo mismo que las que ordene
la Asamblea General de Propietarios o el Consejo de Administracion.

d. Atender la correspondencia relativa al conjunto, tener al dia la contabilidad y llevar y cuidar los libros de contabilidad,
de Actas de la Asamblea General de Propietarios, del Consejo de Administracion, de Propietarios; llevar al dia y cuidar
los documentos y comprobantes de la persona juridica y en general todos los archivos del conjunto; mantener vigente
todas las polizas

e. Manejar los fondos comunes en cuentas previas y debidamente autorizadas y reglamentadas por el Consejo de
Administracién y exigir a cada uno de los propietarios el pago oportuno de las cuotas de administracién, tanto
ordinarias como extraordinarias, las cuales deben liquidar y presentar a los propietarios dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes y cobrar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes y aplicar las sanciones por
mora a que hubiere lugar segun el reglamento de propiedad horizontal del conjunto. Las demaés obligaciones que
sefialan el reglamento propiedad del Conjunto Propiedad Horizontal, asi como los mandatos que imparta la Asamblea
General de Propietarios y el Consejo de Administracion del Conjunto.

f. Aejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General de Propietarios del Condominio”

Es decir, era tal el cimulo de actividades que tal como lo relaté el declarante al absolver su interrogatorio,

desde que se inici6 el CPS, por las condiciones exigidas por el jefe inmediato, el consejo de administracion
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y la serie de actividades asignadas cada 15 dias, con regularidad, se le dio disposicion de tiempos
diferentes a las 8 horas de trabajo, por la carga de trabajo de un condominio de esa magnitud. Que rendia
cuentas al Consejo de Administracion, ejecutando cada tarea y cada afio ante asamblea general de
copropietarios, y asumia responsabilidad de todos los menesteres de este tipo de trabajos. Dej6 de prestar
servicios como administrador porque a mediados de abril de 2014 recibié una carta del Presidente del
Consejo que le daban por terminado el CPS. Es cierto que prestaba el servicio todos los dias de la
semana, en horas de la noche (Consejos de administracion), fines de semana cuando se presentaban
urgencias pues vivia en condominio cercano. Su jefe directo, conforme ley 675 de 2001, es el Consejo de
Administracidn, con base en las directrices del Presidente, pero en el Consejo eran por unanimidad. No
existia 1 persona en particular el Jefe, sino el Consejo de Administracién en pleno. Elaboraba el

presupuesto la Contadora, con ayuda del revisor fiscal y algunos miembros del Consejo y el administrador.

De esta manera, sin estar acreditado el periodo y frecuencia en que acaecio6 la prestacion personal del
servicio, no es de recibo la tesis de la parte demandante de que se traté de un trabajador de confianza y
manejo, en tanto, los testigos anunciaron que no les consta la presencia de un jefe o superior jerarquico,
diferente al Consejo de Administracién que actuaba como “consejero” alrededor de la problematica que el
Administrador decidiera plantearle. Es mas, si la condicién de confianza y manejo supone estar excluidos
de la regulacién sobre la jornada legal (SL-15507-2015), como le ocurrié al demandante, ello debia ir
armonizado con otros indicios de subordinacion que no se visualizan en el presente asunto. Sin que la
aceptacion de existencia de un contrato de trabajo desde abril de 2014, por parte de la demandada, troque
toda la vinculacion en laboral, pues testimonialmente se demarcd que algunos residentes del Condominio
e integrantes del Consejo elegido en marzo de 2014, empezaron a “molestar”, a “complicarlo” y a no darle
el trato que como persona responsable y autbnoma merecia el Administrador. Por el contrario, ello refleja
la poca receptividad de un poder disciplinante, inexistente entre las partes, pues lo visualizado
probatoriamente fue un ambiente de coordinacion y colaboracion entre Administrador, Consejo de

Administracién y Asamblea de Copropietarios.
Asi es viable concluir que no se acredito la prestacion personal del servicio a favor de la P.H. demandada
desde el 1° de enero de 2011 hasta el 30 de marzo de 2014, de manera continua y permanente

en sus instalaciones y a favor de su exclusivo beneficio.

Por tanto, no hay lugar a que entre a operar la presuncion contenida en el articulo 24 del C. S. del T.,

debiendo soportar el demandante las consecuencias de desatender la carga probatoria que le atarie.
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Adicionalmente, respalda la tesis de la demandada la ausencia de elementos o indicios subordinantes de
aquellos que ensefia la recomendacion 198 de OIT2 y que ratifican la existencia del contrato de prestacion

de servicios.

En el interregno del 1° de enero de 2011 hasta el 30 de marzo de 2014 el Administrador luci6
autobnomo en la ejecucién de sus tareas, dando uso a su capacidad técnica, administrativa y
financiera ofertada, sin depender en sus decisiones mas que aquellos cometidos propios de toda

propiedad horizontal, y limitado en su accion por el marco legal como representante legal.

Léanse algunos de los registros en Actas del Consejo que hacia enero 5 de 2011 dicen:
“(...) con lo referente a la adquisicion del disco duro externo, el administrador informa que ya se
tienen cotizados y que el sefior Julidan Gonzalez se encargara de instalarlo y hacer la migracién de
los datos. Se recomienda que la contadora entregue semanalmente el backup (...)"

- En agosto 24 de 2011: “Don Jaime Fernandez de Soto presenta un comunicado del Comité de
Seguridad donde se informa que a partir del 1 de septiembre de 2011 empezara a funcionar la
segunda fase de la porteria con el uso de la tarjeta (...)", “El administrador presenta una carta
propuesta del Grupo de Oracién en relacion la Celebracion del Dia de las Mercedes”, “El
administrador propone que se designe a Alfonso Cedrén que actualmente se desempefia como
salvavidas (...)".

- En enero 31 de 2012: “En cuanto a la propuesta queda la inquietud si incluye el presupuesto de
las obras a desarrollar, situaciéon que aclarara con ellos el Administrador. Se propone conseguir
otras dos empresas para que elaboren propuestas sobre lo mismo y con el mismo alcance de lo
que propone IRENA. Para el efecto el Ingeniero Javier Urbano le enviara al Administrador las
condiciones que se le deben exigir a los otros dos proponentes” (...) EI sefior Administrador ley6
una carta enviada por la sefiorita Jennifer, auxiliar de contabilidad de la Administracién, refiriendo
una serie de compromisos econdmicos (...). El consejo discute al respecto y se llega a la
conclusion de que ella recibe un sueldo de acuerdo al cargo que ejerce y que en conclusion no es

posible hacer el incremento. (...) El administrador informa que el pasado 24 de enero de 2012

2 Algunos de los indicios especificos que permiten determinar la existencia de una relacién de trabajo son: “(a) el
hecho de que el trabajo: se realiza segun las instrucciones y bajo el control de otra persona; que el mismo implica
la integracion del trabajador en la organizacion de la empresa; que es efectuado Unica o principalmente en
beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de un horario
determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracion y
tiene cierta continuidad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramientas,
materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

(b) el hecho de que se paga una remuneracion periddica al trabajador; de que dicha remuneracién constituye la
Unica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como alimentacion,

vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales; de
M.P. Dra MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 10
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asistio con el abogado apoderado del caso, Dr. Edgardo Hoyos a la audiencia de conciliacion
citada por el juzgado y atendiendo las recomendaciones del abogado se decidié no conciliar por
considerar que las pretensiones del sefior Berdn son infundadas”.

En octubre 4 de 2012: “El sefior Administrador informa al Consejo que el dia de ayer (octubre 3)
tuvo una reunion en el Centro Comercial Alfaguara en la Sala de Conferencias de la Oficina de
Administracién y que las cosas van por buen camino. Informa también que en la proxima semana
Se reuniran nuevamente”.

En febrero 14 de 2013: “El Administrador informa que la acometida domiciliaria del alcantarillado
del serior Villota se dafi6 (...) EI Administrador informa que estuvo en el lugar y junto con un
contratista del Condominio pudieron constatar que esa no fue la causa del dafio”.

En octubre 22 de 2013: “El sefior administrador informa que el sefior Salomén Castillo fue citado
por el juez de paz... nos comenta que la sugerencia y recomendacion del abogado es aceptar la

propuesta y evitarnos mas inconvenientes y pérdida de tiempo”.

Ahora, atendiendo la postura de la parte apelante, en el sentido de extrafiarle que se acepte la existencia

de un contrato de trabajo desde el mes de abril de 2014 y se niegue con antelacién, cuando no acaecio

variacion en las actividades del demandante, ni hubo solucién de continuidad (SL, rad. 23987, del 16 de

marzo de 2005), se procedié a verificar las Actas del Consejo de Administracion de dicha época en que

existio un contrato laboral y se aprecian las siguientes anotaciones:

Abril 7 de 2014: “No ha habido respuesta a la solicitud de empalme con el consejo saliente por lo
que Gustavo Rivera sugirié que el empalme se hiciera directamente con el administrador, Jaime
Fernandez de Soto, puesto que es €l quien tiene todas las carpetas y la informacién actualizada”
“‘Se somete a votacion la decision de prescindir de los servicios del actual administrador y dar por
terminado unilateralmente el contrato de prestaciéon de servicios, por ser un cargo de libre
nombramiento y remocion, pues se trata de un contrato sujeto a los parametros del Cédigo Civil y
el Cddigo de Comercio, dejando en claro a todos los consejeros de que en el evento de una
posible demanda se llamaria en garantia a la persona o personas que avalaron y suscribieron el
contrato del sefior administrador”.

Abril 11 de 2014: “Se determind que el Administrador debera cumplir con la entrega formal del
cargo dentro de los treinta (30) dias de preaviso. Por ningin motivo se le ofrecera el pago del
preaviso para no eximirlo de esta responsabilidad. La carta debe enviarse por correo certificado al

lugar de su residencia”.

que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el

hecho de que no existen riesgos financieros para el trabajador ”.
M.P. Dra MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 11
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Es decir, antes que probanzas de la ejecucion cabal de tareas, lo que se evidencia es una etapa de
contradicciones entre las partes, que no necesariamente puede incidir en la categorizacion de contrato de
trabajo de la primera fase de la prestacion de servicios a través de contrato de prestacion de servicios por

parte del actor.

En consecuencia, no le asiste razén a la apoderada de la parte demandante en su apelacion, debiendo
confirmarse la decision de primera instancia. Costas a cargo de la apelante infructuosa, incliyanse $

1°000.000 por agencias en derecho a favor de la demandada.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR Ila sentencia 299 del 11 de diciembre de 2014, proferida por el JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte demandante, apelante infructuosa. Fijense como agencias en
derecho de segunda instancia $ 1°000.000 a favor de la demandada. Liquidense conforme al articulo 366
CS.T.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercidn de la presente decision en la pagina web de la Rama
Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza a correr el término para la interposicion del
recurso extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.
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