REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE WILLIAM VALENCIA ROBLEDO

VS. CORPORACION DE PENSIONADOS DE LA EMPRESA PUERTOS DE
COLOMBIA -CORPENCOL-

RADICACION: 760013105 001 2013 00488 01

Hoy diecisiete (17) de Septiembre de 2021, surtido el tramite previsto en el
articulo 15 del Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE
DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CALLI, integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO,
quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable por mandato
del D. 1026 de 31 de agosto de 2021, resuelve la APELACION respecto de la
sentencia 020 de 5 de febrero de 2015, dictada por el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI — VALLE DEL CAUCA, en ORALIDAD,
dentro del proceso ordinario laboral que promovié WILLIAM VALENCIA
ROBLEDO, en calidad de padre del sefior EMBER VALENCIA BEJARANO
contra CORPORACION DE PENSIONADOS DE LA EMPRESA PUERTOS DE
COLOMBIA -CORPENCOL-, con radicacién No. 760013105 007 2013 00488 01,
con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decisién llevada a cabo
el 28 de julio de 2021, celebrada, como consta en el Acta No.53, tal como lo
regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en ambiente de virtualidad,
autorizados por el articulo 12 del D.L. 491 de 2020 (reuniones no presenciales
por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11 del 31 de marzo de 2020.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacién en esta que corresponde

ala...
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SENTENCIA NUMERO 348

ANTECEDENTES

A través de apoderado judicial, el sefior WILLIAM VALENCIA ROBLEDO, en
nombre de su difunto hijo EMBER VALENCIA BEJARANO, impetr6 demanda
ordinaria laboral, contra la CORPORACION DE PENSIONADOS DE LA
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA -CORPENCOL-, para que se declare la
existencia de un contrato de trabajo a término indefinido que celebr6 en vida su
difunto hijo con la demandada, a partir de marzo de 1994, en consecuencia se
condene a reconocer todas las acreencias laborales que la demandada no
reconocié en vigencia la de la relacion laboral, por concepto de salarios,
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, primas de servicio de junio y
diciembre. La indemnizacién moratoria a razén de un dia de salario por cada dia
de mora, y la correspondiente por no consignacién de las cesantias, el
incremento o reajuste salarial, las diferencias en las cotizaciones de salud,
pension y riesgo laborales, la actualizacién o indexacién de todas las sumas, sin
solucion de continuidad, la indemnizacién de perjuicios morales y las costas (fl

10 y 11PDF cuaderno 1 mercurio).

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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En sustento de sus pretensiones sefialé que el sefior Ember Valencia Bejarano
(g.e.p.d), comenz6 a laborar al servicio de la demandada desde marzo de 1994,
desempefiando el cargo de mensajero, mediante contrato de trabajo verbal a
termino indefinido, con una remuneracion de $342.017; el 27 de diciembre de
1996, la demandada suscribié con el demandante un contrato de trabajo a
término indefinido para realizar la misma labor e idéntica remuneracion, en esa
misma fecha la demandada hizo firmar al actor otro contrato a término fijo de uno
a tres afnos, pactandose un salario minimo. A partir de enero de 1997 le
disminuy¢ el salario al demandante. Posteriormente el 10 de mayo de 2011 le
hacen firmar otro contrato a término fijo de un afio, para desempefiar el mismo

cargo y con un salario minimo legal mensual.

Indico la parte actora que la demandada incumplio las condiciones pactadas en
las normas laborales y el contrato, como ocurrié en el caso de las vacaciones se
le pagaban al actor dias calendario y no dias habiles, las cesantias no fueron
consignadas a un fondo, estas eran pagadas directamente al trabajador. Por
altimo, sefalé que el sefior Ember Velencia Bejarano fue despedido el 30 de
noviembre de 2011, quien falleci6 el 10 de noviembre de 2012.

ACTUACIONES DE LA PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, mediante auto de fecha 18 de
septiembre de 2013, admitid la demanda, siendo notificada a la demandada
CORPORACION DE PENSIONADOS DE LA EMPRESA PUERTOS DE
COLOMBIA, quien a través de apoderado judicial, dio respuesta (fl.44 a 53 PDF
cuaderno 1 mercurio), oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones,
frente a los hechos negd que a la relacién laboral se haya dado inicio a partir de
marzo de 1994. Indicé que el 22 de diciembre de 1996 vinculé al sefior Valencia
Bejarano, quien firmo con el presidente de la época sefior NELSON ABADIA
HURTADO un contrato de trabajo a término dijo de uno a tres afos, para
desempeniar el cargo de mensajero con un salario de $172.600 y auxilio de
transporte de $17.250.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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Indic6 que existen dos contratos, el primero a término fijo de uno a 3 afios,
celebrado el dia 27 de diciembre de 1996, firmado por NELSON ABADIA
HURTADO, y el otro firmado por el sefior HERMINIO PEDROZA BALLESTEROS
en su condicion de presidente de la Corporacion Corpencol, a partir de la misma
fecha 27 de diciembre de 1996, para desempefiar el mismo cargo con un salario
de $334.254, mas subsidio de transporte la suma de $37.500 y el segundo que
desestimo el contrato a término indefinido, con firma del trabajador y del sefior
Herminio Pedroza Ballesteros, desestimando este ultimo porque carece de fecha

y lugar de celebracion.

Para el efecto sefiald, que es valido el contrato en el cual se pactdé un salario
minimo junto con el subsidio de transporte, y asi lo reconocieron las partes en
vigencia de la relacion laboral, manteniéndose el salario minimo a partir de la
fecha de vinculacion junto con el subsidio de transporte a partir del 27 de
diciembre de 1996.

Que cumplié con las obligaciones contractuales. Que el auxilio de cesantia fue
pagado al causante cada vez que las solicitaba para mejora de vivienda y

educacion.

Finalmente sefialé que el trabajador renunci6 el dia en que rindié descargos, el
26 de noviembre de 2011, por los delitos de abuso de confianza, falsificacién en
documento privado y hurto calificado, quien tenia a cargo realizar los depdésitos
bancarios para el pago de parafiscales, recibos de servicios publicos
domiciliarios, impuesto predial. Que se apropio varios afios del dinero y presenté

recibos falsos hasta que fue descubierto.

Propuso las excepciones de inexistencia de causa invocada y pago.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, en sentencia No.20 de 5 de
febrero de 2015, absolvi6 a la demandada de todas y cada una de las
pretensiones (fl 72 a 75 PDF cuaderno 2 mercurio), considerando la A quo que

. 4
M.P. Dra. MONICA TERESA HIDAILGO OVIEDO
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se acreditd la existencia de un contrato de trabajo entre el causante y la
demandada el 27 de diciembre de 1996, vinculacién laboral a término fijo que
termind el 30 de noviembre de 2011, fecha en la cual la demandada dio por
terminado el contrato de trabajo, acreditacion que se realiz6 a través de prueba
documental, suscrita por las partes.

Indic6 que las partes acompafiaron al proceso el contrato individual, para
desempeiniar el sefior EMBER VALENCIA BEJARANO, el cargo de mensajero,
con un salario de salario $334.254 mas subsidio de transporte de $37.500 y con
nota de que el demandante se encontraba vinculado a la Corporacion desde el
27 de diciembre de 1996, sin embargo, el documento analizado no contiene la
fecha en que fue firmado por las partes y menos aun cuando iniciaba el mismo,
no evidenciandose del mismo su vigencia. Indic6 que obran las liquidaciones de
prestaciones sociales desde el afio 1999, 2005 y liquidacion definitiva de 2011,
ndéminas de pago de salario igual al minimo para cada anualidad y el subsidio de
transporte.

Desestimé las declaraciones de la parte actora, en razon a ser familiares del
causante (tia y hermana), no fueron testigos presenciales, y todo lo afirmado en
audiencia fueron relatos a ellas contados por el ex trabajador.

Respecto de las declaraciones rendidas a favor de la demandada, los dos
declarantes, fueron compafieros de trabajo del sefior Valencia Bejarano, quienes
manifestaron que desempefié el cargo de mensajero, mediante contrato a
termino fijo. Impuso sancion al representante legal de la demandada por no
asistir a la audiencia en la que se le citd para rendir interrogatorio de parte, adujo
el A quo, que se lograron contrarrestar tales efectos, por existir prueba en
contrario.

No encontro acreditada la relacion laboral reclamada a partir de marzo de 1994,
con un salario superior, demostrandose como extremo inicial el 27 de diciembre
de 1996, devengando el sefior Valencia Bejarano el salario minimo y en el cargo
de mensajero e igualmente que la demandada pag6 las acreencias laborales
entre el 27 de diciembre de 1996 al 30 de noviembre de 2011.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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Apelacion

Inconforme con la decisién de la A quo el apoderado judicial de la parte actora
interpuso recurso de apelacion, solicitando de esta instancia revocar la sentencia
para en su lugar se condene a la demandada por las pretensiones. Consideré
gue el contrato de trabajo a término indefinido de fecha 27 de diciembre de 1996,
no fue objeto de tacha y goza de autenticidad firmado validamente por los
celebrantes, que indudablemente concurrieron dos contratos en la misma fecha,
pero que esa duda debe estarse al contrato que favorece al trabajador.

Con relacion a las vacaciones sefial6 el apelante, que no fueron disfrutadas por
el sefior Valencia Bejarano y recibiéo el pago de las mismas. Frente a las
cesantias adujo que se encuentran demostrados unos anticipos y unos pagos
parciales, sin embargo, en la sentencia no se analiz6 si esos pagos fueron
legales.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del seis (6) de julio de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020. Sin que las partes hayan
descorrido del traslado, y guardaron silencio.

CONSIDERACIONES:

De cara al objeto de debate, materia de apelacion, le corresponde a la Sala
establecer por el andlisis factico y juridico de la actuacion de primera instancia

determinar que: i) ¢Cual de los contratos aportados con la demanda y

. 6
M.P. Dra. MONICA TERESA HIDAILGO OVIEDO
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contestaciones, es valido para el desarrollo de la relacién laboral? ¢existen
diferencias salariales a favor del extrabajador, que no fueron reconocidas por la
demandada en la liquidacion de las prestaciones sociales? ¢se encuentran

demostrados los perjuicios reclamados?

En desarrollo del recurso, el apelante sostiene que el contrato a término
indefinido celebrado entre el Sefior Ember Valencia y Corpenco goza de plena
validez, por no haber sido objeto el documento que lo contiene de tacha alguna.
Aduce en tal sentido, que el Juzgado dio validez al contrato de trabajo a término
fijo, en el cual se estipulo que la remuneracion a percibir por el trabajador,

corresponderia a un salario minimo junto con el subsidio de transporte.

Dicho lo anterior, la apelacidon censura la valoracion probatoria realizada por el
Juzgado al no detenerse a examinar las caracteristicas de la relacion contractual,
de tal manera que se hace imperioso para el estudio del recurso analizar las

estipulaciones pactadas aportadas al plenario.

Obra dentro del informativo (fl. 24 a 25 cuaderno 1 mercurio) el contrato de
trabajo a término fijo de uno a tres afos, entre el sefior EMBER VALENCIA
BEJARANO y la “ASOCIACION DE PENSIONADO (sic) -CORPENCOL- al cual
dio plena validez la A quo, con fecha de celebracion el 27 de diciembre de 1996,
obligandose el empleador a pagar el salario minimo junto con el subsidio de

transporte, para el cargo de mensajero.

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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Firmado por el sefior Nelson Abadia Hurtado en calidad de empleador y el sefior
Ember Valencia en calidad de trabajador, con una nota “se reanuda
automaticamente por ser empleado en mas de tres (3) afios” de fecha febrero 7
de 2001, en el dorso.

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Asi también obra dentro del expediente el contrato de trabajo a término indefinido
(fls 56 a 57 cuaderno 1 mercurio), pactandose un salario de $ 334.254, mas el
subsidio de transporte $37.500, para un total de $342.014, para desempefiar el
sefilor Ember Valencia el cargo de mensajero, el contrato en el dorso, tiene una
nota de la cual se lee “EL SENOR HEMBER (sic) VALENCIA BEJARANO QUIEN
SE IDENTIFICA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.482.211 DE
BUENAVENTURA ESTA VINCULADO EN EL CARGO DE MENSAJERO EN LA
CORPORACION DE PENSIONADOS CORPENCOL A PARTIR DEL 27 DE
DICIEMBRE DE 1996. EN CUANTO AL PAGO DE LAS PRESTACIONES

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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SOCIALES LA CORPORACION SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON EL
SENOR HEMBER VALENCIA BEJARANO”,

La nota referida y el contrato se encuentran firmados por el sefior Ember
Valencia Bejarano en calidad de trabajador y el sefior Herminio Pedroza
Ballesteros en calidad de presidente, y dos testigos.
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Debe resaltarse que dentro del proceso rindid declaracion el sefior HERMINIO
PEDROZA BALLESTEROS, quien manifesté que fue Secretario General de
CORPENCOL en los afios 2000 a 2001, que el sefior Ember era mensajero
desde el afio 1996, quien estaba vinculado por un contrato de trabajo a término

z 9

fijo, y el testigo lo “refrendd”, en el afio 2003, en calidad de presidente de la
asociacion, indicando que el mensajero siempre recibié a titulo de salario el

minimo legal.

El referido documento evidencia que las partes modificaron la modalidad
contractual pasando de término fijo a indefinido, retrotrayendo los efectos del
segundo a partir del 27 de diciembre de 1996, tal como se advirtio en la clausula
segunda que el “presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

. 11
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cualquier otro contrato, verbal o por escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato”, clausula pactada en un

documento de proforma.

De tal manera, hizo parte de la realidad contractual y negocial, que las partes
suscribieron dos contratos de trabajo de modalidades distintas, sin existir
solucién de continuidad, al punto de indicarse en el segundo y posterior contrato
(segun el suscribiente por la empresa) que el demandante se encontraba
vinculado a partir del 27 de diciembre de 1996. Esto permite inferir que el
segundo contrato goza de plena validez y produjo la novacién del contrato
primigenio hacia uno mas favorable al trabajador y que respet6 las garantias de
libertad de estipulacion y autonomia de las partes para celebrar contratos. Al
respecto debe citarse la sentencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia CSJ de 1 de diciembre de 2009, que al respecto sefialo:

“La libertad de eleccién de entre las modalidades de duracion del contrato,

de cambiar la que venia rigiendo el vinculo laboral, la inicial o las

subsiguientes, no puede servir de mecanismo para vulnerar derechos de los

trabajadores... como cuando las contrataciones sucesivas sin interrupcion

tienen por finalidad no conceder el tiempo de descanso efectivo por

vacaciones, 0 se procura cambiar drasticamente las condiciones de
liquidacioén de la indemnizacion por despido’,

Asi también preciso la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia SL814 de 2014, que en virtud de la autonomia de las partes para
celebrar contratos y variar las condiciones laborares, en virtud del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas, la novacion de las condiciones
contractuales resulta valida si cambian realmente las condiciones y no se quedan

en el plano formal.

En el caso que nos ocupa, las partes convinieron pasar de un contrato a término
fijo a uno indefinido, con efectos este ultimo, desde la fecha de vinculacién del
demandante, primer aspecto que se trocO y genera un cambio sustancial, en
tanto el término indefinido en el presente caso le resulta mas favorable al
trabajador, al no estar sujeta la terminacion del vinculo a ningun plazo y
concatenarse, en caso de causarse, la indemnizacion prevista en el articulo 64

. 12
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del CST, cuya liquidacion en los contratos de largo aliento resulta ser mas
cuantiosa porque es directamente proporcional al tiempo laborado.

Con relacion al salario, el segundo contrato lo fij6 en $334.254 y auxilio de
transporte de $37.500, lo cual resulta armonico con el que le corresponderia

devengar hacia el afio 2003, cuando el salario minimo era de $332.000.

Dicho salario en los afios subsiguientes no fue incrementado por el empleador,
ni se acreditd su valor. Por el contrario, a lo expuesto por el recurrente y lo
reclamado en la demanda, no es procedente el reajuste anual del monto que
supera el salario minimo, por no existir norma que asi lo estipule (Sala de
Casacion Laboral CSJ SL 36894 de 16 de marzo de 2010 y SL56518 de 9 de
abril de 2019).

Ahora bien, tampoco se hizo alusién alguna por la A quo respecto de un tercer
contrato de trabajo celebrado el 10 de mayo de 2011 (FIs 21 a 23PDF cuaderno
1 mercurio), bajo la modalidad de término fijo inferior a un afio, cuya clausula
décima establece: “El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado entre las partes con

anterioridad”.

En dicho documento, en la clausula primera las partes convinieron que por no
tener el trabajador donde vivir, el empleador le facilitaria las instalaciones de la
empresa como lugar de residencia, suministrandole la habitacién, los
implementos de aseo y el pago de los servicios publicos domiciliarios. El contrato
fue suscrito entre el sefior Ember Valencia Bejarano y Humberto Rodriguez Tello,

presidente de Corpencol.

En diligencia de testimonio RODRIGUEZ TELLO expuso, que en efecto celebro
el contrato a comienzos del afio 2011, quedando explicito que el sefior Valencia
Bejarano residiria en las oficinas de le Corporacién, porque para esa fecha no

tenia un lugar donde vivir.
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Sin embargo, no obra prueba alguna que a la fecha de suscripcion de la nueva
convencién (10-05-2011), se hubiera liquidado el contrato a término indefinido
celebrado en el afio 2003, con efectos a partir del 27 de diciembre de 1996, pues
ademas de cambiar las condiciones laborales al incluir pacto de salario en
especie, disminuye el periodo contractual a 1 afio. Asi, en virtud de los principios
de primacia de la realidad y favorabilidad, no puede darse validez y eficacia a

este Ultimo contrato.

Dicho nexo contractual con las novaciones generadas pretendio terminarse por
renuncia que fuera presentada por el sefior Ember Valencia Bejarano, a partir
del 1 de diciembre de 2011 (fl. 29PDF cuaderno 2 mercurio)
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Santiags de Call, Noviembre 26 de 2011

Sefior:

HUGO RODRIGUEZ TELLD

Presidenie d¢ Comencol y demds intograntes de Junts Divecthva
Calle 8 # 34 -82 SBarmo El Tamplele

Cal

ASUNTO: CAUBAL OBJETIVA. TERMINACION DE CONTRATO
ORIGINADO POR EL TRABAJADOR

(] Cordis? Saludo,
EMBER VALENCIA BEJARANO, mayor de edad, idendficado con ia ceduls de
dudoceria N* 16432 211 de Buensventua, on calidad de Mensyero da
Corpencol, fespetucsaments me permiio pressnisr refo volurdano o
. rmovocstie come tabajador de ests Compamacdn & partir dol din Primer de
Diciembre del afio 2011, por maones personaies y familares

Expreso agedecimients & s Juma Directiva por haberme brindsdo
oporurydac Oe (realacres MG Servicos

Ceo N* 16.482.211 de Buendventura

No obstante, mediante comunicacién de fecha 30 de noviembre de 2011, la
Corporacion decidié despedir al Sefior Valencia Bejarano, por “Haber sufrido
engafio por parte del trabajador, mediante presentacion de certificados falsos
para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido”, a partir del 1° de
diciembre de 2011. Carta que fue aportada con la demanda y por ende se

encontraba en poder del trabajador.

Hechos que fueron corroborados por el presidente de CORPENCOL para el afio
2011, sefior HUGO RODRIGUEZ TELLO, al rendir declaracion dentro del
presente juicio en el que argumentd que el demandante no realizé los pagos de
parafiscales, servicios publicos e impuesto predial encomendados,
encontrandole recibos falsos por esos conceptos. La comunicacion anunciada

milita dentro del expediente (fl.30 cuaderno 2 mercurio).
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“Corpencol”

Lema: Unidos para Servir

Personeria Juridica No. 02436 - Junio 24 de 1988 - Nit, 800.046.162-5
Calle 8 No. 34 - 92 B/ El Templete Telefax: 556 9817 Tel: 557 1766
Cali - Colombia

Santiago de Cali, Noviembre 30 de 2011

Sefor
EMBER VALENCIA BEJARANQ .-
t: 6 e ’

Ref.: Terminacion Umlateral dek: Contrato de Trabajo por Justa Causa

Dlstmgmdo sefiar;; Le comumcamos a usted Iuego de ‘escucharlo en
descargos el idfa_26:de Noviembre del presente’ -afio y donde usted
reconocio los, graves cargos que se le imputan y por «decision unanime
de ésta Junta Directiva se ha tomado la decisién de despedirlo,del cargo
de Mensajero de la institucion a‘partir del 19. de Diciembre del afio en
curso - Esto motivado- por las ﬂagrantes violaciones) del articulo 62
numeral, 19, y 69. del Codigo Sustantivo’ de Trabajo, que nos impiden
continuar<contandd con “sus-.servicios y-qué a la letra rezan: Sic.-
Articulo 19.'a) *Por'parte del Patrono:. “Haber sufrido! engafno por parte
del trabajador, mediante preséntacion’.de certificados:: fal$os para su
adml5|on Q tendnentes a obtener un provecho mdebido" iR ]

Articulo” 69, ' Sici Cualquver vro}auén grave de Ias obllgaaones o]
pr‘OhlbICIOhC’S especiales que: lncumben_al traba;ador de: acuerdo con los
articulos. 58'y 60 del" Cédigo Sustantivo del:Trabajo; o cualqmer falta
grave certificada’ como tal o, pactesos convendones colectlvas fallos
arbitrales, contratos mdnvnduales o reglamentos” A

Agradecemos a usted, los buenos servlcaos que eh muchas ocasiones
nos prestd, sus prestac»ones seran hqundadas conforme a la Ley y
pagadas el 1°, De Diciembre del:2011.,

De usted; Cordialmente
X o g
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En tal sentido se declarara la existencia de un contrato a término fijo entre las

partes desde el 27 de diciembre de 1996 que se novo en su duracion a término

indefinido, con efectos desde tal data, con pacto salarial hacia 1996, $ 172.600
y hacia 2003, $ 334.254, el cual termind el 30 de noviembre de 2011. En tal

sentido se confirma lo decidido en primera instancia en el numeral primero.

Estudio de las pretensiones

a. De las diferencias salariales, de cesantias, intereses a las cesantias,

vacaciones y primas de servicios. Indemnizacion moratoria no por

pago oportuno de salarios y prestaciones sociales. Se reclama en la

demanda diferencias salariales y de otros derechos laborales por el

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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tiempo servido. Dicha pretension fue desestimada por la A quo al no
encontrar demostrada la relacion laboral desde 1994 y al no haberse

demostrado un mejor salario frente al devengado y cancelado.

Como ya se preciso, al estudiar la tipologia contractual que goberné a las partes,
el salario con el cual pretende la parte actora se efectlue la reliquidacion ($
342.014), como se desprende del hecho 4 de la demanda y de las liquidaciones
anexas a la subsanacion de la demanda (fl. 27-29 cdno. Original), corresponde
al aflo 2003, fecha en que se suscribio el contrato a término indefinido que novo
el celebrado por las partes a termino fijo el 27 de diciembre de 1996, sin
estipularse en cuanto a salario un valor distinto al que pactaron las partes
inicialmente (y que correspondio a $ 172.600), ligeramente superior al minimo
legal del afio 1997 ($ 172.005).

Dentro del informativo se acreditaron los siguientes pagos por salarios y

prestaciones sociales, asi:

FOLIOS DESDE HASTA SALARIO AUX TRANS DIAS LIQUIDADOS | CESANTIAS | INT.CESANTIAS | VACACIONES PRIMAS
27/12/1996| 31/12/1996] 172600 17250
1/01/1996| 27/12/1997| 172600 17250
1/01/1998| 31/12/1998
48| 1/01/1999| 31/12/1999| 237.000,00 24.012,00 360| 261.012,00 31.231,00 422.839,00

1/01/2000] 31/12/2000
1/01/2001] 31/12/2001

48 cdno orig| 1/01/2002| 31/12/2002| 311.108,00 34.000,00 287.000,00 143.500,00
53y 56| 1/01/2003] 31/12/2003| 334.254,00 37.500,00 334.254,00 40.110,00 167.127,00
1/01/2004] 31/12/2004] 360.426,00 41.600,00
66| 1/01/2005| 31/12/2005| 384.069,95 44.500,00 434.522,31 52.143,00 486.665,00 | canceladas
75| 1/01/2006| 31/12/2006| 410.571,00 47.700,00 464.636,00 55.756,00
77| 1/01/2007| 31/12/2007 486.005,00 58.321,00
1/01/2008| 31/12/2008 518.102,00 62.172,00
83] 1/01/2009] 31/12/2009] 498.715,00 59.300,00 546.945,00 64.357,00
84y 100 1/01/2010| 31/12/2010[ 515.000,00 61.500,00 541.053,00 60.959,00
117,15 1/01/2011] 30/11/2011| 535.600,00 63.600,00 323| 537.616,00 64.514,00 240.276,00 | 268.808,00

Por tanto, no existe parametro alguno para realizar las comparaciones que
anhela genéricamente el apelante al reclamar el estudio de las pretensiones y
menos inferir la existencia de diferencias a favor de la parte demandante. Asi
mismo, tampoco hay lugar a impartir condena por la indemnizacion moratoria del
articulo 65 del C.S.T.

. 18
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b. Indemnizacion por no haber depositado las cesantias en un fondo.

Es preciso sefalar que si bien las partes desde el afio 1996 a 2003, tenian el
firme convencimiento de encontrarse obligados bajo un contrato a término de un
afo e inferior a 3, el que se tornd a término indefinido, en ambas modalidades el
empleador se encuentra obligado a realizar el depdsito de las cesantias con corte
a 31 de diciembre de cada anualidad para consignarlas en la cuenta individual

del trabajador antes del 15 de febrero de cada afio.

En el plenario no se acreditoé el cumplimiento de tal estipulacion que deviene del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990. Debe precisarse en cambio, de la relacion de
pruebas, que las cesantias fueron entregadas directamente al trabajador en cada
anualidad e incluso las correspondientes a los afios 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2009, 2010 (fl. 64,67, 70, 88, PDF cuaderno 1 mercurio y 7pdf cuaderno 2
mercurio) fueron solicitadas para pagar estudios sin acreditarse la
correspondiente matricula y la del afio 2010 para adelantar una reforma a un

inmueble sin acreditar la propiedad del mismo (fl.98).

Al respecto la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia sefialé
en sentencia 42752 del 2 de abril de 2014:

“La obligacion de pago de esta prestacion social recae sobre el
empleador, quien de conformidad con el articulo 99 de la Ley 50 de
1990 debe consignar su valor liquidado antes del 15 de febrero del
afo siguiente, en una cuenta individual que para tales efectos escoja
el trabajador en un fondo de cesantia. Sin embargo, puede ocurrir que
el empleador incurra en el pago irregular de esta prestacion, esto es,
gue no las consigne en un fondo, sino que las entregue directamente
al trabajador. Para esta clase de situaciones que no siguen los
lineamientos que al respecto ha sefialado la ley laboral, existe una
sancion especifica que se encuentra en el articulo 254 del C.S.T. y
gue lo es la pérdida de lo pagado por ese concepto.”

De tal manera, ante la falta de prueba de la parte demandada, de haber realizado
el depdsito correspondiente a las cesantias, para los afios 2003 a 2011, y
acreditado como se encuentra que las cesantias causadas en los afios 2003,
2004, 2005, 2006, 2009, 2010 y 2011 fueron entregadas directamente al
causante procede la sancion prevista en el articulo 254 del CST, dando alcance
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a la sentencia traida a la presente, razén por la que se condenard a la
demandada a pagar a los herederos del sefior WILLIAM VALENCIA ROBLEDO,
la suma de $4.395.335:

Sub de

Desde Hasta Salaric (trasnsporte | Cesantias
1/01/03( 31/12/03| % 334,254 | S 37500 | 5 371754
1/01/04| 31/12/04| 5 360426 | S 41600 | 5 402.026
1/01/05( 31/12/05| 5 384060 |5 44500 | 5  42B.569
1/01/06( 31/12/06( % 410571 | S 47700 | & 458.271
1/01/07| 31/12/07| 5 433,700 | S 50800 | 5 484.500
1/01/08( 31/12/08| 5 461500 |5 55000 | 5 516500
1/01/09( 31/12/09( % 498.715 | S 59300 | &  55B.015
1/01/10( 31/12/10| 5 515000 | S 61500 | 5  576.500
1/01/11| 30/11/11| 5 535600 |5 63600 | 5 599200

5 4.395.335

Lo anterior impone revocar el numeral segundo de la apelada sentencia.

c. Indemnizacién perjuicios morales

En relacion con la indemnizacion de perjuicios morales reclamados en el numeral
3° de las pretensiones de la demanda, del texto y del contexto de la pretension
asi como su cuantificacion sélo alude a perjuicios morales, lo que estudiados no
se probaron sin que haya lugar a analizar otro tipo de indemnizacién por carecer

de facultades extra y ultra petita en segunda instancia.

Las restantes pretensiones (incremento o reajuste salarial, pago a entidades de
seguridad social por las diferencias salariales e indexacién) tampoco tienen
vocacion de prosperidad al no existir soporte ni fundamento juridico para ello. Es
mas, al visualizar el reporte de semanas cotizadas en pensiones (fl. 149-152),
resultan coincidentes los salarios y varios ciclos con inconsistencias que amerita
depuracion por parte de COLPENSIONES y el empleador, situacién que en

manera alguna puede afectar al trabajador, pese a que la causa de la
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desvinculacion no discutida en el asunto aludié entre las partes al no

cumplimiento de pagos por el trabajador al sistema de seguridad social.

Costas en ambas instancias a cargo de la parte demandada, dada la
prosperidad del recurso. Fijense como agencias en derecho en esta instancia la
suma de $1.000.000. (Acuerdo 1887 de 2003, del Consejo Superior de la

Judicatura).

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- REVOCAR PARCIALMENTE la apelada sentencia No. 20 de 5 de
febrero de 2015, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali,
en el numeral segundo para en su lugar condenar a la demandada
CORPORACION DE PENSIONADOS DE LA EMPRESA PUESTOS DE
COLOMBIA -CORPENCOL-, a pagar la suma de $4.395.335, a favor del acervo

sucesoral del sefior Ember Valencia Bejarano.

SEGUNDO: COSTAS en ambas instancias a favor de la demandada, dada la
prosperidad del recurso, Fijense como agencias en derecho en esta instancia la
suma de $1.000.000 (Acuerdo 1887 de 2003, del Consejo Superior de la

Judicatura).

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercién de la presente decision en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza
a correr el término para la interposicién del recurso extraordinario de casacion,
para ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, si a ello

hubiere lugar.

-Firma electrénica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

Magistrada
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