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SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
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REF. ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DE MONICA BIVIANA RENGIFO GARCIA
HECTOR HERNAN MARTINEZ MERA
OSCAR EDUARDO CERON PAREDES
FERNANDO ECHEVERRY TORRES
ALVARO ENRIQUE NARANJO AMAYA
Vs. ASOCIACION CAMPESTRE Y DEPORTIVA DE EMPLEADOS DE LA CVC - ASOCADE CVC
Solidariamente contra CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
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Hoy diez (10) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), surtido el trdmite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los magistrados MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO, quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA vy
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable por mandato del D. 1026 del 31 de agosto de 2021, resuelve las
APELACIONES de los demandantes, respecto de la sentencia dictada por el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral que promovié MONICA BIVIANA
RENGIFO GARCIA, HECTOR HERNAN MARTINEZ MERA, OSCAR EDUARDO CERON PAREDES,
FERNANDO ECHEVERRY TORRES Y ALVARO ENRIQUE NARANJO AMAYA contra la ASOCIACION
CAMPESTRE Y DEPORTIVA DE EMPLEADOS DE LA CVC - ASOCADE CVC y solidariamente contra la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC, con radicacion No.
760013105 001 2011 00114 01, con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada
a cabo el 8 de septiembre de 2021, celebrada, como consta en el Acta No.63, tal como lo regulan los
articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en ambiente de virtualidad, autorizados por el articulo 12 del D L.
491 de 2020 (reuniones no presenciales por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11 del 31 de marzo
de 2020.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,

procede a resolver la apelacion y consulta en esta que corresponde a la...
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SENTENCIA NUMERO 344
ANTECEDENTES

La pretension de cada uno de los demandantes esta orientada a que se declare la existencia de un
contrato realidad con la ASOCIACION CAMPESTRE Y DEPORTIVA DE EMPLEADOS DE LA CVC
ASOCADE-CVC-, a término indefinido entre precisos extremos cronoldgicos y cargos, la responsabilidad
solidaria de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CAR CVC- por el no
pago de salarios, prestaciones sociales, primas, dotaciones, subsidio familiar, incremento salarial,
bonificaciones, aporte a seguridad social, horas extras, vacaciones, dominicales, festivos, recargos
nocturnos, subsidio de transporte desde el 15-09-2009 a raiz del finiquito del comodato de la sede social y
deportiva y se condene en consecuencia a los demandados a pagar tales rubros, asi como la sancién por
no consignacién de la cesantia del afio 2009 (art.99 L.50/90) e indexacion desde el 15-09-2009 a la fecha

de pago.

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SUS CONTESTACIONES

Afirmaron los demandantes que 18-05-1977 la CVC y ASOCADE CVC celebraron contrato indefinido de
comodato de un lote de terreno para una sede social y deportiva, el cual termindé de mutuo acuerdo el 10
de diciembre de 2007 con la restitucién del inmueble. Que la CVC asumi6 la administracion y
mantenimiento de las instalaciones campestres y deportivas con ASOCADE (de marzo a junio de 2008) y
fue informada de la situacion laboral del personal. Que los demandantes ingresaron a laborar en
ASOCADE-CVC asi:

TRABAJADOR FECHA CARGO
INGRESO
1 | MONICA BIVIANA RENGIFO GARCIA | 16-04-2002 | Secretaria
2 | HECTOR HERNAN MARTINEZ 16-01-1986 | Auxiliar de mantenimiento y oficios
varios

3 | OSCAR EDUARDO CERON PAREDES | 1-09-1979 Jardinero

4 | FERNANDO ECHEVERRY TORRES 1-02-1981 Obrero ayudante

5 | ALVARO ENRIQUE NARANJO AMAYA | 1-06-1978 Supervisor de mantenimiento
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Que a partir de la segunda quincena de septiembre de 2009 no les cancelan a los demandantes salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, a pesar que asisten a sus lugares de trabajo, lo cual

fue reclamado administrativamente a la CVC el 21 de diciembre de 2010.

La demandada CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC se opuso a la
prosperidad de las pretensiones, pues considerd que los demandantes no laboraron con la entidad, ni
existe solidaridad o sustitucion de obligaciéon alguna. Que ASOCADE como asociacién privada, afilié a
funcionarios de la CVC, y otras empresas, pensionados e independientes y fue el empleador de los
demandantes. Que ASOCADE contrat6 la prestacion de servicios que ejecutd con su propio personal y
que terminado el contrato de comodato la CVC asumi6 la vigilancia del inmueble. Propuso las
excepciones de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, PRESCRIPCION, PAGO, COMPENSACION,
FALTA DE COMPETENCIA DE INDEBIDO AGOTAMIENTO DE ViA GUBERNATIVA.

ASOCADE CVC no contesto la demanda (fl. 613).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Sexto Laboral de Descongestion del Circuito
de Cali, el 31 de marzo de 2014, por cuya parte resolutiva se declard la existencia del contrato de trabajo
de los demandantes con ASOCADE CVC desde la fecha de inicio por ellos sefialada en la demanda, y se
conden6 a la empleadora a pagar desde el 15-09-2009, debidamente indexados, los rubros
correspondientes a salarios, auxilio de transporte, cesantia, intereses de ésta, prima de servicios y
vacaciones, indemnizacion del articulo 99 de la ley 50 de 1990, aportes con intereses moratorios en la
EPS y fondo de pensiones, asi como, las costas procesales. Absolvié de las demas pretensiones. Declard
probada la excepcion de inexistencia de la obligacion que propuso la CVC, la absolvié de todas las

pretensiones y condend en costas a los demandantes a favor de la CVC.

APELACION

Inconforme con la decision el apoderado de la parte demandante la recurrié fundado en que ASOCADE no
tiene patrimonio para responder por las condenas, razén por la que no comparte la exclusion de
responsabilidad solidaria de la CVC, como duefia o beneficiaria, conforme al articulo 36 del C.S.T. Que el
acta del 10-12-2007 valorada por la a quo para descartar solidaridad es una formalidad, inoponible a los

trabajadores demandantes, que no lo suscriben y desconoce el principio de primacia de la realidad sobre
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las formalidades pues fueron trabajadores del Club Social de la CVC, de su propiedad y que
transitoriamente estuvo por contrato de comodato a cargo de ASOCADE hasta diciembre de 2007, cuando
fue restituido el inmueble a la CVC. Que después del 10-12-2007, los demandantes continuaron prestando
servicios en el Club, regidos por contratos de trabajo que deben salir a relucir con la CVC.

Consider6 que la CVC es propietaria del Club y asumié su manejo desde el 10 de diciembre de 2007,
luego, es solidariamente responsable. Ademas, el hecho de que los trabajadores siguieran prestando sus
servicios al Club “desde el contrato de trabajo firmado con ASOCADE’, torna responsable a la CVC al

asumir el manejo del Club de su propiedad por la terminacion del contrato de comodato con ASOCADE.

Que la CVC convirti6 a ASOCADE en un simple intermediario laboral por lo que responde solidariamente
con los trabajadores siempre vinculados al Club, antes que a ASOCADE o a la CVC, afirmé el recurrente:
“su vinculo estuvo claramente establecido con el Club y ello debe derivar en la declaracion de
responsabilidad laboral a su cargo, en el peor de los casos, a partir del 10 de diciembre de 2007 por
inoponibilidad frente a los trabajadores del acta de esa data”. Que desconocerles sus derechos seria burlar

la proteccion especial de que gozan los mismos.

Que se probd que los demandantes, luego de la terminacion del contrato de comodato, prestaron servicios
ala CVC a través de OPS con ASOCADE, lo cual configurd una sustitucién patronal, conforme al articulo
67 del C.S.T. y el articulo 53 del decreto 2127 de 1945. Esto porque los trabajadores mantuvieron
funciones dentro del edificio principal de la CVC, ésta sigue desarrollando las mismas actividades
ejecutadas por ASOCADE, sin solucion de continuidad y por tanto, es solidariamente responsable la CVC

de las obligaciones derivadas de la relacion laboral existente con los trabajadores.

Considera finalmente se estimen las pretensiones de la demanda respecto de la CVC por haber asumido
todas las obligaciones derivadas o generadas en el funcionamiento del Club Campestre y Deportivo
administrado por varios afios por ASOCADE, en cuya Junta Directiva y decisiones participaba el
representante legal y la Direccion Administrativa de la CVC. Solicitd se revoque el fallo desestimatorio de

lo pretendido respecto de la CVC y se imponga condena solidaria.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 16 de mayo de 2014, el Despacho ordend correr traslado a las partes para que

presentaran alegatos de conclusion, tal como lo dispone el articulo 82 del CPTYSS.

La CVC destaco la discutible estrategia asumida por ASOCADE dentro del proceso, ausente de

explicaciones y reticente a contestar demanda y comparecer, a través de su representante a absolver
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interrogatorio de parte. Sefialdo que no existe solidaridad con la CVC y que de su objeto y naturaleza
juridica no es viable la hipétesis de la solidaridad. Que no aplica el articulo 34 del C.S.T. pues no fue
realmente contratista de la CVC, en tanto, recibi6 en préstamo de uso un bien de la CVC con el objeto de
cumplir su rol y no el de la CVC. Que los demandantes no prestaron servicios a la CVC una vez se dio la
restitucion del inmueble, contrario a la declaracion de confeso que se hizo en la instancia y que por
iniciativa de los trabajadores se ubicaron en una oficina de la CVC, sin que pueda surgir una sustitucion

patronal como lo pregona el recurrente, ni siquiera invocada en la demanda.

La parte demandante discrepa la absolucidn respecto de la responsabilidad solidaria probada de la CVC
con ASOCADE respecto de las acreencias laborales. E insistié en su escrito (fls. 6-8, Cdno. 2 inst) los

argumentos planteados al interponer el recurso.

CONSIDERACIONES:

Como cuestion de primer orden, la Sala resalta que de conformidad con el principio de la consonancia,
establecido en el articulo 66A del C.P.T. y de la S.S., “la sentencia de segunda instancia, asi como la
decision de autos apelados, debe estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion”.
En este orden de ideas, sera unicamente respecto de los reproches formulados en la alzada que se

pronunciara esta Sala de Decision.

De esta manera, se tratara de atender las argumentaciones que dirige el apelante para que se
acojan sus pretensiones contra la CVC. En efecto, repasado el acapite de pretensiones se tiene
que aspiran se declare que la CVC es solidariamente responsable del no pago de salarios,
prestaciones sociales y haberes laborales dejados de percibir por los demandantes desde el 15-
09-2009 “derivado de la terminacién del contrato de comodato, asumiendo la administracion de
la sede social y deportiva la Direccion Administrativa de la CVC”, asi como respecto de las

sanciones por no consignacion de cesantia afio 2009 e indexacion.

Y entre los fundamentos de derecho sefialaron los accionantes que “Estamos ante la obligacion
solidaria de la CVC frente a los demandantes en tanto se contribuyé con su patrimonio a la
existencia de las relaciones laborales que motivan esta demanda y al final se qued6 con el bien
inmueble que generaba los recursos para el pago de las acreencias laborales de los

demandantes”.

Por tanto, sale a flote que los demandantes no hicieron tipificacion normativa alguna del origen

de la responsabilidad solidaria que deprecan de la CVC, relataron los hechos y actos juridicos
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que para ellos la generan a saber: i) terminacion del contrato de comodato, ii) asuncion de
administracién de la sede social y deportiva, iii) contribucién a la existencia de las relaciones
laborales. Ya en la apelacidn, arguyen: i) ausencia de patrimonio de ASOCADE, ii) calidad de
duefia o beneficiaria conforme al articulo 36 del C.S.T., iii) primacia de la realidad por laborar en
el Club Social de propiedad de la CVC, iv) asuncion del manejo del Club desde el 10-12-2007, v)
calidad de simple intermediario laboral de ASOCADE, vi) sustitucién patronal segun articulo 67
del C.S.T. y el articulo 53 del decreto 2127 de 1945, vii) participacion del representante legal y la Direccion
Administrativa de la CVC en la Junta Directiva y decisiones de ASOCADE.

De esta manera se traen en apelacion encasillamientos normativos nuevos respecto de los cuales no pudo
ejercitar su defensa la demandada y que impone para una cabal resolucidn del conflicto, recordar que el
régimen de responsabilidad solidaria en materia laboral deviene necesariamente del acuerdo o
de la ley, que para el caso en concreto, por tratarse de servidores particulares no puede ser otra
la fuente que el Coédigo Sustantivo del Trabajo y descartando de entrada, la pretendida
calificacién como empleador de la CVC -por aplicacion del principio de primacia de la realidad-

pues nada se dijo, ni construy6 asi en el libelo introductor.

Siendo asi, las premisas normativas fuente de las obligaciones solidarias en el ambiente del
trabajo, lo son los articulos 32 a 36 del C.S.T., respecto de las cuales, vale traer a colacién por
los supuestos facticos esbozados, el articulo 34 referido a quienes obran como contratistas
independientes, esto por cuanto, la persona juridica ASOCADE fue quien prevalida del contrato
de comodato del inmueble de propiedad de la CVC prest6 servicios en las instalaciones del Club
Recreativo y Social que cre6 para bienestar de sus afiliados. Pese a que, su encasillamiento -
como lo refirid la A quo, no sea tan certero en razdén del préstamo a titulo gratuito del que se
benefici6 ASOCADE.

En efecto, el principal objetivo de ASOCADE CVC fue inicialmente “fomentar la confraternidad,
la sana recreacion, la practica del deporte aficionado y de las expresiones culturales en general
de los ASOCIADOS, COASOCIADOS, AFILIADOS, COAFILIADOS, AFILIADOS
INDEPENDIENTES Y ESPECIALES, COAFILIADOS INDEPENDIENTES Y ESPECIALES y de
todas aquellas personas que utilicen sus instalaciones” (fl. 36) y luego, le agregaron lo relativo a
la administracion y prestacion de servicios en sedes campestres e instalaciones sociales,
recreativas y deportivas, prestar servicio de mantenimiento a dichas sedes, servicios deportivos,

entrenamientos, organizacién y apoyo logistico de eventos y celebracion de contratos (fl. 50).
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Luego entonces, ASOCADE tal como se reclamo6 en la demanda es la titular del caracter de
empleadora de los demandantes y quien debia asumir “todos los riesgos” como aquella
contingencia juridica de finiquito del contrato de comodato, pese a su duracion indefinida
(clausula tercera, fl. 375) que se suscribié entre la CVC y ASOCADE el 18 de mayo de 1977(fl.
374-386) sobre un lote de terreno de 40.167 metros cuadrados, ubicado en el sector Pance,
jurisdiccion del Municipio de Cali, con la finalidad de ser usado en “la construccion y
funcionamiento” de la sede social y deportiva de la comodataria ASOCADE. A cuyo retorno
(clausula CUARTA) devolveria el inmueble “asi como las construcciones y las demas mejoras
que levante sobre el lote de terreno de que se trata, pues expresamente reconoce y hace
constar que tales construcciones y mejoras quedaran de propiedad exclusiva de la CVC cuando

termine la vigencia del Comodato” (fl. 386).

Esto porque la condicion de ASOCADE como contratista independiente, ademas de no estar en
discusioén, se proyecté y mantuvo, aun después de terminado el contrato de comodato, sin que
la presencia de personal de la CVC en su Junta Directiva lesionara la autonomia y libertad
técnica y directiva. Efectivamente entre folios 442 a 602 aparecen los contratos que suscribié la
CVC con ASOCADE CVC para atencion, apoyo logistico y entrenamientos en las instalaciones

campestres y deportivas de la CVC, acorde con el objeto estatutario de ASOCADE.

Ademas, redunda en contra de los demandantes la confesion ficta acerca de que jamas
estuvieron vinculados laboralmente con la CVC, que nunca percibieron salarios de ésta y que su
vinculacion se dio unicamente con ASOCADE. Ello derivado de la inasistencia al interrogatorio
de parte (Auto 1814 de 6-12-2011, fls. 633-636 y Auto 149 de 24-05-2012, fls. 660-661) y

respaldado en la abundante prueba testimonial recaudada en los aspectos mencionados.

En consecuencia, el caracter de beneficiario del servicio ejecutado en el inmueble objeto de
comodato y su condicion de propietario del inmueble de entrada descarta que la CVC pueda
hacerse responsable solidario con el comodatario ASOCADE, ademéas que, como lo regula el
articulo 34 en mencidn, no existe afinidad entre las actividades de ASOCADE y la CVC, toda vez
que el objeto de esta Corporacion Auténoma Regional -CAR (articulo 8, Estatutos, fl. 333-352)
es “propender por el desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion,
a traves de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambientes
y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las

disposiciones legales vigentes y futuras sobre su disposicién, administracién, manejo y
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aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio

de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial’.

En consecuencia, no se satisfacen las exigencias normativas para esta fuente de solidaridad

legal, que fue la facticamente esgrimida por los demandantes.

En este sentido, se impone confirmar la decision de primera instancia.

Dadas las resultas de la apelaciéon se impondran costas a favor de la demandada
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC y a cargo de cada uno de los
demandantes. Se incluiran como agencias en derecho $ 500.000 a cargo de cada uno de los

demandantes.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 31 de marzo de 2014, proferida por el Juzgado Sexto Laboral de

Descongestion del Circuito de Cali.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de cada uno de los demandantes, apelantes infructuosos.
Fijense como agencias en derecho de la segunda instancia $ 500.000 a favor de la demandada
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC, a cargo de cada una de los

demandadas. Liquidense conforme al articulo 366 C.S.T.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercién de la presente decision en la pagina web de la Rama
Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza a correr el término para la interposicion del
recurso extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.

-Firma Electronica-
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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