REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE JORGE ELIECER RUEDA VELASQUEZ
VS. EMCALI EICE ESP
RADICACION: 760013105 001 2012 00557 01

Hoy trece (13) de Agosto de 2021, surtido el tramite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALLI, integrada por
los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien la preside en
calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS ALBERTO
OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual, emergencia sanitaria y
aislamiento voluntario preventivo por mandato del D. 738 del 26 de mayo de
2021, resuelve la APELACION contra la sentencia No. 091 de 18 de junio de
2014 dictada por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI,
dentro del proceso ordinario laboral que promovié JORGE ELIECER RUEDA
VELASQUEZ contra las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI EICE
ESP, con radicacion No. 760013105 001 2012 00557 01, con base en la ponencia
discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 2 de junio de 2021,
celebrada, como consta en el Acta No.37 tal como lo regulan los articulos 54 a
56 de la ley 270 de 1996, en ambiente de virtualidad, autorizados por el articulo
12 del D.L. 491 de 2020 (reuniones no presenciales por cualquier medio) y la
Circular PCSJC20-11 del 31 de marzo de 2020.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacion en esta que corresponde
ala...

SENTENCIA NUMERO 280

ANTECEDENTES
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A través de apoderado judicial el sefior JORGE ELIECER RUEDA VELASQUEZ,
impetr6 demanda ordinaria laboral, contra las EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI EMCALI EICE ESP, para que se declare la existencia de un contrato de
trabajo, siendo beneficiario de la convencion colectiva, por lo tanto, con derecho
a que en aplicacion de los articulos 50 convencional (vigente 1999/2000) y 16
(vigente 2004/2008) se reconozca la diferencia salarial entre el cargo de
Almacenista que desempefié entre el 15 de junio de 2003 y mayo 30 de 2005 y
el de Analista Administrativo para el cual fue nombrado. En consecuencia, se
reliquiden y paguen las prestaciones sociales legales y extralegales, entre el 15
de junio de 2003 y el 30 de mayo de 2005 y también, el monto de la pension de
jubilacion a partir del 1 de junio de 2005, debidamente indexados, costas y

agencias en derecho.

1l de Primera Instancia, se

condenas: d

Declarar que JORGE ELIECER RUEDA VELASQUEZ desarrollé para la Empresa

del Estado, de Cali, EMCALI

se adicicnaba favorablemente

ctiva de Trabale de la que era

1999/2000 (cuya

la diferencls salarial
desempefd por orden de la empresa entre 15 de Junio de 2003 y Mayo de 30

de 2005) y el Analista Administrative, para el cual fue designada.

3. Condenar a EMCALT EICE ESP & gue en cons

ciales legales y

ie Trabaio,

Junio 15 de 2002 y Mayc 30 de 2005.

4. ICE ESP a que como ccnsecuencia de los nuevos salarios
legales vy extralegales, le religuide el monts de

1on a partir del 1 de Junioc de 2005.
5. Dichos wvalores deben liguidarse y pagarse a valor presente, es decir,

indexados.

Condenar a la demandada al pagc de las costas y agencias en derecho gus

se caugen en este proceso.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

En sustento de sus pretensiones informé el demandante que estuvo vinculado a
EMCALI EICE ESP, mediante contrato de trabajo, desde el 8 de junio 1981 hasta
1 de junio de 2005. Mediante Resolucion 658 de 2003, la demandada cambio la
denominacion del cargo -Auxiliar de Ingenieria I-. Fue enviado al Departamento
de Activos y Materiales, adscrito al almacén de teléfonos, entre el 15 de junio de
2003 a 1 de junio de 2005, para reemplazar al sefior MARIANO LLANOS
LIBREROS.

Indicé que la Jefe del Departamento de Activos y Materiales solicité con oficio
400102-DAM-0978-03, como reemplazo del sefior Llanos Libreros al
demandante. Indic6 el demandante que con Resolucion No. 00658 de 2003
Emcali EICE ESP, fue modificada la denominacion del cargo del actor para ser
incorporado al Departamento y a su planta de personal con Resolucién No. 3215
de 2004. Con oficio 401301-DR-0920-2003 fueron especificadas sus funciones
de recepcion y entrega de materiales a los funcionarios de la empresa, a
contratistas, plan de compras.

Sefalo, que en junio de 2003 y 3 de febrero de 2004, particip6é en el Acta de
inventario fisico selectivo del Almacén de telecomunicaciones, siendo
responsable de la entrega y recibo de los elementos utilizados por la demandada

en esa bodega, desempefiando las funciones profesional Ill.

Reclama en su favor, la aplicacion del articulo 104 convencional anexo 1, articulo
48, para que en la liquidacion de su pensién se incluyan los valores

correspondientes a las primas de antigiiedad y de vacaciones.

DECISION DE LA PRIMERA INSTANCIA

Admitida la demanda, con auto interlocutorio No. 0752 de 10 de agosto de 2012,
fue notificada a EMCALI EICE ESP, quien dio respuesta, oponiéndose a todas y
cada una de las pretensiones. Como excepciones propuso las de imposibilidad
juridica de modificar la planta de cargos de EMCALI EICE ESP y de introducir
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elementos no contemplados en la convencién colectiva de trabajo 2004-2008,
inexistencia del derecho, carencia del derecho, cumplimiento obligatorio de las
disposiciones contenidas en la convencidon colectiva de trabajo 2004-2008,
prescripcion, cobro de lo no debido y la innominada. Indic6 que ninguno de los
actos administrativos expedidos por EMCALI EICE ESP cambié la denominacién
del cargo del actor, siendo importante resaltar que el anico cambio que realizo,
fue el CODE de una casilla Auxiliar de Ingenieria |, del Departamento de Redes
y Direcciéon de Expansion, para el CODE del Departamento de Activos y
Materiales, Direccion Administrativa y Financiera, ambas dependencias
adscritas a la Gerencia de Telecomunicaciones; lo que indica cambio de una
casilla a otra en el mismo cargo y dentro del mismo Departamento y Gerencia.
Por ultimo, sefalé que el demandante nunca cumplié funciones de profesional
Il

El Juez Primero Laboral del Circuito de Cali absolvio a la demandada de todas y
cada una de las pretensiones de la demanda, en Sentencia No. 091 de 18 de
junio de 2014.

SEPTIMO. CONSULTESE SUPEMEORIDALD  ruy
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Para arribar a la decision final tuvo por problema juridico: “(...) determinar si el
demandante entre el 15 de junio de 2003 y el 1 de junio de 2005, realiz6 las funciones propias
del cargo de profesional Ill, en caso afirmativo, establecer si la demandada, le reconocié y pago
el salario correspondiente a dicho cargo, o de lo contrario, establecer si opera la diferencia

salarial, y el reajuste de las prestaciones legales y extralegales y pensién de jubilacion.”

Resolvio el problema juridico indicando que la nivelacion salarial presume la
existencia de un referente trabajador, frente al cual surge una diferencia, de
salarios por ejercer unas funciones, percibir un salario y tener una jornada en
condiciones de eficiencia iguales. Indicé que no se encuentra en el plenario el
manual de funciones y competencias laborales de los cargos de analista
administrativo y profesional IlIl, lo que impide verificar si las funciones realizadas
por el demandante, efectivamente, eran las propias de un Profesional Ill, pues el
hecho de haber participado en algunos inventarios de la empresa, no es
suficiente para establecer que desempefd dicho cargo y funciones, mas cuando
no existe medio probatorio alguno del que se pueda determinar cuéles eran las
actividades asignadas al Profesional lll, resaltando el Juzgado, la falta de
actividad procesal de la parte actora, ante la inasistencia de los testigos

decretados a su favor a la audiencia de practica de pruebas.

Indic, que en analisis de la Resolucién 658 del 27 de mayo de 2003, no se
advierte que la demandada hubiere efectuado el cambio de cargo al actor, como
tampoco sus funciones, por el contrario, se evidencia un traslado de

Departamento sin que se presentara cambio de funciones entre uno y otro.

Concluyé que no se allegaron elementos probatorios suficientes que le
permitieran comparar que las funciones desempefiadas, por el demandante
como Analista Administrativo corresponden efectivamente a las de un
Profesional Ill, y que fueron cumplidas en las mismas funciones de calidad,
cantidad y eficiencia, de aquel trabajador respecto del cual se busca su
nivelacion, absolviendo a la demandada de todas y cada una de las

pretensiones.

RECURSO DE APELACION

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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El apoderado judicial de la parte demandante interpuso recurso de apelacion y
sefald que dentro del expediente si existe prueba con la cual se puede demostrar
gue el demandante cumplio las funciones de Almacenista, es mas, que recibié el
Almacen, hizo un inventario, existen las actas correspondientes. Sin mas
argumentos, solicitd de esta instancia la revocatoria de la sentencia de primera

instancia.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 25 de junio de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone el Decreto 806 de 4 de junio de 2021.

El apoderado Judicial de la parte demandada remitio al correo electronico de la
Secretaria de la Sala Labora los alegatos, reiterando los argumentos expuestos
en la contestacion de la demanda, las excepciones de mérito y las alegaciones
de primera instancia. Solicité que de conformidad con las pruebas aportadas y
las recaudadas dentro del trdmite del proceso, no se logré evidenciar elementos
probatorios que brinden certeza para existencia de ejecuciéon de funciones
propias del cargo de profesional Il, asi como que las mismas se hayan realizado
siguiendo criterios de cantidad, calidad y eficiencia, respecto del cargo y
trabajador del cual se pretende la nivelacion. En consecuencia, no se cumplen
los presupuestos para que el demandante, sea nivelado salarialmente al cargo
de profesional Il, cuando la realidad es que desde su vinculacién se desempefié

como almacenista.

CONSIDERACIONES:

De cara al objeto de debate, materia de apelacion, le corresponde a la Sala
establecer por el andlisis factico y juridico de la actuacion de primera instancia
los siguientes aspectos: i) aplicacion del principio de igualdad o no discriminacion

salarial a trabajador oficial y ii) exigencias probatorias viables en el ejercicio comparativo
entre junio 15 de 2003 y el 30 de mayo de 2005.

No cabe duda que el principio minimo fundamental de igualdad o no
discriminacion salarial, constituye un mandato constitucional, que deriva del
articulo 53, en materia del trabajo, y del 13 Constitucional, para todo ciudadano.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 6
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Que, ademas deviene del blogue de constitucionalidad que integran para el
asunto los Convenios fundamentales 100, sobre Igualdad de Remuneracion de

1951y 111, sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion) de 1958.

A su vez, el articulo 5 de la ley 6 de 1945, expresa:

“La diferencia de salarios para trabajadores dependientes de una misma
empresa en una misma region economica y por trabajos equivalentes, solo
podra fundarse en razones de capacidad profesional o técnica, de
antigliedad, de experiencia en la labor, de cargas familiares o de rendimiento
en la obra, y en ningln caso en diferencias de nacionalidad, sexo, edad,
religién, opinién politica o actividades sindicales (...)".

De manera que, las distinciones salariales del demandante Unicamente podian
obedecer a criterios objetivos como los enunciados en la disposicion anterior,
entre otros, como la eficiencia a que alude el apelante y que trae consigo el
articulo 143 del C.S.T., inaplicable como norma expresa a los trabajadores

oficiales.

Ello, porque en sentir de la Sala, no existe un nimero cerrado, sino enunciativo
de criterios normativos que podria esgrimir el empleador para demostrar que no
incurrio en acto discriminatorio. Y una vez, la parte demandante logre evidenciar

la diferencia de trato salarial al ejercer iguales funciones.

Precisamente, algunas de las subreglas de la jurisprudencia constitucional y de
casacion laboral que aplican al presente asunto, desde el punto de vista de las
exigencias probatorias viables en el ejercicio comparativo o juicio o test de

igualdad, son las siguientes:

- “El juicio integrado de igualdad tiene tres etapas de analisis: (i) establecer
el criterio de comparacion: patrén de igualdad o tertium comparationis, valga
decir, precisar si los supuestos de hecho son susceptibles de compararse y
si se compara sujetos de la misma naturaleza; (i) definir si en el plano factico
y en el plano juridico existe un trato desigual entre iguales o igual entre
desiguales; y (iii) averiguar si la diferencia de trato esta constitucionalmente
justificada, es decir, si las situaciones objeto de la comparacion ameritan un
trato diferente desde la Constitucion”.

Para ello, “(...) el test de igualdad, que se aplica en el juicio integrado de
igualdad, en su metodologia busca analizar tres objetos: (i) el fin buscado por la
medida, (ii) el medio empleado y (iii) la relacion entre el medio y el fin. Segun su

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO /
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zl

grado de intensidad, este test puede tener tres grados: estricto, intermedio y leve’
(C-015-2014, C-093 y C-673 de 2001 y C-862 de 2008).

Por el principio de la carga dinamica de la prueba, “corresponde al trabajador
gue pretenda la nivelacion salarial, demostrar que se encontraba en igual puesto,
Jjornada y condiciones de eficiencia semejantes” (SL-8907-2017, SL4883-2017,
SL1138-2015, 40356 de 08/05/2012). Aunque, “cuando exista un escalafén que
fija salarios para determinado cargo bastara probar el desempefio del cargo en
las condiciones exigidas en la tabla y no sera indispensable la prueba de las
condiciones de eficiencia” (SL18155-2016) y al empleador le corresponde
demostrar o justificar una razén relevante y objetiva del trato salarial diferente
(SL-14349-2017, SL-9290-2017).

Es decir, el ejercicio comparativo supone, de entrada, que en el presente asunto
no se persigue una nivelacion salarial por discriminacion fundada en categoria
sospechosa (sexo, religion, condiciones fisicas, gremiales, filiacion politica) que
amerite un juicio de proporcionalidad estricto o fuerte. Por el contrario, se trata
de un juicio intermedio, dado que aceptaron las partes que el objetivo del litigio
(fl. 692, cdno. 23) consiste en establecer si hay lugar o no a la reliquidacién de
salarios y de prestaciones de caracter legal y extralegal, con incidencia en la

pension de jubilacion.

Corresponde entonces, valorar los criterios de diferenciacion que esgrime
EMCALI son importantes e idoneos para el servicio publico que presta, como
defender el incremento salarial s6lo a través de situaciones administrativas

como el ascenso o encargo, previo concurso de méritos.

En consecuencia, debe analizarse facticamente si tales factores aplicados al
demandante cumplen o no, una finalidad legitima o imperiosa, si resultan
idéneos o Utiles para garantizar una adecuada escala salarial, y finalmente si es
necesario y proporcional, ya que no existen medios alternativos menos

restrictivos u onerosos.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Existe discusion sobre el cargo de PROFESIONAL I, que reclama el
demandante al no encontrar acreditado la A quo, que efectivamente realizara
tareas de PROFESIONAL lII.

Por tanto, debe verificarse si el empleador logré cumplir su carga probatoria en
torno a establecer el criterio objetivo que hizo diferenciable la remuneracion del
servicio del demandante, bajo el nomen del cargo PROFESIONAL I, de aquél
servicio remunerado como ANALISTA ADMINISTRATIVO.

A través de la documental arrimada al proceso por las partes, se colige la

siguiente informacion cronologica:

Que la jefe del Departamento de Activos y Materiales el 30 de abril de 2003,
insistio en el nombramiento del reemplazo el sefior Mariano Llanos Libreros,
quien se pensionod a partir del 5 de abril de 2003. Anunciando que la persona
mas opcionada para su reemplazo era el demandante (f. 16 PDF CUADERNO
1), indicé:

“Tal como se habia pensado la persona mas opcionada para asumir este
cargo es el ingeniero Jorge Rueda, quien alcanzé a recibir parte de las
funciones de este puesto empero el movimiento no se ha dado”.

Resolucién No. 000658 de 27 de mayo de 2003, por medio de la cual se cambid
a partir de la misma fecha, el CODE de una casilla del cargo de Auxiliar de
Ingenieria |, del cual es titular el sefior Jorge Eliecer Rueda Velasquez, registro
8112 del CODE 74013010 Departamento de Redes, Direccion de expansion,
trocandola en el CODE 74001020 Departamento de Activos y Materiales,
Direccion Administrativa y Financiera, Gerencia de Telecomunicaciones (fl. 24
de 99 Cuaderno 1 PDF).

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Mediante Resolucion No. 3215 de 2004, de 20 de mayo de 2004, resolvid
incorporar al demandante Jorge Eliécer Rueda Velasquez, al cargo de Analista
Administrativo, asignado a la Gerencia de unidad Estratégica de Negocio de
Telecomunicaciones, dependencia DEPARTAMENTO DE PLANEACION
INGENIERIA, con una asignacién basica salarial de $2.012.400 (fl. 24 de 99
Cuaderno 1 PDF).:
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Solicitud de la Jefe del Departamento de Redes, de fecha 24 de septiembre de
2003, para regresar al demandante al cargo que venia desempefiando en dicho
Departamento, en la cual describe las funciones que realizaba el demandante,

anunciando que no cuenta con quien realizarla encontrandose totalmente

atrasada:
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Resolucién No. 000689 de 10 de mayo de 2005, por medio de la cual EMCALI,

aceptd a partir del 1 de junio de 2005, la renuncia al sefior JORGE ELIECER
RUEDA VELASQUEZ, registro No. 08112, en el cargo de Analista Administrativo,
Cddigo de cargo 011.030, CODE 74111000, Direccién Planeacion y Desarrollo,
Departamento de Planeacion e Ingenieria, Gerencia Unidad Estratégica de
negocios de Telecomunicaciones Salario $1.123.100.
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Descripcion del

cargo de Analista Administrativo desempefiado por el

demandante, en el Departamento de Planeacion e ingenieria, para el 31 de mayo

de 2005 fecha hasta la cual estuvo vinculado a EMCALI. (fl. 58 de 99 cuaderno

3 PDF).-

Santingo do Cati, | '

™ Datos Gunoralon

| Nombres y Apellidos TJORGE ELIECER RUEDA VELAGGUEZ
| Ragistro 08112

. 14877 691 de Buga (Valle)

Mowzo 17 de 10H68

: Facha da nacirmonto
Buge (Valle)

Lugor de naoimianto:

39 Datos de ubloncion y laboral

e

ates 74111000
Linidsc! Estratdgica oo Negocio de Teloocomuniocaciones
D Planaacion y Desarrollo

. Da Planeacion o lngonier s

Al Adiniobstsative

011,030

$2,125,100.00

Gerencla
| Dirwecidn

ALVARG

Frofessionasl

Arninistrativo |

Copln m Hojs de vida

. a Tiempo do serviclo
‘ TIEMPO DE SERVICIO | FOLIO | ARG | MES | DIA |
Junio 8 da 1981 Maya 31 de 2005 | 7 23 i ah ) 23 |
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Ahora al informativo, igualmente se arrimé la hoja de vida del sefior Mariano

Llanos Libreros, quien desempefi6 el cargo de Profesional Ill en Emcali, hasta

el 6 de abril de 2003, fecha en que fue desvinculado para entrar a disfrutar de su

pension de jubilacion.

T nmcnz

Bantiago oe Call, 12 MAR 2000

= Datos Ganarmles

oglatro
C.C.t
Fachn de nacimiento;

[ER Y]
149,000,694

’Hnmlnm. y Apwlliclon
Octubra OB dotuan

MAIIANG LLEANOS LIBRERCOS ‘

Tiampo de sarvicio

‘ TIEMPO DH SERVICIO : ANG | Mus | Dxa
ALl 06 da 1900 ALl 06 cla 2000 20 0o 0o
" Daros da ublvsoldn v Inborasl
[ Colon 74001020 |
ot s Tolacormiuinicmelonan
DIroceion Adimimistrativa y Ninanciors
Dopartameanto: | Do petivos y materiales
Curgn Prafasional 111 217,001

[ Salario ’ 11,990,900, 000
'

Y
Socialos M

D \ N\ / \
‘l{z ~ / 7 ‘N\_‘ ow
MARCO ANYC rbHERO PATING %?W.J{” :
Coovdinndor de NGmine y Prostacionas g ' L /P by ‘: ™

Acto Administrativo con el cual se reconocio la pensién de jubilacién al sefior

Mariano Llanos Libreros, a partir del 6 de abril de 2003, adscrito al Departamento

de Activos y Materiales, gerencia de Telecomunicaciones, salario $1.990.900.
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Decantados los actos administrativos expedidos por la entidad, para cada cargo
a saber ANALISTA ADMINISTRATIVO, el cual se encontraba desempefiando el
demandante para la fecha en que desvincul6 de la entidad, para entrar a disfrutar
de su pension de jubilacién y el de PROFESIONAL I, en el cual se mantuvo el
sefior MARIANO LLANOS LIBREROS hasta su retiro para jubilarse. Se

encuentran las siguientes diferencias en sus codificaciones:

Code: 74111000 | |
Gerencla: Unidad Estrategica de Negocio de Telecomunicaciones
| Direccidn; De Planeacion y Cesarrollo
Departamento; De Planeacion e Ingeniera
| Cargo: | Analista Administrativo
Codigo de Cargo: | 011,030

Salario: $2,123.100.00 o

| -
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T T TR RO Y T
Cooe: (74001020 —
Gerenda. - | TRIAOMUNCAtONDS
ireccion T"«fm nistraliva § fnancier
' Departamento; _ |Deactivos y materiales
|Cargo: Profesional [Tl - 217.001 e
Salano: 1$1.990.900.00

Encontrando diferencias, entre ellas la direccion, mientras la primera esta
adscrita a Planeacion y Desarrollo, en la segunda se encuentra la Direccion
Administrativa Financiera. Asi también respecto del Departamento, mientras en
el primero hace parte de Planeacion e ingenieria, el segundo pertenece a Activos
y Materiales y por ultimo, el Code, el primero se representa con el numero
74111000 el segundo 74001020, es decir que entre y uno y otro cargo no se
encontraron similes respecto de la jerarquizacién, divisiébn y organizacion, e

igualmente el code asignado.

Ahora, debe tenerse en cuenta que la pretendida igualdad salarial la reclama el
demandante a partir del 15 de junio de 2003, fecha a partir de la cual anuncia en
su demanda el actor, desempefié el cargo de Almacenista, en reemplazo del
sefior MARIANO LLANOS LIBREROS, PROFESIONAL Ill. No obstante, se
precisa de los actos administrativos aportados al expediente, que el sefior
LLANOS LIBREROS, se desvinculé de EMCALI EICE ESP, desde el 6 de abril
de 2003, y se anuncié por la Jefe del Departamento de Activos y materiales, el
30 de abril que la persona mas opcionada era el demandante, quien alcanzé a
recibir parte de las funciones de ese puesto, no obstante, no se acreditaron las

citadas funciones, por ninguna de las partes.

Respecto de la elaboracion de inventarios, funcion que cumplié en el cargo del

cual busca la nivelacién, se acredité

Diciembre de 2002 Junio 30 de 2003.

Inventario elaborado por Mariano Llanos | Inventario en el cual particip6é y firmé el

Libreros. Profesional IlI demandante como Auxiliar de Ingenieria |
16
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Remision de Inventario fisico de fecha 3
de febrero de 2004. Elaborado por el
Departamento de Activos y Materiales,
firmado por el jefe de departamento y del
cual se extrae que el demandante lo

preparo y elabord.

Acta de inicio de inventario fisico selectivo
bodega Almacén 30 de
telecomunicaciones Febrero de 2004, se
encuentra el demandante en el grupo de
conteo y firma como Auxiliar de Ingenieria
l.

Acta de inicio de inventario diciembre de

2004, firmado entre otros por el
demandante como Analista

Administrativo.

De dichas preceptivas surge, que cada cargo se distingue por su denominacion,
nivel jerarquico, sin acreditarse los requerimientos especificos del cargo por area
de desempefio (tanto en educacion formal como no formal, experiencia,

requisitos adicionales, y equivalencias), sus funciones.

No obstante, dados los argumentos de la apelacion, vale la pena, recordar otras
de las subreglas de la Sala de Casacion Laboral que ensefian:

“Pueden existir diferencias salariales por la trayectoria en los cargos
(SL1847-2018), por condiciones objetivas diferentes de eficiencia (SL-9290-
2017, SL6844-2017), evaluacion del desempefio (SL12814-2016),
antigliedad, la experiencia, la capacitacién, la adaptacién al medio, la
iniciativa, la constancia y sentido de responsabilidad demostrado en el
ejercicio del cargo (SL1716-2014, 38475 del 22/01/2013, 40192 de
02/08/2011)”

El principio de equidad retributiva “no solo se refiere al trabajo igual
desempeiiado en puesto igual, sino también a trabajos de igual valor, aunque
sean de diferentes cargos” (SL16217-2014, SL-1327-2015, SL447-2013, 40192
de 02/08/2011). La nivelacion salarial es procedente frente al desarrollo de un
cargo de superior categoria (34716, 27/07/2010).

. 1
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Las distinciones, exclusiones o preferencias exigidas para un empleo -
requisitos- constituyen una excepcion a este principio, siempre que se funden
en criterios exigidos objetivamente por el puesto de trabajo y no pueden ser, ni

directa ni indirectamente discriminatorias (SL16217-2014).

Los titulos académicos que obtenga un trabajador no justifican, por si mismos,
un trato salarial diferente, es necesario que redunden en mayor eficiencia, mejor
competencia, mayores responsabilidades o en la realizacion de funciones
adicionales (SL16217-2014).

Dos trabajadores pueden desarrollar el mismo oficio, con igual nivel de eficiencia
-al poseer ambos el mismo «know how»-, a pesar de tener formaciones
académicas diferentes. Si dos trabajadores exhiben el mismo «know hows,
deben ser retribuidos igual, sin importar de dénde proviene éste, es decir, la
formacion académica o la experiencia. La diferencia retributiva fundada en la
sola formacion académica, sin que se aprecie un mejor desempefio, debido a

una mejor competencia o «know how», es discriminatoria (SL16217-2014).

Nivelar la retribucién de dos servidores que desempefian un mismo cargo, la
misma jornada y con igual eficiencia, asi tenga diferente formacién académica,
no vulnera la prohibiciéon de las equivalencias en los requisitos para acceder a
los cargos. Cuando prevalece la realidad sobre la forma, no es necesario
demostrar la calidad y cantidad de trabajo (40792 del 20/02/2013).

La omisién del trdmite previsto convencionalmente para la provision de vacantes,
no es razon valida para negar el reconocimiento del pago de salarios y
prestaciones por el desempefio en cargos de mayor jerarquia
(38662, 10/05/2011).

La nivelacion salarial es procedente frente al desarrollo de un cargo de superior
categoria (34716, 27/07/2010).

Existe diferencia entre nivelacion salarial por cumplimiento de funciones iguales
a otro cargo y desigualdad salarial para un mismo cargo (35593 del 03/06/2009).

No siempre se requiere medir las condiciones de eficiencia con otro trabajador.

. 1
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Cabe precisar, la similitud de funciones, como ocurre en el presente asunto, en
el que se acreditd que tanto el demandante como su referente participaron en
los inventarios, ello no implica que deba existir igualdad en la remuneracion,
como lo recuerda la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia
68341 del 17 de febrero de 2021 con ponencia del magistrado Santander Rafael

Brito:
«Como lo pretendido por la censura, se basa en la nivelacion salarial,
basado en la aplicacién del principio de igualdad salarial o retributiva, no
basta demostrar que un trabajador desempefd, formalmente, el mismo
cargo de otro, puesto que, de cara a laregulacién legal de la materia (articulo
5° de la Ley 62 de 1945, articulo 143 del CST, modificado por el articulo 7°de
la Ley 1496 de 2011, Convenios 100y 111 de la OIT), lo relevante, a la hora
de determinar si dos trabajadores realizan un trabajo de igual valor, es que
ambos cumplian el mismo puesto, en la misma jornada y con las mismas
condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad, aspectos que recogen el

principio de a trabajo igual, salario igual, el cual se encuentra intimamente
enlazado al principio de primacia de la realidad sobre la forma.”

Lo que en el plenario definitivamente no se acreditd, carga de la prueba que en
virtud del articulo 167 del CGP, corria por cuenta del demandante, no obstante
no hubo interés en demostrar los hechos en que sustentd su demanda, y asi se
verifica con la inasistencia de los testigos solicitados y posteriormente
decretados por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.

Por tanto, no se aprecia quiebre alguno del principio de equidad retributiva que

justifique la nivelacion salarial y prestacional que pretende el demandante.

En consecuencia, se impone la confirmacién de la decision de primer grado.

COSTAS.

Se impondran a cargo de la demandante apelante infructuosa y a favor de la
demandada. Se estipulan las agencias en derecho de segunda instancia en $
1.000.000. Liquidense conforme al articulo 366 C.G.P.

DECISION

. 1
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La Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 091 de 18 de junio de 2014 dictada
por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

SEGUNDO: COSTAS en segunda instancia a cargo de la apelante infructuosa y
a favor de la. Se demandada estipulan las agencias en derecho de segunda

instancia en $ 1.000.000. Liquidense conforme al articulo 366 C.G.P.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza
a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de casacion,
para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, si a ello

hubiere lugar.

) (firma electrénica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado
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CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrado
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