REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE MELQUISEDEC ACUNA RODRIGUEZ
VS. COLPENSIONES
RADICACION: 760013105 018 2019 00023 01

Hoy veinticinco (25) de septiembre de 2020, surtido el tramite previsto en el
articulo 15 del Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE
DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI, integrada por los magistrados MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO, quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL
MORENO LOVERA y CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de
escrituralidad virtual y distanciamiento individual responsable por mandato
del D. 1168 del 25-08-2020, resuelve la APELACION de la parte
demandante y la CONSULTA a favor de COLPENSIONES, respecto de la
sentencia dictada por el JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO
DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral que promovié MELQUISEDEC
ACUNA RODRIGUEZ, contra COLPENSIONES, con radicacion No.
760013105 018 2019 00023 01, con base en la ponencia discutida y aprobada
en Sala de Decisién llevada a cabo el 12 de agosto de 2020, celebrada,
como consta en el Acta No. 35, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de
la ley 270 de 1996, autorizados por el articulo 12 del D.L. 491 de 2020
(reuniones no presenciales por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11
del 31 de marzo de 2020.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacién y consulta en

esta que corresponde a la
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SENTENCIA NUMERO 194 C-19

ANTECEDENTES

La pretension del demandante en esta causa se orienta a obtener de la
jurisdiccion una declaracion de condena contra la entidad convocada, por el
reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension de

vejez, asi como la indexacion, costas y agencias en derecho.

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

En apoyo a sus pretensiones el demandante a través de su apoderado
judicial afirmé que naci6 el 29 de mayo de 1940, que laboré para el sector
privado en la Empresa Cartén de Colombia S.A., realizando aportes con tal
empleador desde el 1° de enero de 1967 hasta agosto de 1975, sumando un

total de 448 semanas.

Informé que la Universidad del Valle, a través de la resolucion niumero 1.685
de 1998, le reconoci6 pension vitalicia de jubilacién, por haber prestado sus
servicios a esa institucion educativa y a otras entidades estatales como el
ICETEX y el SENA.

Sefalo que el 3 de febrero de 2018, solicit6 ante Colpensiones el
reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, siéndole negada la prestacion con el argumento de ser incompatible

con la pensién de jubilacién que le otorgo la Universidad del Valle.

COLPENSIONES al dar respuesta a la demanda, se opuso a la prosperidad
de las pretensiones, alegando que MELQUISEDEC ACUNA RODRIGUEZ, se

encuentra pensionado por la Universidad el Valle en calidad de Docente, lo

que hace imposible el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva

reclamada.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decisidon de primera instancia fue proferida por el Juzgado Dieciocho
Laboral del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva declar6 no probadas
las excepciones y, en consecuencia, condenod a Colpensiones a reconocer y
pagar al demandante la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, la
que calculd en $11°768.711.29, ordenando la indexacion de dicha suma a
partir del 29 de mayo de 2002.

Lo anterior, tras considerar la A quo que, la indemnizacion de la pension de
vejez reclamada por el actor es compatible con la jubilacién que percibe de
la Universidad del Valle, ya que existen semanas reflejadas en su historia
laboral, laboradas con el Empleador Carton de Colombia S.A., que no fueron

tenidas en cuenta para el otorgamiento de la jubilacion.

Al efectuar el calculo de la indemnizacion sustitutiva, indexé los ingresos
base de cotizacion del actor, al 29 de mayo de 2011, cuando éste alcanzé

los 62 afos de edad.

Sefalé que por ser la indemnizacion reclamada un derecho de naturaleza
pensional, ésta no prescribia y por lo tanto podia ser solicitada en cualquier

tiempo.

APELACION

Inconforme con la decision, el apoderado de la parte demandante la apeld
respecto del monto fijado por el Despacho por concepto de indemnizacion
sustitutiva en $11°768.711,29, toda vez que conforme a la liquidacion que se
hizo con la demanda, al demandante le asistiria derecho a una suma mayor,
la que calculada para la fecha de la presentacion de la demanda, en el afio
2018, ascendia a $20°072.802. Considerd que conforme a lo dicho en la
parte considerativa, el error del despacho obedece a que actualizd los

ingresos base de cotizacion del demandante, tomando como IPC final el que

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 3



ORDINARIO DE MELQUISEDEC ACUNA RODRf GUEZ VS. COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 018 2019 00023 01

estaba vigente para el afio 2011, fecha en que se cumplié el requisito de
edad para acceder a la pension de vejez, considerando que lo valido era
realizar el célculo teniendo como IPC final, el vigente para la fecha de ésta
sentencia, de acuerdo con lo sefialado normativa y jurisprudencialmente, lo
cual llevaria a qué la liquidacién por indemnizacion sustitutiva, supere los
$20°072.802 que se calculo en la demanda, razon por la que peticion6 que el

IPC final, sea el vigente al momento de la sentencia de primera instancia.

Sefialé que como el pago de la condena que se imponga por este concepto,
no se va a realizar de manera inmediata, sino que habra de esperar a que la
entidad demandada emita el acto administrativo de inclusion en nomina de la
misma, solicita se ordene la indexacion del valor que arroje el calculo de la

indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez.

CONSULTA

Por haber resultado desfavorable a Colpensiones, se impone a su favor el
grado jurisdiccional de consulta de conformidad con el articulo 69 del C.P.
del T. y S.S. y las orientaciones jurisprudenciales de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia respecto de la interpretacion del

citado canon legal.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 13 de agosto de 2020, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como

lo dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020.

Dentro del término la parte demandante y la entidad demandada, a través de
memoriales allegados al correo electronico de la secretaria de la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Cali, presentaron alegatos de conclusion en
los cuales ratificaron lo expuesto en la demanda, en la contestacion de la

demanday en el recurso de apelacion, respectivamente.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4



ORDINARIO DE MELQUISEDEC ACUNA RODRf GUEZ VS. COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 018 2019 00023 01

CONSIDERACIONES:

Los puntos a resolver en esta sede, se circunscriben a establecer si es
compatible la pensidén de jubilacion que percibe el actor por parte de la
Universidad del Valle con la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
gue solicita en la demanda y, en caso afirmativo, cual seria el monto de la

misma.

En el sub examine se acredita que la Universidad del Valle, a través de la
resolucion namero 1.685 del 13 de noviembre de 1998 (fl. 16 a 19),
reconocié pension vitalicia de jubilacion a MELQUISEDEC ACUNA
RODRIGUEZ, a partir del 1° de enero de 1997 y en cuantia de $2°414.452,
ello por haber prestado sus servicios a dicha institucion como profesor Titular
de la Facultad de Administracion, asi como por la labor desempefiada en el
ICETEX y el SENA.

Por su parte, Colpensiones mediante Resolucion 62437 de 2018 (fl. 25 a
27), le neg6 al demandante el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva
de la pension de vejez, al considerarla incompatible con la prestacion

econOmica reconocida por la Universidad del Valle.

Ahora bien, en cuanto al primero de los problemas juridicos planteados, se
debe establecer por la Sala si resultan compatibles la pensién de jubilacién
que viene percibiendo el demandante desde el afio 1997 y la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez que reclama por los aportes efectuados al
régimen de prima media con solidaridad, que no fueron tenidos en cuenta

para el otorgamiento de la prestacién de jubilacion.

Sobre el tépico de la imposibilidad manifestada por Colpensiones de
reconocer la indemnizacion de la pension de vejez al demandante, en razon
de su condicion de jubilado del sector publico, debe decirse que tal
conclusion resulta errada, dado que si bien el sistema de Seguridad Social

esta regido por el principio de unidad, lo que implica que la finalidad del
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mismo es centralizar la administracion de los riesgos pensionales y evitar el
pago de multiples prestaciones sucesivas y coetaneas por un mismo hecho,
no se puede perder de vista que los educadores publicos contaban con un
régimen juridico de transicién que les permitia alcanzar pensiones conforme
las exigencias de la Ley 33 de 1985, de manera paralela a las prestaciones
del Sistema General de Pensiones, cuando a él se someten y cumplen sus

exigencias.

En el presente asunto, no se presenta incompatibilidad alguna entre la
pension de jubilacién oficial reconocida al demandante y la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez derivada del Sistema General de Seguridad
Social, por lo que, tampoco se puede predicar objecion para que, por esta
razén, se dejara de reconocer la prestacion pensional por parte de
COLPENSIONES con base en los aportes efectuados al régimen de prima
media, los que no fueron tenidos en cuenta para el otorgamiento de la
pension de jubilacion, tal como se evidencia en la resolucion niumero 1.685
del 13 de noviembre de 1998 (fl. 16 a 19).

Con relacion a la interpretacion que se debe efectuar frente al articulo 128 de
la Constitucién Politica en casos como el de autos, la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde el pronunciamiento del 14 de
febrero de 2005, viene adoctrinando que las pensiones de jubilacién a cargo
de entidades estatales se pagan con recursos del Tesoro, en el entendido de
que el inciso segundo del articulo 128 de la Constitucion Politica establece
que “..Entiéndase por tesoro publico el de la nacion, el de las entidades territoriales
y el de las descentralizadas...”., sin embargo, tratandose de las pensiones que
administra para su pago el Instituto de Seguros Sociales, ya sea el afiliado
un trabajador particular o uno oficial que se someta al régimen solidario de
prima media con prestacion definida, no es factible colegir, de la misma

manera, que se sufragan con dineros del tesoro, por las siguientes razones:

- El fondo econ6mico de donde se cancelan las pensiones de vejez, invalidez

0 de sobrevivientes, y en este caso, la indemnizacion sustitutiva, no resulta
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ser de propiedad del Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, por ser
esta entidad un mero administrador, lo que significa que en virtud de la
naturaleza juridica del Colpensiones, no es dable estimar a dicho fondo
comun como bien del tesoro haciendo parte de la prohibicion del canon 128

de la Carta Politica.

- En cuanto a las cotizaciones que recibe Colpensiones de una entidad
oficial, si bien provienen del Tesoro, constituyen un patrimonio de afectacion
parafiscal, por estar destinados exclusivamente a engrosar el fondo comun
para el pago de las pensiones conforme a la ley, pues su finalidad es
contribuir con el financiamiento de ese régimen, y por tanto los dineros que
en un comienzo fueron propios del erario publico dejan de serlo al
trasladarlos a la entidad de seguridad social, constituyendo una reserva
parafiscal que por ficcion legal y constitucional dejan de ser propiedad de la
entidad, a mas de que una parte de esos aportes o cotizaciones sale del

patrimonio del trabajador.

Ahora en el caso de autos, el anterior razonamiento se ahonda aun mas
para llegar a la conclusion de que la pension de jubilacién otorgada por la
Universidad del Valle y la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez
reclamada, si son compatibles, si en cuenta se tiene que los aportes que se
efectuaron al ISS hoy COLPENSIONES se hicieron por el empleador
CARTON DE COLOMBIA S.A., diferentes a los empleadores UNIVERSIDAD
DEL VALLE, ICETEX y SENA, con quienes laboré por mas de 20 afios entre
el 16 de septiembre de 1975 al 30 de junio de 1996 (fl. 16 a 19).

También se debe considerar que, el nimero de semanas cotizadas por el
actor y por las cuales reclama la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, son en exclusiva aquellas que ha cotizado al ISS hoy
COLPENSIONES v, las que no fueron contabilizadas para el otorgamiento
de la jubilacidon, comprendidas entre el 1° de enero de 1967 y el 29 de agosto
de 1975.
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Conforme a lo expuesto y, contrario a lo manifestado por la demandada,
incuestionable resulta el derecho que le asiste al accionante en percibir la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez del régimen de prima media
administrado por Colpensiones y, en consecuencia, procede la Sala a
estudiar el segundo problema juridico, atinente al cumplimiento de los

requisitos para acceder a la misma.

En lo que interesa a este asunto, el articulo 37 de la Ley 100 de 1993
establece que “Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la
pension de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir,
en sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de

los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”

Por su parte, el literal f) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 estipula que
“Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en
los dos regimenes, se tendran en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto
de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del sector

publico o privado, o _el tiempo de servicio como _servidores publicos,

cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.”

Y finalmente, el articulo 2° del Decreto 1730 de 2001, “Por medio del cual se
reglamentan los articulos 37, 45y 49 de la Ley 100 de 1993 referentes a la
indemnizacion sustitutiva del régimen solidario de prima media con
prestacion definida”, prevé que para determinar el monto de la
indemnizacion sustitutiva a que haya lugar, deberan tenerse en cuenta la
totalidad de las semanas cotizadas, “aun las anteriores a la Ley 100 de
1993”.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 8



ORDINARIO DE MELQUISEDEC ACUNA RODRf GUEZ VS. COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 018 2019 00023 01

La Corte Constitucional en sentencia T-308 del 23 de mayo de 2013, MP.
Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio, a propésito del alcance del derecho a la

indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, puntualizé:

“...) El articulo 37 de la Ley 100 de 1993 dispone que una persona tiene
derecho a recibir una indemnizacién sustitutiva cuando: (i) tenga la edad
para acceder a la pensién de vejez (60 afos, si es hombre, en el Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion Definida), (i) ho cumpla con el
minimo de semanas exigidas en la ley para ser beneficiario de dicha
prestacion y (iii) se le imposibilite seguir aportando al sistema.

Ademas, la precitada ley consagra que al momento de reconocer la
mencionada indemnizacion se deberan tener en cuenta la totalidad de
las semanas aportadas, inclusive las efectuadas antes de la Ley 100
de 1993.

En igual sentido, la jurisprudencia constitucional ha reiterado que las
respectivas entidades deben tener en cuenta los aportes que se realizaron
con anterioridad a dicha norma por cuanto: (i) es un derecho de caracter
obligatorio e inmediato cumplimiento, en razon a la naturaleza de orden
publico de las disposiciones que regulan el sistema de seguridad social en
pensiones; (ii) permite al trabajador recobrar los aportes realizados como
producto de su esfuerzo laboral; y (iii) ayuda a la proteccién del minimo
vital a las personas de avanzada edad que no lograron cumplir con el
requisito de semanas exigidas por ley para adquirir la pension de vejez.
Ademas, que en el evento de no reconocer esta compensacion, la entidad
que ha recibido los aportes del afiliado incurriria en un enriquecimiento sin
Justa causa.”

En igual sentido se pronuncié esta Corporacion en la sentencia T-507 del 30
de julio de 2013, MP. Dr. Nilson Pinilla Pinilla:

“4.3. En conclusién, las disposiciones que regulan la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de vejez operan para aquellas personas que
cotizaron con fundamento en la preceptiva anterior a la Ley 100 de 1993,
cuya situacidon juridica no fue definida por normas precedentes,
circunstancias que obligan a definir el derecho conforme a dicha ley, de
manera que las entidades encargadas de esta prestacion, no pueden
oponerse a su reconocimiento.”

Dilucidado lo anterior, y descendiendo en el caso en concreto, se tiene que

el demandante nacio el 29 de mayo de 1940 (fl. 9), cumplié 62 afios de edad
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ese mismo dia y mes del afio 2002 cuando ya estaba rigiendo la Ley 100 de
1993, y en la actualidad tiene 80 afios de edad, y segun conteo de semanas
efectuado en la instancia, se acredita que s6lo alcanzé en su vida laboral un
total de 448 semanas, por lo que, pese a ser beneficiario del régimen de
transicion, no reune el requisito de semanas exigido por el articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 o la ley 100 de 1993. Asi mismo, se demostro que el
afiliado elevd la solicitud de reconocimiento y pago de la indemnizacion
sustitutiva el 6 de febrero de 2018 (fl. 20), con lo cual exterioriza su

imposibilidad de continuar cotizando al sistema.

Acorde con la situacion factica planteada, los preceptos legales y
jurisprudencia en cita, se tiene que el actor cumple los requisitos para
acceder al reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez que reclama, la que debera calcularse conforme al articulo
3° del Decreto 1730 del 27 de agosto de 2001, que reglamento los articulos
37, 45 y 49 de la Ley 100 de 19932, teniendo en cuenta el total de 448
semanas cotizadas (fl. 46 a 47), con los ingresos base de cotizacion

registrados en su historia laboral.

Ahora bien, la A quo actualizé los ingresos base de cotizacion al 29 de mayo
de 2002, calenda en que el actor alcanzé los 62 afios de edad, no obstante,
el apoderado de la parte demandante apel6 argumentando que tal

actualizacion debia realizarse al momento de proferirse la sentencia.

Es de anotar que el Decreto 1730 de 2001 que en su articulo 3° establece
las formulas para determinar el valor de la indemnizacion, el que explicado
en términos practicos, consiste en tomar el salario base de cotizacion

semanal con el cual cotizé el afiliado a la administradora de pensiones,

L Sentencia T-1075 de 2012.

2 Formula para determinar el valor de la indemnizacién sustitutiva: [I=SBC x SC x PPC], donde SBC
es el salario base de la liguidacion de la cotizacion semanal promediado de acuerdo con los factores
sefialados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizé el afiliado a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento, “actualizado anualmente con base en la variacidon del IPC segun
certificacion del DANE”; SC son las semanas cotizadas; y PPC es el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales cotiz6 el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo
comdan.
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actualizado anualmente de acuerdo con el IPC certificado por el DANE,
multiplicado por el nUumero de semanas cotizadas, deduciendo de ese valor
el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el
afiliado para los riesgos de I.V.M. por riesgo comun. Asi, considera la Sala
que tal actualizacion debe efectuarse al momento de su otorgamiento, pues
si se hace a corte de fecha anterior, en realidad no corresponderia a una
actualizacion real, debiendo acoger los planteamientos expuestos por el

apoderado de la parte demandante al sustentar la alzada.

Realizada la operacion correspondiente, de acuerdo con la informacion que
contiene la historia laboral obrante de folio 46 a 47 del plenario, se tiene que
el valor de la indemnizacién sustitutiva es de $18°534.598,8s, valor superior

al monto reconocido en primera instancia, razén por la que habra de

modificarse la sentencia apelada en ese aspecto.

DIAS % X

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO | Cotizacion iNDICE iNDICE DEL SALARIO IBL Porcentaje Dias
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO cotizacion

01/01/1967 28/02/1967 4.410,00 198,45 0,130000 103,260000 59 3.502.897 65.902,72 4,50% 2,66
01/03/1967 01/03/1967 8.820,00 396,90 0,130000 103,260000 1 7.005.794 2.233,99 4,50% 0,05
02/03/1967 31/12/1967 4.410,00 198,45 0,130000 103,260000 305 3.502.897 340.683,53 4,50% 13,73
01/01/1968 31/12/1968 4.410,00 198,45 0,140000 103,260000 366 3.252.690 379.618,79 4,50% 16,47
01/01/1969 31/01/1969 4.410,00 198,45 0,150000 103,260000 31 3.035.844 30.009,94 4,50% 1,40
01/02/1969 31/12/1969 5.790,00 260,55 0,150000 103,260000 334 3.985.836 424.511,87 4,50% 15,03
01/01/1970 01/02/1970 5.790,00 260,55 0,160000 103,260000 32 3.736.721 38.129,81 4,50% 1,44
01/03/1970 31/12/1970 5.790,00 260,55 0,160000 103,260000 306 3.736.721 364.616,30 4,50% 13,77
01/01/1971 30/06/1971 5.790,00 260,55 0,170000 103,260000 181 3.516.914 202.985,16 4,50% 8,15
01/07/1971 31/12/1971 5.790,00 260,55 0,170000 103,260000 184 3.516.914 206.349,55 4,50% 8,28
01/01/1972 31/07/1972 5.790,00 260,55 0,200000 103,260000 213 2.989.377 203.041,23 4,50% 9,59
01/08/1972 31/12/1972 9.480,00 426,60 0,200000 103,260000 153 4.894.524 238.795,34 4,50% 6,89
01/01/1973 31/07/1973 9.480,00 426,60 0,220000 103,260000 212 4.449.567 300.799,83 4,50% 9,54
01/08/1973 31/12/1973 11.850,00 533,25 0,220000 103,260000 153 5.561.959 271.358,34 4,50% 6,89
01/01/1974 30/09/1974 11.850,00 533,25 0,280000 103,260000 273 4.370.111 380.433,75 4,50% 12,29
01/10/1974 01/10/1974 26.460,00 1.190,70 0,280000 103,260000 1 9.758.070 3.111,63 4,50% 0,05
02/10/1974 31/12/1974 14.610,00 657,45 0,280000 103,260000 91 5.387.959 156.347,03 4,50% 4,10
01/01/1975 29/08/1975 14.610,00 657,45 0,350000 103,260000 241 4.310.367 331.249,54 4,50% 10,85

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

11




ORDINARIO DE MELQUISEDEC ACUNA RODRf GUEZ VS. COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 018 2019 00023 01

TOTALES 7.179 3.136 3.940.178 141
CALCULO DE LA INDEMNIZACION

SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los porcentajes 4,50000% IPC Septiembre de 2019: 103,2600

IBL semanal 919.374,94

No. semanas cotizadas 448,00

Valor de la indemnizaciénal  23/10/2019 18.534.598,88

Finalmente, frente a la indexacion de la condena, es pertinente puntualizar
que ella es procedente en aquellos casos para compensar el evidente
impacto que la pérdida del valor adquisitivo produce en las obligaciones
laborales de cumplimiento tardio, tal y como ha sido aceptado por la
jurisprudencia reiterada de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, siempre que por otra parte no exista un mecanismo de
actualizacion diferente. Asi las cosas, en el presente asunto hay lugar a
confirmar la condena en este sentido, aclarando que la misma procede a
partir de la sentencia de primera instancia, pues a la fecha de tal decision, se
actualizaron los ingresos bases de cotizacién del actor, razén para acoger

los planteamientos de la alzada en este sentido.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral TERCERO de la sentencia APELADA y
CONSULTADA, en el sentido de CONDENAR a COLPENSIONES a
reconocer y pagar al sefior MELQUISEDEC ACUNA RODRIGUEZ, la suma

de $18°534.598,88, por concepto de indemnizacion sustitutiva de la pension
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de vejez, suma que debera indexarse mes a mes desde el 24 de octubre de

2019, hasta el momento de su pago efectivo.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia APELADA vy
CONSULTADA.

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia.

CUARTO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en
la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario
de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.

Agotados los puntos objeto de analisis, se suscribe por los integrantes de la

Sala de Decision.

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

" S
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