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Hoy veintidés (22) de junio de 2023, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los magistrados MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO, quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA vy
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, resuelve la CONSULTA a favor del demandante de la sentencia
No. 44 del 3 de marzo de 2022, proferida en Audiencia Publica No. 043 por el JUZGADO SEPTIMO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso especial de fuero sindical por ACCION DE
REINTEGRO que promovié LUIS ALBERTO MARINEZ MONTANO contra la CONSTRUCTORA NODOS
S.A.S., con radicacion No. 760013105 007 2021 00546 01, con base en la ponencia discutida y aprobada en
Sala de Decisidn llevada a cabo el 10 de mayo de 2023, celebrada, como consta en el Acta No.35 del 31
de mayo de 2023, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en armonia con la Ley
2213 de 2022.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,

procede a resolver la apelacion en esta que corresponde a la

SENTENCIA NUMERO 199
ANTECEDENTES

El demandante LUIS ALBERTO MARINEZ MONTANO a través de demanda especial de fuero sindical
pretende se declare la ilegalidad e ineficacia del despido que ejecutdé la CONSTRUCTORA NODOS S.A.S,
por gozar de fuero sindical como directivo de SINTRADIT, sin justa causa previamente calificada y en
consecuencia, se lo reintegre al cargo que ejercia o a otro de igual o superior categoria, sin solucion de
continuidad para todos los efectos legales y a titulo de indemnizacion se condene a la demandada al pago
de los salarios dejados de percibir desde el despido hasta el reintegro, con base en el Ultimo salario
devengado con reajustes legales, debidamente indexados y las prestaciones legales y extralegales,

ademas de las costas y agencias en derecho pertinentes.
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SINTESIS DE LA DEMANDA Y SUS CONTESTACIONES

Expuso el demandante que labor6 con la demandada con contrato de trabajo desde el 1 de mayo de 2017,
como oficial de formaleta, “por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada”, sin
determinar la actividad a desarrollar, ni la fecha de terminacién. Que pertenece al SINDICATO DE
TRABAJADORES DISPONIBLES Y TEMPORALES -SINTRADIT- de primer grado y de gremio, con
personeria juridica No. 106 del 25-07-2000. Fue elegido integrante de la comision de reclamos y el 16-08-
2020 como secretario de Actas, eleccion registrada ante el Ministerio del Trabajo el 9-02-2021. Que el
Inspector notifico a la demandada dicha eleccién el 10-02-2021. Y el Sindicato, el 20-08-2020. Que el 7-07-
2021 terminan su contrato porque “la empresa usuaria” informé que la obra concluyé, en los términos del
literal d) del articulo 61 del CST. Que nunca medié autorizacién judicial. Que el Ultimo salario devengado
fue de $ 960.750. EI 6-09-2021 solicitd su reintegro, interrumpiendo la prescripcion, sin obtener respuesta
alguna. Que el 8-08-2017 y 28-10-2017 sufri6 accidentes de trabajo que atendi6 la EPS SURA y la ARL
AXA COLPATRIA que dieron lugar a su reubicacién al Area Administrativa. Que adolece de patologias

siquiatricas ocasionadas por el despido.

Admitida la demanda, el Juzgado vinculé a LISTOS S.A.S. y ordend la notificacion al SINDICATO DE
TRABAJADORES DISPONIBLES Y TEMPORALES -SINTRADIT.

CONSTRUCTORA NODOS S.A.S. (Archivo10) manifestd que conforme al articulo 411 del C.S.T. la
modalidad contractual por obra o labor contratada no exige calificacion judicial para despedir a un
trabajador. Se opuso a lo pretendido, porque no se demostré que gozara de fuero sindical. Que tras los
accidentes de trabajo fue reubicado en el afio 2020. Formuld las excepciones de “terminacion del contrato
sin previa calificacion judicial’, “no hacia parte de la junta directiva y falta prueba de existencia de tal cargo
por el demandado’, inexistencia del despido y obligacion de reintegrar, inexistencia de fuero alegado,
inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido, falta de legitimacidn en la causa por pasiva, buena fe
de la sociedad demandada, pago total de las obligaciones laborales, mala fe, pago, prescripcion o

caducidad.

LISTOS S.A.S. (Archivo 08) sefialé que las pretensiones se soportan en hechos ocurridos el 1-05-2017, el
16-08-2020, el 10-02 y el 6-09 de 2021, época para la cual no existia vinculo con ella, pues la Ultima
relacion entre el actor y LISTOS S.A.S. fue del 20-02-2017 al 30-04-2017. Formulo las excepciones de
inexistencia del fuero alegado y de la obligacion, cobro de lo no debido, falta de legitimacion en la causa
por pasiva, buena fe de la sociedad demandada, pago total de las obligaciones laborales en especial

salarios y prestaciones sociales, mala fe del demandante y apoderado, pago, prescripcion y/o caducidad.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia No. 043 del 3 de marzo de 2022, el Juzgado 7 Laboral del Circuito de Cali declaré probada la
excepcion de inexistencia de la obligacion propuesta por CONSTRUCTORA NODOS S.A.S. y la absolvid.
Desvincul6 a LISTOS S.A.S. y conden6 en costas al demandante. Encontré el Juez acreditado el contrato
de trabajo y la pertenencia a SINTRADIT por el accionante. Pero no la notificacion al empleador de la
designacién como miembro de la Junta Directiva, siendo inoponible el fuero sindical. Por tanto, no era
necesario solicitar la autorizaciéon para desvincular al actor. Respecto de LISTOS S.A.S. observo que no
hubo vinculo con dicha empresa con posterioridad al 30-04-2017. Que tampoco hay lugar a estudiar lo
relativo al fuero de salud por la cuerda procesal del proceso especial. Condend en costas al demandante,

fijlando como agencias en derecho la suma de $ 300.000.

CONSULTA DE LA SENTENCIA

De conformidad con el articulo 69 del CPTYSS, cuando las sentencias de primera instancia resulten
totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, deben consultarse en el caso de que no fueren
apeladas, tramite en el que también fue remitido por el A quo.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 2 de junio de 2022, el Despacho ordend correr traslado a las partes para que
presentaran alegatos de conclusion, insistiendo en los argumentos planteados en primera instancia,

alrededor de la existencia del fuero sindical y su notificacion al empleador.

CONSIDERACIONES:

Asume la Sala competencia por el grado jurisdiccional de consulta a favor del trabajador, para observar la
legalidad de la decision de primera instancia, lo cual confronta a la verificacion de si hay lugar o no a
conceder prosperidad al reintegro deprecado por el demandante, para lo cual, de entrada, corresponde
estudiar si se cumplen las aristas de la garantia de fuero sindical.

Vale recordar que el articulo 39 de la Constitucion Politica reconocié a los representantes sindicales el
fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestidn, lo cual se encuentra en
armonia con el respeto que ameritan los derechos de libertad y asociacién sindical, en la direccién
sefialada en los convenios 87 y 98 de la OIT, aprobados por el Estado colombiano, mediante las leyes 26 y
27 de 1976.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 3



REF. FUERO SINDICAI -Accin de reintegro DE: LUILS ALBERTO MARINEZ MONTANO
CONTRA: CONSTRUCTORA NODOS §.A.S. y LISTOS §.A.S.
RADICACION: 760013105 007 2021 00546 01

El Codigo Sustantivo del Trabajo se ocupa del fuero sindical en los articulos 405 a 411, donde se define
conceptualmente la institucion, se establece el ambito de la proteccion que otorga esta garantia y al mismo

tiempo se consagran los mecanismos judiciales para su proteccion.

De acuerdo con el articulo 405 del C.S.T., se denomina fuero sindical la garantia de la cual gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada

por el juez del trabajo.

De conformidad con el articulo 406 del CST, subrogado por el 57 de la Ley 50 de 1990, ‘[e]stan amparados
por fuero sindical: (...) ¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los
comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se haréa efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas; d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria
de reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo
periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de una

(1) comision estatutaria de reclamos (...)”

Asi mismo, de conformidad con el paragrafo 2° del mismo articulo, “para todos los efectos legales y
procesales la calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta

directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador”.

En el caso bajo estudio, se encuentra demostrado que LUIS ALBERTO MARINEZ MONTANO labor6 para
la CONSTRUCTORA NODOS S.A.S. desde el 1-05-2017, a instancias de un contrato de trabajo por
duracion de la obra o labor contratada (fl.32-33Archivo 01), tal como lo acepta la demandada en su
contestacion a los hechos 1y 2 (fl.2, Archivo 10) y aparece certificado a 19 de enero de 2021 (fl.75,
Archivo 01), vinculo que perdurd hasta el 7 de julio de 2021 conforme a la carta de terminacién del

contrato (fl.77, Archivo 01) y aceptacién en contestacién al hecho 8 (fl.4 Archivo 10).

CONSTRUCTORA NODOS S.A.S. tiene como objeto social las actividades de:
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Tomado de fl. 24, Archivo 01

Con relacién a la afiliacién al SINDICATO DE TRABAJADORES DISPONIBLES Y TEMPORALES
SINTRADIT, el demandante acompafio:

- Certificado de Archivo Sindical del Ministerio de Trabajo, fechado el 15-07-2021, de existencia y
registro vigente del Sindicato, de primer grado y de gremio, con personeria juridica No. 0106 del
24-07-2000, con domicilio en Yumbo, departamento del Valle del Cauca (fl.34, Archivo 01)

- Estatutos sindicales que determinan que SINTRADIT estara conformado por ‘trabajadores
disponibles, temporales, independientes, outsoursing (sic), en mision, en cualquiera de las
modalidades o tipo de subcontratacion existentes en este sentido, ocasionales, que sean
vinculados por personas naturales o juridicas, empresas dedicadas a las (sic) subcontratacion,
comerciales o del Estado o sociedades de economia mixta de cualquier orden, dedicadas a
cualquier actividad de industria, econdmica, servicios, del comercio o desarrollo, oficios varios,
domésticos, o trabajar en empresas contratistas o subcontratistas en cualquier modalidad de
contrato de trabajo”, segun el articulo 1° (.35, Archivo 01). Y que puede crear Comités
Seccionales en municipios distintos al del domicilio principal del sindicato conforme al articulo 36
de los Estatutos (fl.41, Archivo 01).

- No se anex¢ certificado del registro vigente de la Subdirectiva Seccional Cali. Reposa Acta de
reunion de Asamblea General de Afiliados a SINTRADIT Seccional Cali del 16 de agosto de 2020,
que da cuenta que son 46 los afiliados, ratificando entre los afiliados al demandante como
trabajador de ‘la empresa temporal LISTOS S.A.” (f1.62, Archivo 01); noticia que segun report6
LISTOS S.A.S. al contestar el hecho 3 de la demanda no compagina con la circunstancia que la
ultima relacién habida entre ellos acaecié entre el 20-02-2017 al 30-04-2017 por 71 dias, sin que
para el 16-08-2020 (respuesta al hecho 4) existiera con LISTOS S.A.S. ningln vinculo laboral. Tal

afirmacion se corrobora con el contrato de trabajo entre el demandante y Listos S.A.S. para la

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 5



REF. FUERO SINDICAL -Accién de reintegro DE: L.ULS ALBERTO MARINEZ MONTANO
CONTRA: CONSTRUCTORA NODOS §.A.S. y LISTOS §.A.S.
RADICACION: 760013105 007 2021 00546 01

prestacion de servicios en la empresa usuaria Constructora Bolivar Cali S.A. (fl.28, Archivo 08),
con fecha de inicio 20 de febrero de 2017, liquidado el 30 de abril de 2017 (fl.30, Archivo 08).

Lo anterior, conduce a verificar que el demandante en efecto pertenece a una organizacién sindical, cuya
catalogacion como de gremio definida por el articulo 356 del C.S.T., subrogado por el articulo 40 de la Ley
50 de 1990, como aquella formada “por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad’, puede
resultar desacertada, en tanto que estatutariamente, se acerca mas a la definicién del sindicato de
industria que vincula a quienes prestan “sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de

actividad econémica’.

No obstante, tal como se decanta del Convenio 87 de OIT sobre libertad sindical y la proteccién de la
sindicalizacion, y lo explico la sentencia C-180 de 2016, la clasificacion legal sin desconocer el nucleo

esencial del ejercicio afiliativo es un modelo que responde a:

“(...) la tradicion juridica nacional en materia del derecho colectivo desde la version original del Codigo Sustantivo
del Trabajo, desde la cual se planteé el modelo de clasificacion de los sindicatos, sin que ello sea concebido como
un medio para evadir estandares internacionales de Derechos Humanos, maxime cuando dichas categorias son
empleadas por otros Estado. (...) De igual modo, el organismo tripartido de la OIT reconocié que el Estado miembro
esta legitimado para establecer el marco general de las organizaciones dejando a estas la mayor autonomia posible
para regular sus aspectos de funcionamiento y administracion. En ese sentido, la ley puede establecer los requisitos
de constitucion de un sindicato, siempre y cuando los mismos no Sean dilatorios o nugatorios del derecho de
asociacion. Determinar que en los casos en donde existan trabajadores de varias profesiones u oficios vinculados a
la misma empleadora sean denominados sindicatos de empresa, cuando por las circunstancias de hecho dichas
personas no laboren para la misma empresa, pero si en una misma rama u actividad econémica sea conocido como
de industria, que en los eventos en que las organizaciones congreguen a sujetos de la misma profesion, oficio o
especialidad, sean clasificados como gremiales o que para aquellas organizaciones que alberguen personal de
diversas profesiones tenga la connotacion de oficios varios, no afecta la esencia del derecho de libertad sindical,
pues la norma acusada no impide que Se creen sindicatos, ni toca los asuntos propios de su constitucion,
organizacion y funcionamiento interno, respetando el derecho de la libertad sindical, al tratarse en el fondo de
organizaciones plenamente independientes y establecidas en forma voluntaria sin estar sometidas a ninguna
medida represiva, en tanto que lo decisivo es el contenido del derecho y no la nomenclatura que se le den a las
situaciones descritas en el articulo 356 del C.S.T. y de la S.S.”

De manera, que prevalece el derecho a la libertad sindical y la pertenencia del demandante al sindicato
que lo acogi6 cuando sostuvo en su vida laboral un perfil “temporal”, en sentir del actor tanto en LISTOS
S.A.S. como en la CONSTRUCTORA NODOS S.A.S. y en donde, permanecié a ciencia y paciencia del
Sindicato y de sus congéneres. Dicho aspecto lo coligd y hace parte de la autonomia sindical que también
ha sido avalada jurisprudencialmente en Colombia por la Seccion Segunda del Consejo de Estado en
sentencia de 8 de agosto de 2019, Rad. 11001032500020140071600 (22292014), por la cual, con
respaldo en el Convenio 181 de 1997 de la OIT “sobre las agencias de empleos privadas” sefialé que en
materia de derechos colectivos “los trabajadores contratados por las empresas de servicios temporales
para ser enviados “en mision” a las empresas “usuarias” gozan de todos los derechos y garantias que se
derivan de los derechos de libertad sindical, asociacion sindical y negociacion colectiva”.
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Més aun, cuando SINTRADIT configura una organizacion sindical con un radio de afiliacion mas amplio de
trabajadores.

Se supera de esta manera, el escollo juridico que la parte demandada esgrimi6 al sentirse distante a una
organizacion sindical que no existe al interior de su empresa, y que finalmente, cristaliza el atributo de todo
trabajador para agruparse, sin discriminacion, ni distincion alguna en “organizaciones permanentes que los
identifican como grupos con intereses comunes, y cuya defensa propugnan, derecho que implica la

libertad tanto para afiliarse como para retirarse de dichas organizaciones” (C-180-2016).

Ahora, el surgimiento de la garantia del fuero sindical, depende: i) de la condicién acreditada de
pertenencia a una de las categorias de trabajadores a que alude el articulo 406 del C.S.T., subrogado por
el articulo 57 de la Ley 50 de 1990 y modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000, que para el caso
se invoca como miembro de la comision de reclamos y a partir del 16 de agosto de 2020, como miembro
de la Junta Directiva, en el cargo de Secretario de Actas vy ii) de la oponibilidad del fuero con la debida
comunicacion de su eleccion al empleador, realizada por escrito como lo disponen los articulos 363 y 371
del C.S.T., exigencia declarada exequible en sentencia C-465 de 2008.

Frente a la garantia foral, interesa a la fecha de la desvinculacion 7 de julio de 2021, qué cargo ostentaba
el demandante en el sindicato del que pretende derivar la proteccién. El material probatorio da cuenta a 15
de julio de 2021 que se registro una ultima Junta Directiva Nacional, depositada, con numero de registro
0581 del 19 de febrero de 2021, veamos:

Que la Ulima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 9:00:00 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" niimero de
registro 0581 del 19 de Febrero de 2021 proferida por YAZMIN CAMPOS ALVAREZ Inspectora de Trabajo de
la DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

La cual regisira a: OMAR ALVAREZ SOLARTE, en calidad de PRESIDENTE
S¢& anexa copia del depdsito el cual contiens los integrantes de la junta directiva.

Se expide en Bogota D.C., a los QUINCE (15) dias del mes de JULIC de dos mil veintiuno (2021).

Tomado F1.34, Archivo 01

Asi mismo, el 21 de agosto de 2020 aparece un oficio de notificacion de los cambios en la Junta Directiva,
sin constancia de radicacion, al parecer, elaborado con destino al Ministerio del Trabajo como resultado de
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la Asamblea General de Afiliados de SINTRADIT Seccional Cali, realizada el 16 de agosto de 2020, en la

cual aparece el anuncio de la siguiente conformacion:

Presidente.......cccveiimnninmeniinnniniansnnen: Luz Esneda Ceballos Pérez
Vicepresidente......cccceueerramiecieianennnns Ana Lucia Romero Zufiga
FIEAL «cvncrrmms s mmmamamn s snswommes yawsmnus nesves Sujey posada Garcia
TR . susrin v wwsis st s o RN SR A Luz Argenis Lopez Bravo
Secretario general..........cocviviinneniannn Paola Andrea Parra Betancourt
Secretario de Derechos Humanos...... Wilfred Ordofiez Sarria
Secretario de educacion................u. Omar Alvarez Solarte :
Secretario de actas..........coveamremrrrrnnis - Luis Alberto Marinez Montafio &
Secretario de salud.............c..coo. Chayan Chara Carrillo
Secretario de vivienda..........ccccovivinne Marley Ramirez

Par lo tanto, el compafiero goza de fuero Sindical, de acuerdo a lo estipulado en la ley, segtin los
articulos 405 y 406 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

Asi mismo nos permitimos adjuntar copia de los siguientes documentos:
g Parte Pertinente del Acta de la Reunion Asamblea General de Afiliados de "SINTRADIT”
Seccional Cali, realizada el dia 16 de agosto de 2020.
2. Nomina del Reajuste de la Junta Directiva de "SINTRADIT" Seccional Cali

Atentamente,

Sindicato de Trabajadores Disponibles y Temporales (SINTRADIT). Seccional Cali.

Tomado de fls. 58, Archivo 01
Igual informacion se extrae de:
- El Acta de Asamblea General de Afiliados de SINTRADIT Seccional Cali (fls.59 a 69).
- De la “Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una
organizacion sindical” (f1.70, Archivo 01) que reporta el registro No. 0373 de 9 febrero de 2021,
correspondiente al Comité Seccional, de SINTRADIT (tipificado como sindicato de industria o rama

de actividad econémica) del municipio de Cali.
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA YIO
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Codlgo: VC-POIAF-02

Varsién: 40

Facha; Agosta 08 de 20419

Pigina: | de 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccion Territarial / Oficina Especial

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DELCAUCA ™"

VALLE_DEL_CAUCA v

e Departamento
Nomb';';ﬁf;:g’;i;‘mba“’ v RAFAEL URIBE AGREDO Municipio au
Nimero Registro 0373 Facka Ragitin L; Hora S:5p.m
|. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA
Selecclone el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacion: Comité Seccional

Seleccione alcance de [a modificacion:

Parcial I

Fecha Acta Asamblea de
pombramieata

11, INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERQ DE REGISTRO 0106 FECHA REGISTRO l IGRADD [pn‘mer Grado
CLASIFICACION Industria o Ramade: | oo SINDICATO DE TRABAJADORES DISPONIBLES ¥ TEMPORALES
aclividad econdmica
SIGLA | SNTRADIT L~ |DEPARTAMENTO | VALLE_DEL CAUCA fmumcu:ao ]cnu <;|§‘
I11. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
LUZ ESNEDA CEBALLOS PEREZ CC=cédulade ciuda 38462042 | 3157467952 | smbrdisecconpcal@emal com PRESIDENTE
ANA LUCIA ROMERO ZURIGA CC=cédula de ciudal 66861271 VISEPRESIDENTE
LUZ ARGENIS LOPEZ BRAVO CC= cédula de ciudal 59121219 TESORERQ
MARTHA PALTA SONS €C= cédulade ciudal 66955558 SECRETARIO GENERAL
SUJEY POSADA GARCIA CC=cédula de ciudal 66979016 FISCAL
OMAR ALVAREZ SOLARTE CC=cédula de ciuda| 14430762 sk
. &I:Lﬂ% i*ﬁ B bE
WILFRED ORDONEZ SARRIA CC= cédula de ciudal 16777438 W i
CHAYAN CHARA CARRILLO CC= cédula de ciudal 1112475118 sioiradtmesnniai@anilcon | SECRETARIO DE SALUD
SECRETARIUTE |
MARLEY RAMIREZ CC= cédula de ciudal 76284119 slntraditsecconsical fm com SR
LUIS ALBERTO V’ MARINES MONTARO CC= cédula de ciudad 1087119234 SECRETARIO DE ACTAS

Del correo electronico sobre “modificacién Junta Directiva SINTRADIT” fechado 10 de febrero de

2021, dirigido aparentemente a correos de varias empresas como ADDECO, LISTOS, ACCIONES
Y SERVICIOS, INGENIERIA'Y MANUALIDADES, EFICACIA 'Y NODOS , anunciando en asunto:
“Constancia Depdsito de Registro No. 0373 de 09 de febrero de 2021 modificacion Junta Directiva
de la organizacién sindical SINTRADIT” (fl. 72 y 73, Archivo 01.

De manera que a la luz de los Estatutos que contemplan la integracién de los 6rganos de direccién del

Sindicato, (articulos 19 a 20) resulta que una es la composicion de la Junta Directiva Nacional y otra, la de

las Juntas Directivas de los Comités Seccionales.

Asi, el cargo de secretario de Actas asignado a uno de los miembros suplentes de la Junta Directiva

Nacional, no tiene similar en la de Junta Directiva del Comité Seccional.
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No obstante, gozan por mandato del literal c) del articulo 406 del C.S.T, subrogado por el articulo 47 de la
Ley 50 de 1990, modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000, de fuero sindical ‘los miembros de la

junta directiva y subdirectivas de todo sindicato (...), sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5)

suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente”.

ARTICULO I9. La Junta Directiva Nacional es un érgano de direcciéon del sindicato v la méixima

autoridad después de la Asamblea

Nacional de Delegados. La Junta Directiva Nacional estara

compuesta por quince (15) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, los otros cinco (5)

ocuparan secretarias auxiliares asi:

a. Presidente.

b. WVicepresidente.

c. Secretario General.
d. Tesorero.

e. Fiscal.

Los cinco miembros suplentes, cuando no estén remplazando a los principales, desarrollardn las

Junciones de;
f. Secretario de actas

£. Secretario de Organizacion, deporte y recreacion
h. Secretario de Agitacion, prensa ¥y propaganda.
i. Secretario de Educacion, Investigacion y Cultura.

1.  Secretario de Sohdaridad.

Los cinco miembros restantes ocupardn secretarias auxiliares de:

k. Secretario de asuntos de la mujer, la juventud v la nifiez.
1. Secretario de Asuntos Campesinos y comunitarios.

m. Secretario de Derechos Humanos v Paz.

n. Secretario Asuntos Juridico, legislativo.

0. Secretario de seguridad social, laboral ¥ vivienda.

ARTICULQ 20. Las juntas directivas de los comités seccionales. estardn integradas por 5 directivos y
gozaran de fuero sindical un principal ¥ un suplente. Los cargos de los directivos de los comités

seccionales seran:
Presidente.

a.

b. WVicepresidente.

c. secretario general.
d. Tesorero.

e fiscal.

Tomado fl. 46, Archivo 01

Esto conduce a observar estatutariamente, si se autorizd crear Subdirectivas o Comités Seccionales, pues

el articulo 55 de la Ley 50 de 1990 sefiala que:

“Todo sindicato podré prever en

sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales, en aquellos

municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un numero no inferior a veinticinco (25)
miembros. Igualmente se podra prever la creacion de comités seccionales en aquellos municipios distintos
al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un numero de afiliados no
inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una subsubdirectiva 0 comité por municipio”.

Pero la ambiguedad estatutaria perdura pues en el CAPITULO Xl De las Subdirectivas, en el articulo 36 se

dice:

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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CAPITULOXI
DE LAS SUDIRECTIVAS

ARTICULO 36. El sindicato por intermedio de la Junta Directiva podra crear comités seccionales
siempre y cuando se retnan los siguientes requisitos:

a. que esten en municipios distintos al del domicilio principal del sindicato.

b. Que el numero de afiliados dependientes no sea inferior a doce (12).

¢. Que se sujete al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las reglamentaciones
internas expedidas por la Asamblea y la junta Directiva.

d. La Junta Directiva de estos comités sera en Asamblea por la mayoria de sus afiliados, para
un periodo de un (1) afio; el Quorum de esta Asamblea estara constituido por la mitad mas
uno de los afiliados.

Pagina 17 de 23

SINDICATO DE TRABAJADORES DISPONIBLES Y TEMPORALES

“SINTRADIT”
Resolucion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social No 0106 de julio 25 de 2000

¢. El mimero de miembros de la Junta Directiva de los comités seccionales sera de cinco (5)
conformados por: presidente, vicepresidente, Fiscal, Secretario y tesorero.

f. Los comites seccionales se regiran por las mismas normas consignadas en estos estatutos
para las subdirectivas.

Por tanto, no siendo parte el demandante de la Junta Directiva Nacional, sino de una Seccional (no
autorizada estatutariamente) pues se alude en algunos documentos a la “Seccional Cali”, tambalearia la
garantia foral. Y si de considerarlo como integrante de un Comité Seccional, el fuero sindical solo opera
respecto de 1 principal y 1 suplente, no siéndole dable al operador judicial, escoger como beneficiario del

fuero a aquel que alternativamente lo reclame.

Ahora, tratando de dar prevalencia a la autonomia sindical a partir del Acta de Asamblea General de
Afiliados de SINTRADIT Seccional Cali (fls.59 a 69), sin supeditarla al registro surtido ante el Ministerio del
Trabajo, y entender que la Subdirectiva Cali de SINTRADIT eligio en su Junta Directiva a 5 principales y a
5 suplentes, y entre éstos como secretario de Actas al demandante, resulta que tampoco seria oponible el
pretendido y difuso fuero sindical en tanto que:

- Afolio 74 del expediente digital se allegd una notificacién de fuero sindical de 3 de noviembre de

2019, atinente al fuero sindical del demandante como miembro de la Comision de Reclamos.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 11
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El cambio de junta acaecié el 16 de agosto de 2020, sefialando al demandante como secretario de
Actas, tal como lo expreso el demandante en el hecho 5 de la demanda.
El 21 de agosto de 2020 obra un oficio dirigido al Ministerio de Trabajo notificando los cambios en
la Junta, sin constancia de radicado.

La constancia del registro 0373 en el Ministerio de Trabajo data del 9 de febrero de 2021.
El extracto de un correo electronico dirigido por el Inspector de Trabajo Rafael Uribe Agredo al
empleador no permite generar la certeza de que fue remitida la notificacién de la modificacién de

la Junta Directiva el 10 de febrero de 2021 al correo notificaciones@nodos.com.co y que fue

efectivamente recibido, como tampoco se desplegé el listado de destinatarios del mensaje de
datos.

Esto por cuanto el documento arrimado no da fe, del mensaje de datos emitido por la autoridad ni del

acuse de recibido de la comunicacién que se exige a nivel de entidades publicas para la época conforme
al articulo 62 del CPACA (Ley 1437 de 2011). Veamos:

RE: Fwd: MODIFICACION JUNTA

Sefores
DIRECTIVA SINTRADIT Recbidos ADDE huz . perez@adecco. Corm ”
servicicalcliente.col@adecco.com s
. adecodepartamentocontabilidad@3adecco.com
e Rafael Uribe Agredo 10 fen : o sTOS monica.jimenez@listos_corm.co rd
e P S BN o e 2 mariadelpilar. holguin@listos.com A ACCIONES
| W SERVICIOS: luz-lasso@accionplus.corm
Santiago de Cali, 10 de febrero de 2021
Radicado:

juridico-cali@accionplus. corm s,
contabilidad@accionplus._ corm J
solicitudes-acciones@accionplus.co

solicitudes—

s

INGEMNIERLA b DADES:

wdelgado@ienm_cornm_co Vi

selecclon@MienTn . Com. co o EFTCacia

. wudi_incapie@ef i@ . CorTLC ra

& mariac. oz anoiE corm P

""" servicliente(@ com.co s
motificacionjudic

oo L motificaciones@ os_corm. co
e ASUMNTO: Constancia Depésito de Registro No.
lus. co y7a 0373 del 09 de febrerco de 2021 modificacion
MANUALIDADES: Jdunta

Directiva de la organizacién sindical
Sindicato de Trabajadores Disponibles w
” Temporales

“SINTRADIT™

I EFlCACLA-
co S

s,
w - NODOS i
i, 7 Me permito informales que la organizacisn

sindical Sindicato de Trabajadores Disponibles
ASUNTO: Constancia Depdsito de Registro No.

v Temporales "“SINTRADIT™ mediante asamblea
0373 del 09 de febrero de 20271 modificacion modifico la Junta Directiva, por lo anterior doy
Junta a conocer la constancia de registro.
Directiva de la organizacién sindical
Sindicato de Trabajadores Disponibles vy

Fawor acusar recibo
Temporales
TR RAFAEL URIBE AGREDO

: Inspector de Trabajo v Seguridad Social ="
Me permito informales qgue la organizacion
sindical Sindicato de Trabajadores

Disponibles Direccicon Terrmtorial walle
y Termy rales “SINTRADIT” mediante asamblea M'n'sﬁ?flﬂ ::.e' Tfﬁ::r-‘f::ghaio e
modifico la Junta Directiva, por lo anterior doy E-rmail: ruer :@mza e L=] 8
a conocer la constancia de registro. Ao, B NOTTe MNo.
Cali - Walbe

Tomado FI. 72'y 73, Archivo 1

Ni tampoco en el certificado de existencia y representacion legal de CONSTRUCTORA NODOS S.A.S.

aparece el correo electronico al que supuestamente se remiti6 la notificacion, sino otro, que es:
notificaciones@constructoranodos.com.co.
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UBICACION

domicilio principal:

Tampoco fue aceptado por el empleador demandado la notificacion del cambio de Junta Directiva ni en la
contestacion a la demanda, ni el interrogatorio de parte al representante legal CARLOS ARTURO COBO,
manifestando que revisaron toda la correspondencia recibida y que no encontraron ninguna notificacién
hecha por el sefior Marinez, ni por el Ministerio de Trabajo, ni tampoco tuvieron conocimiento. Que jamas
tuvo relacion con LISTOS SAS, manejando objetos sociales diferentes. Que la direccion de notificaciones
oficiales es la registrada en Camara de Comercio, 0 en las dependencias de la Constructora. Frente al
documento con nota de recibido del 6 de septiembre de 2021 (fl.78 digital) neg6 que correspondiera al que
utiliza la Constructora y que a dicha peticién nunca se dio respuesta porque no aparecio.

Por tanto, pese a las posibilidades de notificacion de los cambios en la Junta Directiva que tenia la
organizacion sindical, antes de ocurrir la desvinculacion del actor, esta no satisfizo las exigencias del
articulo 371 del C.S.T. sobre los cambios en la Junta Directiva conforme al articulo 363 ibidem, las cuales
determinan la oponibilidad del fuero sindical al empleador (C465 de 2008, C-734 de 2008, T-303 de 2018),
mas cuando, se esta ante un sindicato de las caracteristicas de SINTRADIT que no es de empresa, que

reclama de parte de la organizacién sindical informar del accionar sindical del trabajador.

Finalmente, en lo atinente a la alegacion vertida en segunda instancia acerca que el demandante
permanecié como integrante de la comision de reclamos y como secretario de Actas -se desconoce si de
la Subdirectiva o si del Comité Seccional- tampoco tiene asidero porque el articulo 27, literal g) de los
Estatutos de SINTRADIT sefiala que para pertenecer a la Junta Directiva de las Subdirectivas y Comités

se requiere: “g. No pertenecer a varios cargos de la Junta Directiva o a otros sindicatos”.

Ahora siendo un tema que eminentemente se gobierna bajo la autonomia sindical, los Estatutos frente a la

Comision de Reclamos, sefialan:

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 13
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ARTICULO 8. El sindicato tendrd los siguientes organismos auxiliares:

a. Comision de reclamos.
b. Secretarias con su respectiva comision de trabajo
c. Comision de ética y vigilancia.

ARTICULO 9. ELECCION DE ORGANISMOS DIRECTIVOS.

a. DELEGADOS A LA ASAMBILEA NACIONAL. Seran elegidos por los afiliados a
cada seccional o comité sindical sobre la base de uno (1) por cada cinco (5)
afiliados o fraccién no inferior a tres (3), considerando el nimero de afiliados de
cada seccional o comité sindical.

b. JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. La junta directiva nacional estard conformada
por quince (15) miembros que seridn elegidos por asamblea nacional de delegados.
De esta junta directiva nacional también hardan parte los dos (2) integrantes de la
comision de reclamos, elegidos por asamblea nacional de delegados.

c. JUNTAS SUBDIRECTIVAS Se elegiran diez (10) miembros de las subdirectivas,
que seran elegidos por las respectivas asambleas.

d. COMISIONES DE RECLAMOS. Se elegirin dos (2) afiliados, quienes
integrardn la comisidén de reclamos en donde haya afiliados.

Esto es, son organismos auxiliares, que se eligen “donde haya afiliados” y se elegiran dice el articulo 38
de los Estatutos por la Junta Directiva respectiva, en numero de 2, “quienes integraran la comision de
reclamos en las empresas en donde haya afiliados. Las cuales gozaran de fuero sindical’. Esto podria
determinar una concentracion alternante y ad infinitum de cargos y manejados a conveniencia respecto de
quien aduzca gozar del fuero sindical por pertenecer a la Comisién de Reclamos, lo que desconoce el
debido proceso del empleador, que, para no resonar de este modo, le implicaba al trabajador probar que el
fuero que alega corresponde a aquella Comisiéon de Reclamos elegida entre las distintas empresas que
componen SINTRADIT, lo cual no se observa demostrado en el proceso. Mas aun cuando se dice en unos
documentos que pertenece a la Subdirectiva Seccional Cali (f.58 Archivo 01) y en otros al Comité
Seccional (fl.70, Archivo 01, constancia de registro 373) y quien realiza la comunicacion es la Seccional
Cali (fl.74, Archivo 01). Transpolando la sentencia STL-7013 del 4 de junio de 2014 de la Sala de Casacion
Laboral, la presencia no identificada estatutariamente como la Unica Comisién de Reclamos en
SINTRADIT, descentralizada a nivel regional con Comités Seccionales (articulo 20 y 36), tampoco
determina la calidad de aforado en el demandante.

Sin cumplir la carga de la prueba sobre la existencia del fuero sindical y su oponibilidad, no hay lugar a
acceder a ninguna de las pretensiones contra la demandada, y menos aun, respecto de la vinculada

LISTOS S.A.S. por no existir nexo laboral alguno para el momento de la desvinculacion.

Tampoco, se pueden debatir por la cuerda procesal del fuero sindical teméticas diferentes como la

estabilidad en el empleo por fuero de salud.

Se impone asi, confirmar la decision de primera instancia. Sin lugar a imponer costas en el grado

jurisdiccional de consulta.

M.P. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 14



REF. FUERO SINDICAI -Accin de reintegro DE: LUILS ALBERTO MARINEZ MONTANO
CONTRA: CONSTRUCTORA NODOS §.A.S. y LISTOS §.A.S.
RADICACION: 760013105 007 2021 00546 01

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley.

RESUELVE:
1.- CONFIRMAR la sentencia objeto de consulta proferida por el Juzgado 7 Laboral del Circuito de Cali.
3.- Sin COSTAS en esta instancia.

Notifiquese por edicto de conformidad con lo previsto en el literal d) del articulo 41 el C.P.T.S.S y agotado

el objeto de la audiencia se da por terminada.

.
MONICA TERESA HIDKLGO OVIEDO

Maglstrada ponente

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA CARi:OS ﬁaLBE O.OLIVER GALE
Magistrado 7 Magistrado
Aprobado por Acta No.35 del 31 de mayo de 2023
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