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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE PEDRO PABLO ESPANA
. VS. EMCALI EICE ESP
RADICACION: 760013105 013 2014 00507 01

Hoy (25) de noviembre de 2022, surtido el tramite previsto en el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los magistrados
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien la preside en calidad de ponente,
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en
ambiente de escrituralidad virtual, resuelve la APELACION presentada por
apoderada de la DEMANDADA de la sentencia dictada por el JUZGADO TRECE
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral que
promovié PEDRO PABLO ESPANA contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P., con radicacion
No. 760013105 013 2014 00507 01, con base en la ponencia discutida y aprobada
en Sala de Decision llevada a cabo el 2 de noviembre de 2022, celebrada, como
consta en el Acta No. 68 tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de
1996 y el Acuerdo PCSJA22-11930 del 25 de febrero de 2022, en ambiente

preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decisidn Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacion y consulta en esta que

corresponde a la

SENTENCIA NUMERO 406

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

La pretensién del demandante en esta causa, se orienta a que se ordene la
reliquidacion de la pension de jubilacidn teniendo en cuenta las primas y salarios
de toda especie devengadas en el ultimo afio de servicios incluyendo los factores

salariales; se ordene incluir en la reliquidacion los factores salariales contemplados
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en el anexo 2 de la CCT 2004-2008: prima proporcional de vacaciones de 2004,
prima proporcional extra de diciembre de 2004, prima proporcional de navidad de
2004, prima proporcional de antigedad de 2004, vacaciones proporcionales de
2004, prima de vacaciones de 2004 y prima de antiguedad de 2004; se incluyan
todos los factores salariales de la CCT 1999-2000; que las mesadas 13 y 14 se
incrementadas en la misma proporcién que la mesada pensional; se reliquiden las
cesantias definitivas conforme la CCT 1999-2000; se condene al reconocimiento y
pago de intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993; asi mismo la

indexacion de las condenas; costas y agencias en derecho (mercurio arch.01 fls.28-29).

1. Ordenar la reliquidacién de la pensiin de jubilacién teniendo en cuenta el
promedio de los salarios y primas de toda especie devengadas por PEDRO PABLO
ESPANA en el Gltimo afio de servicios incluyendo todos los factores salariales a la
que tiene derecho, conforme la liquidacion que se presenta en su respectivo acapite.

1.1. Ordenar a EMCALI EILC.E. ES.P, incluir en la reliquidacion de la pension de
jubilacion del senor PEDRO PABLO ESPANA, los siguientes factores salanales,
contemplados en el Anexo 2 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-2008:

»

< Prima proporcional de vacaciones de 2004, por valor de OCHENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($ §9.097,00) M/cte. La linea de tiempo para el
calculo de este factor salarial es desde Julio 01 de 2004 a Tulio 14 de 2004.

< Prima proporcional extra de diciembre de 2004, por un valor de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECISIETE PESQS ($147.117,00) M/cte.
La linea de tiempo para el cdlculo de este factor salarial es desde Junio 16 de
2004 a Julio 14 de 2004,

% Prima proporcional de navidad de 2004, por un valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 1.266.297,00) M/cte. La linea de tiempo para el cilculo de este factor
salarial es desde Diciembre 16 de 2003 hasta Julio 14 de 2004.

% Prima proporconal de antigliedad de 2004, por un valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($ 254.113,00) M/cte.,
EMCALI E.LLC.E. ES.P reconocid $ 199.245,00).

< Las vacaciones proporcionales de 2004, por un valor de CINCUENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS (8$52.410,00) M/cte, y debe ser

reconocido en la liquidacion final.

% La prima de vacaciones, por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($2.337.426.00) M/cte., pagada por EMCALI E.LC.E. ESP., el 30 de Junio de
2004.

% La prima de antigliedad, por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS ($2.869.122) M/cte.,
pagada por el EMCALI E.ILC.E. ESP,, el 30 de Junio de 2004.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es decir, incluidos todos los factores salariales
contemplados en la convencion colectiva de trabajo 1999-2000, la reliquidacion de la
pension de jubilacion es de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MII
SETENTA Y UN PESOS (8§ 2.430.071,00) M/cte

De igual manera, las mesadas trece y catorce, respectivamente, se incrementaran en la
misma proporcion que indica la convencidn colectiva de trabajo, 1999-2000, ello es la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL SETENTA Y UN
PESOS ($ 2.430.071,00) M/cte. (Ver liquidacion, cuadro No. 2, acapite: Fundamentos

de Derecho)

2. Sirvase senor Juez, ordenar a la entidad demandada, EMCALI E.L.C.E. ES.P,
reconocer la reliquidacion de LAS CESANTIAS DEFINITIVAS incluyendo todos los
factores salariales contemplados en el anexo 2 de la Convencén Colectiva de Trabajo
1999-2000, la cual asciende a CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS (540.147.124.00) M/cte.

3. Se condene a la entidad EMCALI ELC.E. ES.P. y a favor del sefior PEDRO PABLO
ESPANA, al reconocimiento y pago de los intereses moratorios de conformidad con
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 a partir del momento en que este adquirio el

\!z'l'('(h\ ),

4. Se condene a la entidad EMCALI ELC.E. ES.P. y a favor del senor PEDRO PABLO
FESPANA, que los pagos que se efectiien por las anteriores condenas sean indexados

previamente.

5.5e condene a la entidad EMCALI ELCE. ES.P. y a favor del senor PEDRO PABLO
ESPANA a pagar las costas del proceso, y el pago de lo demas que resulte probado

en el desarrollo del proceso y los que usted senor juez, decrete en el uso de sus

facultades extra y ultra petita.

La demandada EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI EICE ESP se
opuso a las pretensiones, tras considerar que para la fecha de la liquidacién de la
mesada pensional, la prima de vacaciones convencional y de antiguedad ya no
constituian factor salarial para ningun efecto, incluida la pension, conforme al
paragrafo primero y transitorio del articulo 28 de la CCT 2004-2008, el articulo 32 y
33 igualmente estan excluidos del anexo 2 que hace parte integral de la CCT,

remitido por disposicion expresa del articulo 65 ibidem (mercurio arch.03 fls.63-69).

Los demas antecedentes del proceso relacionados con la demanda y anexos
(mercurio arch.01 fls.25-43, 45-78, arch.02 fls.1-79, arch.03 fls.1-56); la contestacion de EMCALI
E.I.C.E. E.S.P. (mercurio arch.03 fls.63-79, arch.04 fls.1-55, arch.05 fls.1-33) SON conocidos por las
partes, principalmente referidos a los factores salariales contemplados para el
célculo de la mesada pensional conforme la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre SINTRAEMCALI y EMCALI E.IC.E. E.S.P. 2004-2008 motivo por el

cual la Sala no estima pertinente ni necesario reiterar tales aspectos del proceso.
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia proferida por el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALIl se agoté la instancia, declaré parcialmente probada la excepcion de
prescripcion y no probadas las demas excepciones por pasiva; probada la
excepcion formulada por el Ministerio Publico en cuanto a la no aplicabilidad de los
intereses de mora; conden6é a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. a reliquidar la mesada de
jubilacién incluyendo como factor salarial la suma de $5.206.547, cuya diferencia
adeudada debera pagar al pensionado debidamente indexada, en 14 mesadas
anuales, desde el 16 de mayo de 2011 hasta la fecha en que se verifique su pago;
absolvi6 a la demandada de las demas pretensiones propuestas; condend en costas

parciales a la demandada vy fij6 agencias en derecho (mercurio arch.05 f1.55) (CD3 Audio
min45:40 y ss).

(..)

1. DECLARAR NO PROBADAS LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS POR LA PARTE
DEMANDADA SALVO LA PRESCRICION QUE SE DECLARA PARCIALMENTE PROBADA.

2. DECLARAR PROBADA LA EXCEPCION PROPUESTA POR EL MINISTERIO PUBLICO.

3. CONDENAR A EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI EICE - ESP A RLLZQ\JIL?»'«R
LA MESADA DE JUBILACION CONVENCIONAL AL SENOR PEDRO PABLO ESPANA C.C
6.312.108 INCLUYENDO COMO FACTOR SALARIAL LA SUMA DE $5.206.547, CUYA
DIFERENCIA ADEUDADA DEBERA PAGAR AL PENSIONADO DEBIDAMENTE INDEXADA MES
A MES DURANTE 14 MESADAS AL ANO, DESDE EL 16 DE MAYO DE 2011 A LA FECHA EN
SE VERIFIQUE SU PAGO, CUYO MONTO PENSIONAL DEBERA CONTINUAR PAGANDO
HACIA EL FUTURQ, SIN PERJUCIO DE LOS REAJUSTES DE LEYQUE CORRESPONDAN

4. ABSOLVER A EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI EICE - ESP DE LAS DEMAS
PRETENSIONES PROPUESTAS POR LA PARTE DEMANDANTE.

5. CONDENAR EN COSTAS PARCIALES A LA ENTIDAD DEMANDADA EN FAVOR DEL
DEMANDANTE LA SUMA DE 3 SMLM\ e
(...)

El A quo conden6 a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. a reliquidar la pensién convencional
tras considerar que el régimen de transicidon establecido en el articulo 48 de la CT
2004-2008 es una norma de aplicacion temporal y que no resulta contradictorio con
los articulos 32, 33 y 65 de dicha CCT, toda vez que el nuevo acuerdo convencional
en el paragrafo de su articulo 2 deja a salvo los articulos, paragrafos y anexos de la
CCT 1999-2000, citados expresamente en el presente texto convencional tal como
se hace al transcribirlo, y por tanto el DEMANDANTE al acreditar las exigencias de

dicho articulo transitorio, es merecedor de la reliquidacién de la prestacion.
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APELACION

Inconforme con la decision el apoderado de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. la apel6 y
argumento que: en sentencia SU298/15 la Corte Constitucional establecié que los
factores salariales son prescriptibles; el asunto trata de una pensién convencional
y la CCT fue validamente celebrada con el lleno de las exigencias previstas por la
ley, nacié para ser cumplida y sus normas son ley para las partes; las pensiones
convencionales previstas en el articulo 48 que remite el anexo No.1 son las unicas
extralegales y las mismas se liquidan con base en el anexo No.2 del acuerdo de
revision 2004-2008 al que se llega por mandato del articulo 65 que deja por fuera
las primas de antiguedad y extralegal de vacaciones devengadas con posterioridad
al 04 de mayo de 2004; el articulo 48 de la CCT 2004-2008 establecio un régimen
de transicion exceptuado y especial para los trabajadores de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. que tuviesen contrato de trabajo al 01 enero de 2004, el que a su vez
incorporé en el anexo No.1, pero a su vez el articulo 65 de dicho acuerdo
convencional previé con suma claridad que las pensiones convencionales alli
previstas y que arriban hasta el 31 de diciembre de 2007 deben liquidarse conforme
al anexo 2 y que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 28, 32 y 33 de dicha
CCT dej6 por fuera las primas de antiguedad y extralegal de vacaciones
devengadas con posterioridad al 04 de mayo de 2004; el acuerdo al que llegaron el
sindicato y la entidad se debio a la dificil situacion financiera de esta y con base en
lo preceptuado en el articulo 480 de CST, con el objetivo de salvarla y lograr su
reestructuracion; el DEMANDANTE, conforme su cargo desempeiado era sujeto
de jubilacién especial con 15 afos de servicios continuos o discontinuos, cumplidos
en julio de 2004 cuando ya se encontraba en vigencia la CCT 2004-2008 que no
consagraba como factor de salario la prima de antigiedad y la prima de vacaciones;
igualmente en aplicacién del Acto Legislativo 01 de 2005, el DEMANDANTE debe
devengar 13 mesadas al afo; por lo anterior solicita al Tribunal que se revoque la

sentencia de primera instancia (CD3 Audio min48:29 y ss).

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 27 de octubre de 2022, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone la Ley 2213 de 2022.
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La apoderada judicial del DEMANDANTE, en sus alegatos de conclusion, se ratificd
en los argumentos de la demanda y solicité que fuera revocada la sentencia de

primera instancia.

El apoderado judicial de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. guardé silencio.

CONSIDERACIONES:

Como cuestion de primer orden, la Sala resalta que, de conformidad con el principio
de la consonancia, establecido en el articulo 66A del C.P.T. y de la S.S., “la
sentencia de segunda instancia, asi como la decision de autos apelados, debe estar

en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion’.

De cara a lo que es objeto de debate, materia de apelacion, le corresponde a la
Sala establecer por el analisis factico y juridico de la actuacion de primera instancia,
si ésta se ajusta a derecho al condenar a la demandada a reliquidar la mesada de
jubilacién convencional del DEMANDANTE, teniendo en cuenta como factores
salariales de prima de antigledad y extra de vacaciones; en caso afirmativo, las

consecuencias que de alli se deriven.

Dentro del plenario quedé acreditado que: PEDRO PABLO ESPANA naci6 el 29 de
julio de 1951 (mercurio arch.01 fl.45); mediante resolucion 004268 del 19 de julio de 2004,
EMCALI E.I.C.E. E.S.P. reconoci6 pension de jubilacion convencional a partir del
14 de julio de 2004, en cuantia de $2.019.500 (mercurio arch.01 fls.60-62); mediante
resolucion 004412 del 05 de agosto de 2004, la entidad reconocio y pago cesantia
definitva y demas prestaciones sociales (mercurio arch.01 fls.64-69); mediante
comunicacion del 13 de diciembre de 2006, el gerente del area administrativa de
EMCALI E.I.C.E. E.S.P. le solicit6é al Jefe del Departamento de Talento Humano de
la entidad que dando cumplimiento a sentencia del Tribunal Superior de Cali, deben
incluirse las primas de vacaciones y antigiedad en las liquidaciones de pension de
los trabajadores oficiales (mercurio arch.01 f1.70); solicitd reliquidacién de pensién el 16
de mayo de 2014 (mercurio arch.01 fls.46-54); mediante oficio 832.1-DGL-03226 del 26 de

mayo de 2014, la entidad negd la solicitud (mercurio arch.01 fis.54-57); mediante oficio
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832.1-DGL-2164 del 27 de abril de 2016, EMCALI E.I.C.E. E.S.P. remiti6 todos los
conceptos devengados por el DEMANDANTE en el ultimo afio de servicios (mercurio

arch.05 fls.52-53).

En la respuesta negativa de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. a la reclamacion
administrativa, le indicé al demandante que todas las liquidaciones de las
prestaciones sociales se deben hacer aplicando el articulo 34 de la CCT 2004-2008,
y la primas consagradas en los articulos 29, 31, 32 y 33 se liquidan y pagan teniendo
en cuenta los factores salariales establecidos en la Ley, la CCT y el manual de
liquidacion de prestaciones sociales, y no con el Anexo No. 2, como lo indica
textualmente el articulo 32, paragrafo 4 de la CCT 2004-2008, y que por lo anterior,

no daba prosperidad a las peticiones (mercurio arch.01 fis. 54-57).

Ahora bien, obra en el plenario la copia de la Convencion Colectiva de Trabajo
2004-2008 suscrita entre EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y SINTRAEMCALI (mercurio
arch.02 fls. 73-79, arch.03 fls.1-56), la cual fue depositada ante la oficina de trabajo el 04
de mayo de 2004 (mercurio arch.02 fls. 76), que en el articulo 28, en su paragrafo
primero, excluyd expresamente la prima de vacaciones y de antiguedad como

factores salariales, asi:

En igual sentido, la misma CCT, en su articulo 32 paragrafo primero establece la

no constitucién de la prima de antigiedad como factor salarial, asi:
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ARTICULO 32. PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo EMCALI EICE ESP pagara
al personal de trabajadores oficiales la prima anual de antigiiedad asi:
Por 04 aros de servicio 9 dias

Por 05 arios de servicio 10 dias

Por 06 afios de servicio 12 dias

Par 07 afios de servicio 14 dias

Por 08 anos de servicio 16 dias

Por 09 aros de servicio 18 dias

Paor 10 afios de servicio 21 dias

Por 11 anos de servicio 25 dias

Por 12 anos de servicio 27 dias

Por 13 anos de servicio 30 dias

Por 14 anos de servicio 33 dias

Por 15 aios de servicio 37 dias

Por 16 afios de servicio 41 dias

Por 17 anos de scrvicio 44 dias

Por 18 anos de servicio 47 dias

Por 19 afios de servicio 50 dias

Por 20 afos o mas de servicio 53 dias

PARAGRAFO PRIMERO.|

A partir de la firma de la pxosente Convencion Colectiva de Trabajo la
prima de antigiiedad no constotuyc factor de salario para ningin efecto
y se liquidara promadiada conlos otros pagos legales y extralegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. \
La Prima de Antigliedad se congelara.a los 20 anos de servicio

debiendo reconocerse en adelante, anualme’*t& los dias equivalentes
al rango de los 20 2fi0s 0 mas de SErvicio. -

PARAGRAFO TERCERO.

Para la liquidacion y pago de la prima de antigliedad se tendra en
cuenta el tiempo servido a EMCALI EICE ESP en forma continua o
discontinua y a partir de la vigencia de la presente convencién se
tendra en cuenta para el pago de esta prima de antigliedad el tiempo
de servicio militar efectivamente prestado.

PARAGRAFO CUARTO.

La prima de antiglledad se reconocera y pagara proporcionalmente al
tiempo laborado en el (ltimo afic en que el trabajador cumpla el tiempo
y la edad para jubilarse, liquidandose sobre la base de la prima
correspondiente al ultimo ario cumplido conforme a la  Convencion
Colectiva de Trabajo, en un todo.de acuerdo con e! instructivo de
liquidacion que hace parte de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo como anexo No.2

De igual manera, el mismo texto convencional, en su articulo 33 paragrafo
primero establece la no constitucion de la prima de vacaciones como factor

salarial, asi:



ORDINARIO DE PEDRO PABILLO ESPAJ\NTA VS. EMCALI EICE ESP
RADICACION: 76001 31 05 013 2014 00507 01

ARTICULO 33. PRIMA DE VACACIONES

> Convencion Colectiva de Trabajo

No obstante, dicha CCT, en su articulo 48 establece un régimen de transicién, de

la siguiente manera:

Conforme lo anterior, si bien es cierto que la CCT 2004-2008, en sus articulos 28,
32 y 33, dejo expresamente redactada la exclusion de las primas de antigiedad
y de vacaciones como factores salariales, no obstante, dicho texto convencional,
en su articulo 48 establece un régimen de transicion que determina que los
beneficiarios de dicho régimen especial adquieren su jubilacion con los requisitos
de la CCT 1999-2000.

En ese orden de ideas, al contrastar los requisitos del articulo 48 de la CCT 2004-
2008, se desprende que para la fecha de entrada en vigencia de dicha
Convencidn, es decir, el 04 de mayo de 2004, el DEMANDANTE tenia contrato
de trabajo con la entidad, segun se evidencia en la relacion de valores

devengados durante el ultimo afio de servicio, que corre hasta el 13 de julio de
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2004 (mercurio arch.01 f1.69); asi mismo, conforme la resolucién 004268 emitida por
EMCALI E.I.C.E. E.S.P. (mercurio arch.01 fis.60-62), €ste adquirié su condicién de
pensionado desde el 14 de julio de 2004, fecha que se encuentra inmersa en el
rango estipulado en el mentado régimen de transicion, es decir, entre el 01 de
enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007.

De lo anterior, la Sala evidencia que, el PEDRO PABLO ESPANA se encuentra
cobijado por el régimen de transicion establecido en el articulo 48 de la CCT 2004-
2008 y, por tanto, para la liquidacion de la pension de jubilacion le es aplicable la
CCT 1999-2000.

De igual manera, reposa en el expediente la copia de la Convencion Colectiva de
Trabajo 1999-2000 suscrita entre EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y SINTRAEMCALI
(mercurio arch.01 fls. 71-78, arch.02 fls.1-70), la cual fue depositada ante la oficina de trabajo
el 18 de marzo de 1999 (mercurio arch.02 f.71); en la cual, en su anexo de pension de
jubilacién (mercurio arch.02 f.70), se establecieron los factores salariales en la

liquidacion del salario promedio, de la siguiente manera:

Asi mismo, la demandada EMCALI E.I.C.E. E.S.P., al momento de liquidar el
monto de la pension de jubilacién tuvo en cuenta los siguientes factores salariales

(mercurio arch.04 f.25).
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Valores percibidos en el dltimo aio de servicio
Sueldos
del 14-07-2003 hasta el 31-12-2003 5521283
del 01-01-2004 hasta el 13-07-2004 7.287.580
Subsidio de transporte 338 657
Bonificacion Transporte 477250 [ 14.024.850
Primas
Semestral extra de junio 2004 625,230
Semestral de junio 2004 925124
Semestral extra diciembre 2003 1.010.25%
Mavidad 2003 2.165.482
Vacaciones 2004 1.168.713
Proporcional de navidad 2004 835,305 6.730.053
Turnos G.170.711
Total| 26.525.584
Division por 12| 2.243.805
D0%| 2.019.42%5
Elevada a la centena| 2.015.500

En dicha liquidacion se evidencia la no inclusion de las primas de antigiedad y
extra de vacaciones, por lo tanto, conforme lo considerado anteriormente, la Sala
procede a recalcular la mesada pensional conforme los valores devengados por
el demandante en su ultimo afio de servicios, incluyendo como factores salariales

las dos prestaciones omitidas, asi:
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Valores percibidos en el dltimo aino de servicio
Sueldos Observaciones
del 14-07-2003 hasta el 31-12-2003 5.921.263 (mercurio arch.04 f1.25)
del 01-01-2004 hasta el 13-07-2004 7.287.680 (mercurio arch.04 f1.25)
Subsidio de transporte 338.667 conceptos (152+152+49) (mercurio arch.05 f1.53)
Bonificacion Transporte 511.750 (mercurio arch.05f1.53)
14.059.360
Primas
Semestral extra de junio 2004 625.230 conceptos (222) (mercurio arch.05 f1.53)
Semestral de junio 2004 925.124 conceptos (221) (mercurio arch.051.53)
Semestral extra diciembre 2003 1.010.259 conceptos (220+74) (mercurio arch.051.53)
Navidad 2003 2.165.462 conceptos (230+82) (mercurio arch.05f1.53)
Vacaciones 2004 1.848.865 conceptos (17+52) (mercurio arch.05f1.53)
Proporcional de navidad 2004 835.035 (mercurio arch.04 f1.25)
Prima de antiguedad 2.869.122 concepto 240 (mercurio arch.051.53)
Prima de vacaciones 2.406.446 12.685.543 |conceptos (210+51) (mercurio arch.05f1.53)
Turnos 6.468.303 |conceptos (101+102+104+101+102+104) (mercurio arch.05 f1.53)
Total 33.213.206
Division por 12 2.767.767
90% 2.490.990
Elevada a la centena 2.491.000
Reconocida 2.019.500
Diferencia 471.500

Conforme lo anterior, la mesada pensional inicial debié ser de $2.491.000.00, y no
de $2.019.500.00, como lo reconocié la entidad, generandose una diferencia a
favor de la parte actora de $471.500,00 a partir del 14 de julio de 2004.

En lo atinente al numero de mesadas a reconocer anualmente, materia de
apelacion, se tiene que la pensién de jubilacidon convencional se causo a partir
del 14 de julio de 2004, y por tanto, las 14 mesadas anuales, en nada se afectan

por el posterior Acto legislativo 01 de 2005, que entro el 25 de julio de 2005.

Con respecto a la excepcion de prescripcion, ésta opera parcialmente, toda vez
que el DEMANDANTE solicité reliquidacion de mesada pensional ante EMCALI
E.I.C.E. E.S.P. el 16 de mayo de 2014 (mercurio arch.01 fis.46-54 y la demanda fue
radicada el 29 de julio de 2014 (mercurio arch.01 fl.24), por lo tanto, se encuentran
prescritas todas las sumas adeudadas con anterioridad al 17 de mayo de 2011.

Por concepto de reajuste y diferencia pensional generado entre el 17 de mayo de
2011 y actualizado al 31 de octubre de 2022, arroja la suma de $129.490.299,00,
suma que debe ser indexada al momento del pago efectivo.
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MESADA MESADA
- ity RECALCULADA imasping

ANO | % IPC EMCALI DIFERENCIA | # MESADAS | ADEUDADAS

2004 55| 2019500 | 2491.000| 471.500

2005 | 485 2130573 2.628.005| 497.433

2006 | 448| 2233905 2755463 521.558

2007 | 569 2333984 2878.908 | 544924 PRESCRITAS

2008 | 7,67| 2.466.788 3.042.718 | 575.930

2009 2| 2.655.991 3.276.094 [ 620.104

2010 | 3,17| 2.709.110 3.341616 | 632.506

2011 | 3,73| 2.794.989 3.447545 | 652556 9,5 6.199.285

2012 | 244| 2899242 | 3576139 | 676.897 14 9.476.553

2013 | 194 2969984 ( 3.663.397 | 693.413 14 9.707.781

2014 | 3,66| 3.027.601 3.734.467 | 706.865 14 9.896.112

2015 | 6,77 3.138.412 3.871.148 | 732.736 14 10.258.309

2016 | 575| 3.350.882 | 4.133.225| 782.343 14 10.952.797

2017 | 4,09 3543558 4.370.885| 827.327 14 11.582.583

2018 | 3,18| 3.688.489 | 4549654 | 861.165 14 12.056.310

2019 38| 3805783 | 4694333 | 888550 14 12.439.701

2020 | 1,61] 3950403 | 4872718 | 922315 14 12.912.409

2021 | 562 4014005 4.951.169| 937.164 14 13.120.299

2022 4239592 | 5229425| 989.833 11 10.888.162
TOTAL 129.490.299

Asi las cosas, se confirmara el sentido condenatorio de la sentencia de primera

instancia, no obstante, se modificara el numeral tercero para condenar en concreto.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral TERCERO de la sentencia No.97 proferida por
el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de:

l. CONDENAR a las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI
E.l.C.E. E.S.P. a reconocer y pagar la mesada de jubilaciéon convencional
reliquidada con las primas de antigliedad y extra de vacaciones incluidas
como factores salariales, de lo que resulta una mesada inicial para el afio
2014 por la suma de $2.491.000.00 y que para el afio 2022 se calcula el

valor indexado de $5.229.425.00, en razon a 14 mesadas anuales.
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Il. CONDENAR a las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI
E.l.C.E. E.S.P. a reconocer y pagar el retroactivo por las diferencias en
las mesadas pensionales reliquidadas desde el 17 de mayo de 2011 y
hasta el 31 de octubre de 2022, que asciende a la suma de
$129.429.299.00.; las sumas adeudadas con anterioridad al 17 de mayo
del 2011 se encuentran prescritas, conforme las consideraciones de la

parte motiva.

SEGUNDO: En lo demas no apelado, las partes estarse a la sentencia del A quo.

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI - EMCALI E.I.C.E. E.S.P., apelante infructuoso. Se fijan agencias en derecho
por valor de $1.500.000.

CUARTO: A partir del dia siguiente a la insercién de la presente decisidon en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza a
correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de casacién, para
ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, si a ello hubiere

lugar.

QUINTO: En caso de no interponerse casacion por las partes en la oportunidad

legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al juzgado de origen.

Agotados los puntos objeto de analisis, se suscribe por quienes integran la Sala de

Decision.
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