REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE PEDRO QUINONES,
VS. EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI- EMCALIE.L.C.EE.S.P.
RADICACION: 760013105 011 2016 00262 01

Hoy dieciocho (18) de noviembre de 2022, surtido el tramite previsto en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALLI,
integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien
la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA vy
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual,
resuelve la APELACION presentada por el apoderado del DEMANDANTE, de
la sentencia dictada por el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALLI, dentro del proceso ordinario laboral que promovié6 PEDRO QUINONES
contra EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI E.I.C.E E.S.P., con
radicacion No. 760013105 011 2016 00262 01, con base en la ponencia
discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 05 de octubre de
2022, celebrada, como consta en el Acta No. 62 tal como lo regulan los
articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA22-11930 del 25
de febrero de 2022, en ambiente preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la APELACION en esta que
corresponde a la...

SENTENCIA NUMERO 387

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

La pretension del DEMANDANTE en esta causa se orienta a la declaratoria
del reconocimiento y pago del reajuste de la pension de jubilacion

convencional, teniendo en cuenta el promedio de lo devengado el ultimo afo
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de servicio y horas extras; se condene al reconocimiento y pago de los
mayores valores retroactivos desde la fecha de su causacién del 15 de junio
de 1999 hasta la fecha, debidamente indexados; el reconocimiento y pago
proporcional del mayor valor de la pensidén de vejez que el ISS hoy
COLPENSIONES le reconocié y que EMCALI E.I.C.E. E.S.P. ha compartido
en su totalidad; se condene al reintegro de $33.958.273 que ésta ultima
recibi6 del ISS hoy COLPENSIONES por comparticion y que
proporcionalmente le pertenecian al DEMANDANTE; costas y se fijen

agencias en derecho (mercurio arch.01 fls.33-34).

convencional otorgada al demandante Pedro Quinones mediante la Resolucion
No 2116 del 9 de Septiembre de 1553, teniendo en cuenta e promedio de o

devengado el (ltimo afo de servicio, con los factores convencionales y horas

Segunda: Como consecuencia de ia declaraciéon anterior el reconocimiento y
pago de los mayores valores retroactivos desde la fecha de su causacion del 15

de Junio de 1999 hasta la fecha, debidamente indexados

Tercera: E! reconccimiento y pago proporcional del mayor vaior de I2 pension
de vejez que el Instituto de Seguros Scciales le reconocié y que Emcall
compartido en su totalidad, cuando solo cotizé 811 semanas y no 1449

semanas, y tnicamente le correspondia 63.66%

Cuarta: Como consecuencia de la declaracion antenor el reconocimiento y

pago del mayor valor retroactivo

-E! reintegro de los $33.958.273 que Emcali recibic del Instituto de Seguros
Sociales por comparticicn y que proporcionaimente pertenecian al demandante
Quinta: Que se condene a la demandada al  pago de las costas y gastos del

proceso

La demandada EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI — EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. se opuso a las pretensiones, tras considerar que con base en el articulo
77 de la CCT 1999-2000 que establece lo atinente al pago proporcional de
primas de antigiedad y de continuidad de servicios, la entidad examiné
nuevamente la liquidacion de todos los devengados en el ultimo ahno de
servicio y no encontrd inconsistencia que amerite reclamacion; asi mismo

senalé que la pension de jubilacion del DEMANDANTE se encuentra bien
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liquidada y ajustada a lo establecido en la CCT 1999-2000, vigente al momento

del otorgamiento de dicha prestacion (mercurio arch.02 fls.73-85).

Los demas antecedentes del proceso relacionados con la demanda y anexos
(mercurio arch.01 fls.29-37, 38-99, arch.02 fls. 01-47); la contestacion de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. (mercurio arch.02 fls.66-99, 54-65, arch.03 fls.1-63, arch.04 fls.1-50); SON conocidos por
las partes, principalmente referidos a las condiciones para acceder a la
pension de jubilacion convencional de los articulos 98 y 104 de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAEMCALI y EMCALI E.IC.E. E.S.P.
1999-2000, motivo por el cual la Sala no estima pertinente ni necesario reiterar

tales aspectos del proceso.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia proferida por el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI se agotd la instancia; no se pronuncio respecto de las excepciones de
mérito propuestas por pasiva; absolvié a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. de todas las

pretensiones incoadas; condend en costas al DEMANDANTE (mercurio arch.04
f1.60) (CD2 Audio min31:17 y ss).

(..
PRIMERO. ABSOLVER a2 EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP,
representada leg, ente por la Dra. CRISTINA ARANGO OLAYA, o quien haga sus veces
de las pretensiones formuladas por el demandante PEDRO QL INONES
SEGUNDO: Si no fuere apelada esta providenicia, CONSULTESE con ¢l Superior
TERCERO: CONDENAR c¢n tas al d 1 1 r secretaria incliyase 1 la

(..)

El A quo absolvi6 a la demandada tras considerar que, la pension de jubilacidon
convencional fue reconocida y liquidada por EMCALI E.I.C.E. E.S.P. teniendo
en cuenta todos los valores percibidos por el DEMANDANTE en el ultimo afo
de servicio, tal como se evidencia en la resolucidon 2116 del 09 de septiembre
de 1999, sin que advirtiera omisién de concepto alguno en la liquidacion
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conforme lo previsto en la CCT 1999-2000 y puesto que no se acreditd que
éste hubiera recibido otros emolumentos diferentes a los demostrados en
juicio; igualmente desestimé la inclusion de prima por antiguedad en el calculo
de la prestacion, toda vez que el articulo 77 de la CCT 1999-2000 determino
que dicha prima ‘no formara parte del salario promedio para liquidar la
cesantia y la pension de jubilacion”; por lo anterior considerd que no le asiste

razon al DEMANDANTE a la reliquidacion de dicha pensidn.

APELACION

Inconforme con la decision el apoderado de DEMANDANTE apel6 vy
argumento que si bien es cierto se tomaron los factores convencionales del
ultimo ano para calcular la mesada pensional, debe tenerse en cuenta que los
trabajadores oficiales tienen derecho a una prima extra equivalente a 11 dias
de salario, y por tanto solicita que se revisen nuevamente los factores
convencionales; en cuanto a la comparticion de la pensién, la pension de vejez
reemplaza la pension de jubilacion, el empleador cotiza con la perspectiva de
liberarse de la pension de jubilacién pero lo debe hacer en mérito de lo que
realmente trabajo el obrero; si el trabajador apenas cotiz6 800 semanas en la
empresa, como es que el empleador va a recibir sobre un porcentaje del 90%
cuando unicamente tenia un porcentaje del 60%, puesto que si el trabajador
cotizé como independiente 500 semanas se constituye un enriquecimiento sin
causa en favor del empleador el que se beneficie con un 90% y por ende debe
reconocerse una proporcion al trabajador conforme lo cotizado como
independiente; en cuanto al retroactivo pagado a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. si
bien ya fue objeto de prescripcion, el mismo no debié reconocerse en favor de
la entidad en un 90% sino en un 63%, y lo demas debid girarse al trabajador
en proporcion a lo cotizado como independiente, ya que no hay norma
especifica para este caso y la norma referente a la comparticién de la pension

no regulé la proporcidn de dicha comparticidn (Cb2 Audio min32:20 y ss).

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4
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Mediante providencia del 11 de octubre de 2022, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como
lo dispone la Ley 2213 de 2022.

La apoderada judicial de EMCALI E.I.C.E. E.S.P alegd de conclusion y ratifico
los argumentos de hecho y derecho que sirvieron de sustento en la
contestacion de la demanda; solicitdé la confirmacion de la sentencia

absolutoria. El apoderado judicial del DEMANDANTE guardé silencio.

CONSIDERACIONES:

Como cuestion de primer orden, se resalta que de conformidad con el principio
de la consonancia, establecido en el articulo 66A del C.P.T.yde la S.S., “a
sentencia de sequnda instancia, asi como la decision de autos apelados, debe

estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion”.

De cara a lo que es objeto de debate, materia de apelacion, le corresponde a
la Sala establecer sia PEDRO QUINONES como jubilado de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. le asiste el derecho a la reliquidacion de pensién de jubilacion

convencional desde el 15 de junio de 1999.

Dentro del plenario quedé acreditado que: PEDRO QUINONES naci6 el 04 de
marzo de 1940 (mercurio arch.02 1.33); mediante sentencia 014 del 23 de febrero
de 1987, el Tribunal Superior de Cali Sala Laboral conden6é a EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. al pago de indemnizacién por despido injusto (mercurio arch.02 fls.41-45);
mediante resolucion 01736 del 09-08-1999 EMCALI E.I.C.E. E.S.P. reconocio
cesantia definitiva y otras prestaciones sociales (mercurio arch.01 fls.38-39, arch.02
f1.99); mediante resolucion 2116 del 09 de septiembre de 1999, la entidad
reconocio pension de jubilacién a partir del 15 de junio de 1999, en cuantia de
$1.989.200 (mercurio arch.01 fls.40-42); el 29 de septiembre de 1999 solicitd
reliquidacion de prestaciones sociales y pension de jubilacion (mercurio arch.02
fls.31-32); mediante resolucion N° 009607 de 2001 el ISS hoy COLPENSIONES
reconocié pension de vejez en cuantia de $1.491.033 para el 04 de marzo de
2000 y por valor de $1.621.498 a partir del 01 de enero de 2001, asi mismo

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 5



ORDINARIO DE PEDRO QU{NONE.Y IVS. EMCALI EICE ESP
RADICACION: 76001 31 05 011 2016 00262 01

reconocio un retroactivo pensional desde el 04 de marzo de 2000 hasta
septiembre de 2001, por la suma de $33.958.273 en favor de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. (mercurio arch.02 fls.36-37); mediante oficio 718000-GA-1915-03 del 24 de
julio de 2003, la entidad sefal6 que el retroactivo mencionado le correspondio
al empleador puesto que éste continudé pagando la pensién hasta el 15 de
noviembre de 2001 (mercurio arch.02 fls.34-35); el demandante adelantd reclamacion
administrativa el 25 de octubre de 2007 (mercurio arch.01 fls.43-48); mediante oficio
830-DTH-008204 del 29 de octubre de 2007 EMCALI E.I.C.E. E.S.P. senal6
gue no encontré inconsistencias en las liquidaciones realizadas (mercurio arch.02

l.46).

Pues bien, se allegé al plenario la Convencidn Colectiva de Trabajo 1999-2000
suscrita y depositada el 18 de marzo de 1999 (mercurio arch.01 fls.49-99, arch.02 fls.1-
28), celebrada entre EMCALI E.I.C.E. E.S.P. y la organizacion sindical
denominada SINTRAEMCALLI, con vigencia entre el 01 de enero de 1999 y el
31 de diciembre de 2000, y que de conformidad con la prérroga automatica
estipulada en el articulo 478 del C.S.T., continué vigente hasta el 31 de
diciembre de 2003, puesto que a partir del 01 de enero de 2004 comenzo a
surtir efectos la CCT 2004-2008 suscrita el 04 de mayo de 2004. La CCT 1999-
2000, en su articulo 98 (mercurio arch.01 f.81) reglamentd los requisitos para

acceder a la pension de jubilacién convencional, asi:

En igual sentido, el referido texto convencional, en el articulo 104 (mercurio arch.01
fls.82-83), consagré los parametros para calcular el monto de la mesada

pensional de jubilacion convencional, de la siguiente manera:

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 6
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ARTICULO 104. CUANTIA DE LA PENSION
EMCAL! E.I.C.E.-E.S.P. 'jubilara al personal que ‘cumpla los requisitos
establecidos por la Ley y la Convencion Colectiva de; Tyabajo vigente en
EMCALI E.I.C.E.-E.S.P. con el 90% del promedio de los\salkrios y primas de
toda especie devengados por el trabajador en el dltimo aﬁo\L servicio. Quier
ingrese a laborar a EMCALI E.L.C.E.-E.S.P. a partir del 1 de &aero de 1592 y
haya trabajado en otras entidades oficiales, asi haya cumgl_i_d:q'fie“s requisitos.

(lJCO

lc-gai'CS o-'cgnvcr.xciqnal’es, si no ha servido en EMCAL E.I.C.E.-E.S.P. diez (50)
;n()a O mas, se jubilara con el setenta ¥ cinco por ciento (75%) del prc;medio

PARAGRAFO 1.

EMCALI E.I.C.E.-E.S.P. ajustarj I: i
_ --9.F. gjustara las pensiones o mesadas 3 i
a la cincuentena o centena superior, ) " a8 ofgee,

PARAGRAFO 2.

Nlr;gt)ma ugﬁs-’()n_ de jubilacién o invalidez a que esté obligado EMCALI E.I.C.E -
E.S.P. sera inferior al salario minimo convencional, o

En igual sentido, el referido texto convencional, en el articulo 106 (mercurio arch.01
f.83), consagro los parametros para calcular el monto de la mesada pensional

de jubilacién convencional, de la siguiente manera:

ARTICULO 106. CON QUINCE (15) AROS

Los trabajadores ) an i |
de,‘ ‘l_r_nbcugdureo que labdren 15 afios continuos o discontinuos en Alta Tension
=nergia y como. Obrgros 'y Supervis il
ner ) Supervisares de S antarillz
tendran derecho a jubilarse eday ondeo de Hleantanliade

walquiera sea su edad.
P - _‘~" -» N - - ‘ - . .
Szr lfa‘l].:djn.L]Uleo del Alta Tenslén se entienden: Los Linieros de Primera, de
gunda, Ayudanles de Linieros) Choferes de Equipo Especial de Ener ;'a-
Supervisqres de Linieria, \ Bk

Asi mismo, obra en el expediente la historia laboral del DEMANDANTE emitida
por el ISS hoy COLPENSIONES (mercurio arch.02 fis.38-39) en la cual se evidencia

que éste cotizod para entidades estatales un total de 17,73 afos, asi:

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 7
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RESUMEN DE TIEMPO COTIZADO PARA ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
DESDE HASTA DIAS SEMANAS ANOS

EE MM 1/031574 12/04/1584 3885 527 85 10,12
EMSIRVA 1404015892 Z2M2M582 252 35,00 0,59
EMPRESAS MCPALES DE CALI 28/0711993 31215994 5323 74,71 1,43
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI 10011985 3121997 1085 156,43 3,00
EMCALI EICE 1011988 25002159598 55 7,86 0,15
ENERCALI 5A ESP /031988 3010815999 578 82,57 1,58
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI 14051959 304051959 152 21,7 042
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI 11111959 250272000 120 17,14 0,33

TOTAL 64710 G924 28 17,73

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que el DEMANDANTE

desempefiaba el cargo de Liniero y prestd servicios por mas de 15 afos en
entidades del sector publico, acredité los requisitos para pension de jubilacion

convencional de acuerdo con el referido articulo 106 de la CCT 1999-2000.

En el mismo sentido, del expediente se desprende el anexo No. 2 de la CCT
1999-2000 en el cual se reglaron los factores salariales incluidos en la
liquidacion del salario promedio para determinar la pension de jubilacién

(mercurio arch.04 fls.38), asi:

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 8
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7
ANEXO No. 2 €4 ,1/%
N
_, LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES J\)/

PENSION DE JUBILACION

Factores Salariales que se incluyen en la liquidacion del salario promedio:

1. Una Doceava (1/12) parte de:
Salarios basicos devengados tltiro afto de servicio
Diferencia de sueldo
Refrigerios
Recargo nocturno P
Descanso compensatorio e
Dominical y festivo compensado

ominical y festivo no compensado

| Rxtras diurnas

l EXtras nocturnas

| Subsidio de transporte

‘Bohificacién transporte

/.v' FORMA COMO SE LIQUIDA

.‘,: /‘

\\
jsico Gltimd afio + Factores de salario devengades x 90%
12
|

Asi mismo, la demandada EMCALI E.I.C.E. E.S.P., al momento de liquidar el
monto de la pensién de jubilacién tuvo en cuenta los factores salariales del

anexo No.2 de la siguiente manera (mercurio arch.03 fl.2):
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Valores percibidos en el ditimo afio de servicio

Sueldos
del 15-06-98 hasta 30-12-98 | 6.156.033
del 01-01-99 hasta 14-06-99 | 6.001.033
Subsidio de Transporte 254983
Refrigerio 189.750 | 12.601.799
Primas
Semestral junio 554933
Semestral extra diciembre 739038
de Mavidad 1.504.335
de Antigiiedad 1.927.855
de Vacaciones 1.640.044
Proporcional extra junio 525.056
Proporcional semestral junio 755.850
Proporcional de navidad G00.606
Proporcional de navidad 2112396 | 10.360.168
Horas extra 3.560.564
Total| 26.522.531

Divisidn por 12| 2.210.211
90%| 1.989.190
Elevada a la centena| 1.989.200

De lo anterior, resulta la suma de $26.522.531 por concepto de factores
salariales percibidos en el Ultimo afio de servicio, que equivale a $2.210.211
mensual, que al aplicarle la tasa de 90% resulta una mesada pensional de
jubilacién redondeada de $1.989.200; asi mismo se resalta que en dicho

célculo se tuvo en cuenta la prima de antigledad.

En ese orden de ideas, el DEMANDANTE pretende una reliquidacion de dicha
pension, en la cual sea tenida en cuenta la prima proporcional de antigiedad
por valor de $1.494.088, que le fue girada conforme la liquidaciéon de cesantia
definitiva y otras prestaciones sociales (mercurio arch.01 fls.38-39, arch.02 f1.99); al
respecto, la Sala constata que, si bien es cierto, dicha prestacién proporcional
fue incluida en el calculo de cesantia citado, no obstante, se evidencia en la
CCT 1999-2000, excluyé expresamente dicha prima proporcional de
antigliedad, de los factores salariales para liquidar la cesantia y la pension de
jubilacién; ello consagrado en el articulo 77 (mercurio arch.03 fls.49-50), de la

siguiente manera:
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ARTICULO 77. PAGO PROPORCIONAL ’
Las primas de antigiedad y de continuidad de servicies ctualmgnte vigentes
se pagaran también proporcionaimente al tiempo labora n ej gltnmo afio en
que el trabajador cumpla el tiempo y la edad para jubilarse, qyidandose sobre
la base de la prima correspondiente al (ltimo afio cumplido; s{n_gmmrgo. esta-

liquidacion proporcional no formara parte del salario promedio para liquidar laV
cesantia y la pensién de jubilacion.

PARAGRAFO.

Para las primas de antiglledad y continuidad, se tendra en cuenta el tiempo
servido a EMCALI E.I.C.E.-E.S.P. en forma ccntinua o discontinua.

No obstante, lo anterior, en la citada Convencion Colectiva de Trabajo, el

articulo 104 (mercurio arch.01 fis.82-83), reza literalmente:

“ARTICULO 104. CUANTIA DE LA PENSION. EMCALI E.I.C.E.-E.S.P. jubilaré al

personal que cumpla los requisitos establecidos por la Ley y la Convenciéon Colectiva
de Trabajo vigente en EMCALI E.I.C.E-E.S.P. con el 90% del promedio de los salarios

y primas de toda especie devengados por el trabajador en el dltimo afno de

servicio. Quien ingrese a laborar a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. a partir del 1 de enero de
1992 y haya trabajado en otras entidades oficiales, asi haya cumplido los requisitos
legales o convencionales, si no ha servido en EMCALI E.I.C.E. —-E.S.P. (10) afios o0 mas,
se jubilara con el setenta y cinco (75) %) del promedio. (Resaltado nuestro).

PARAGRAFO 1. EMCALI E.I.C.E. -E.S.P. ajustara las pensiones o mesadas a que

esté obligada, a la cincuentena o centena superior.

(..)

Conforme lo anterior, se evidencia que los contenidos literales de ambos
preceptos citados, resultan contradictorios entre si, respecto de la inclusion o
no de las primas proporcionales como factores salariales para el cémputo del
monto de la pensidn de jubilacion, de la misma manera, en el Anexo No.2 antes
citado, se omitié precisar sobre la inclusion de la prima proporcional de
continuidad como factores salariales, no obstante, la prima de continuidad si

fue incluida en dicho listado de factores salariales.

Observandose que, en el presente asunto, no se incluyeron todos los factores
reflejados en el reporte del ultimo afio 1998-1999, correspondientes a: “prima

proporcional de antigiiedad devengada en el udltimo afio por valor de

1.494.088,00°”, hecho aceptado por la demanda (mercurio arch.02 .99).

M.P. Dra. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 11
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494.088.00
_junio 1599 x 279 dias S/ $1.927.855.00____ 149408800

OTROS: _ Prima proporcional de antigiiedad desde septiembre 6/98 hasta_ _.__.‘w__‘

En ese orden de ideas, ante la duda suscitada, la Sala habra de interpretar la
normativa convencional, en virtud de la aplicacidon del principio de favorabilidad
y teniendo en cuenta que lo preceptuado en el articulo 104 de la CCT 1999-
2000 al ser una disposicion posterior a lo reglado en el articulo 77 de dicho

texto convencional, tiene preponderancia.

En tal sentido, la mesada de jubilacién convencional correspondera al 90% del

promedio de los salarios y primas de toda especie devengados por el

trabajador en el ultimo afo de servicio; por lo tanto, la “prima proporcional de
antigiiedad devengada en el ultimo ano”, si debia ser parte de la base salarial
para liquidar la pension de vejez, es por lo que, la pension de jubilacion debid

tener:
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Valores percibidos en el dltimo ano de servicio

Sueldos
del 15-06-98 hasta 30-12-98 6.156.033
del 01-01-99 hasta 14-06-99 6.001.033
Subsidio de Transporte 254 983
Refrigerio 189.750 | 12.601.799
Primas
Semestral junio 554 9885
Semestral extra diciembre 739.038
de Mavidad 1.504.335
de Antigliedad 1.927.855
de Vacaciones 1.640.044
Proporcional extra junio 525.056
Proporcional semestral junio 755.850
Proporcional de navidad 600.606
Froporcional de navidad 2.112.396
Proporcional de antigiiedad 1.494.088 | 11.854.256
Horas extra 3.560.564
Total| 28.016.619

Division por 12| 2.334718

90% | 2.101.246

Elevada a la centena| 2.101.300
Reconocida| 1.989.200
Diferencia 112.100

Significa lo anterior que, la mesada pensional inicial debié ser de
$2.101.300,00, y no de $1.989.200,00 como lo reconocié la entidad,
generandose una diferencia a favor de la parte actora de $112.100,00, a partir
del 15 de junio de 1999.

Con respecto a la excepcidon de prescripcion, ésta opera parcialmente, toda
vez que el DEMANDANTE solicité reliquidacién de mesada pensional ante
EMCALI E.I.C.E. E.S.P. el 29 de septiembre de 1999 (mercurio arch.02 fls.31-32) y
luego el 25 de octubre de 2007 (mercurio arch.01 fis.43-48); ¥ la demanda fue

radicada el 18 de julio de 2016 (mercurio arch.01 f.28), por lo cual quedaron
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agotados los tres (3) afios a que hace referencia el articulo 151 del C. P. del
T.y de la S. S., entre la fecha del reconocimiento de la prestacion y la
reclamacién; no obstante, la Sala advierte que la no inclusion de factores
salariales no prescribe, sino las diferencias no cobradas oportunamente
quedando afectadas las mesadas reliquidadas anteriores al 18 de julio de
2013.

Por concepto de reajuste y diferencia pensional generado entre el 18 de julio
de 2013 y actualizado al 31 de octubre de 2022, arroja la suma de

$37.598.375,57, suma que debe ser indexada al momento del pago efectivo.

Teniendo en cuenta que se trata de una reliquidacion de pension de jubilacion
convencional reconocida por EMCALI E.I.C.E. E.S.P., quien tiene a cargo el
mayor valor, el cual para el afo 2022 corresponde a $1.909.034,17, y a cargo
de COLPENSIONES esta el valor de $4.175.059,20 por concepto de pension

de vejez.

En consecuencia, para el afio 2022, la parte actora debe percibir la suma de $
6.426.958,28, pagando COLPENSIONES la suma de $4.175.059,20, quedando
a cargo de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., el mayor valor de $2.251.899,08, monto
que se genera al adicional a la mesada que actualmente cancela
$1.909.034,17, la suma adicional de $ 342.864,90, junto con los incrementos

que determine el Gobierno Nacional para cada anualidad.
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OTORGADA CALCULADA
WIESADA WIESADA DIFERENCIAS N TOTAL MAYOR
Afio IPC MESADA 4 MES RECONOCIDA | RECOMOCIDA | EMCALI-SALA|MESADAS|  DIFERENCIA VALOR
Variacion EMCALI SALA LS5
1998 o0,0023| 5 1.989.200,00 § 2.101.300,00
2.000| 0,0875|5 2.172.803,16 § 2.295.249,99 § 1.491.033,00
2.001| 0,0765|5 2.362.923,44 § 2.496.084,36 § 1.521.498,00
2.002| 0,06995 2.543.687,08 § 2.687.034,82 § 1.745.542,60
2003 006435 272149081 § 2.874.858,55 § 1.867.556,02
2004 0055528981155 § 3.061.436,27 § 1.988.760,41
2005 004855 3.057.511,92 § 3.229.815,30 § 2.098.142,23
2006 004285 3.205.301,24 § 3.386.461,37 § 2.199.902,13
2007 005695 3.349.421,14 § 3.538.175,47 § 2.298.457,75
2008 o00767| 5 3.540.003,20 § 3.739.497,65 § 2.429.238,99
2.009 0,02| 5 3.811.521,45 § 4.026.317,12 § 2.615.562,70
2010 002175 3.887.751,88 § 4.106.843,46 $ 2.567.873,95
2011 002735 201099361 § 4.237.030,40 § 2.752.445,56
2012 0002985 4.160.603,67 § 4.395.071,64 § 2.855.111,78
2.013| 00194|5 4262.122,40| 13|S 4.502.311,38 | S 4.502.311,38 | $ 292477651 [ 5 24018898 | 64 |5 1.537.209,48 |5 1.577.534,88
2018 o00365|5 2388807,58 | 18|% 258365622 | S 4539065622 |5 2.981517,17 | 524434865 | 14 | S 3.427.881,06 | 5 1.508.138,05
2015 008775 4.503.827,53 15§ 4.757.637,64 | S 4.757.637,64 | 5 3.090.640,70 | 5 252.810,11 | 14 [§ 3.553.341,51 | S 1.666.995,94
2.016| 0,0575|5 480873666 | 16|S 5.079.729,71|S 5.079.729,71 | § 3.299.877,07 [ 5 270.9923,05 | 14 |5 3.793.902,73 |5 1.779.852,64
2017 004085 5.085.239,02 17| 5.371.814,17 | S 5.371.814,17 | 5 3.489.620,00 | 5 286.575,15 | 14 [S 4012.052,14 | 5 1.882.194,16
2018 003185 5.293.225,29 18| 5 5.591.521,37 | § 5.591.521,37 | 5 3.632.345,46 | 5298.296,08 | 14 |5 417614507 |5 1.959.175,91
2.019 0,038| 5 5.461.549,86 | 13|5 5.768.331,75 | 5 5.769.331,75 | 5 3.747.854,05 | 5307.781,8% | 14 |5 2.308.946,48 | 5 2.021.477,70
2020 001615 5.669.088,75 20| 5.988.566,35 | § 5.988.566,35 | 5 3.890.272,50 | 5319.477,60 | 14 |5 4.472.686,45 | S 2.098.293,85
2.021| 00562|55760.361,08| 20|S 6.084.982,27 | S 6.084.982,27 | § 3.952.905,89 | 5 324.621,19 | 14 |5 4.544.69670 |5 2.132.076,38
2.022 - | 5 6.084.093,37 21|5 6.426.958,28 | S 6.426.958,28 | 5 4.175.059,20 | 534286490 | 11 [S 3771.513,94 |5 2.251.899,08
TOTAL % 37.598.375,57

En lo atinente a la interpretacion de normas consagradas en Convenciones
Colectivas de Trabajo en sentencia SL3268/2022, la CSJ Sala de Casacion
Laboral, senalo:

“(...) En ese escenario ha dicho que, como fuente formal de derechos y obligaciones, segun
lo explicado, entre otras, en las sentencias CSJ SL351-2018; CSJ SL5052-2018; CSJ SL1240-
2019 y CSJ SL3009-2019; asi como también en las decisiones CC SU241-2015y CC SU113-
2018, la comprension de la convencién colectiva de trabajo debe realizarse en aplicacién de
los criterios hermenéuticos normativos vigentes.

Esto trae de suyo que han de ser comprendidos, segun lo adoctrinado en las sentencias CSJ
SL3343-2020 y CSJ SL1947-2021, con respeto a los derechos fundamentales y de acuerdo
con las reglas aplicables a la exegesis de cualquier regulacion laboral, esto es, a titulo de
ejemplo, conforme a la Constitucién Politica, a la intencion de las partes, al efecto util e integral
del precepto, al contexto y/o al principio de favorabilidad.

En la sentencia CSJ SL3343-2020, que reitera la CSJ SL16811-2017, se senal6 que en la
hermenéutica legal del derecho social estan reevaluados los criterios «textualistas, focalizados
en frases, palabras», siempre y cuando se hiciera «al margen de los sujetos y los contextos»,
condicionamiento que explicé con mayor detalle la Corporacién en el fallo CSJ SL1947-2021,
en el que denot6 la importancia de que el juez del trabajo atribuyera «a los términos y frases
empleados un sentido corriente, comun, cercano a los interlocutores sociales», de tal manera
que tecnicismos y «ficciones juridicas» no tuviesen «un lugar privilegiado sobre los términos
corrientes de las clausulas, a menos que los interlocutores acudan a ellos para delimitar
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conceptos o instituciones propias de la dogmatica juridica».

En lo atinente al retroactivo pensional reconocido a EMCALI E.I.C.E. E.S.P.,
mediante resolucion N°009607 de 2001 en la cual el ISS hoy COLPENSIONES
otorgd la pension de vejez (mercurio arch.02 fls.36-37); Se tiene que el apoderado del
DEMANDANTE sefiala en el recurso de alzada que dicho retroactivo debid
girarse proporcionalmente también en favor de éste, en razon a los tiempos

cotizados como independiente que se evidencian en su historia laboral.

En ese sentido, la Sala evidencia en la resolucion en comento que dicho
retroactivo fue calculado entre 04 de marzo de 2000 hasta el 30 de septiembre
de 2001, y asi mismo, constatd que durante ese lapso, el DEMANDANTE
venia percibiendo la mesada de jubilacién convencional, que le fue girada por
EMCALI E.I.C.E. E.S.P., conforme la resolucién 2116 del 09 de septiembre de
1999 (mercurio arch.01 fis.40-42), y en virtud de ello, resulta razonable que, una vez
reconocida la pension de vejez por el ISS hoy COLPENSIONES, el retroactivo
fuera girado en favor de la entidad que venia sufragando mensualmente la
prestacion. Sibien es cierto, el DEMANDANTE cotiz6 como independiente un
total de 260,29 semanas (mercurio arch.02 .38), tales cotizaciones se encuentran
embebidas en el calculo de la mesada pensional de vejez, y las mismas
enjugan la prestacion por vejez que el Sistema de Seguridad Social Integral
otorga sea cual fuere la fuente de las cotizaciones, pues el objetivo es trasladar
las obligaciones patronales al sistema que patrocina principios como la
solidaridad, universalidad, eficiencia, integralidad, unidad y participacion
(articulo 2 Ley 100 de 1993).

Obsérvese la evolucion de la mesada de jubilacién convencional frente a la de

vejez:
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EVOLUCION DE MESADAS
MAYOR VALOR
MESADA DE i # MESADAS
ANO | vamiacionipc |  JUBILACION MESADA DE PENSION E—— PAGADAS POR
CALCULADA DE VEJEZ RECONOCIDO EMCALS
POR EMCALI

1999 0,0923 $ 1.989.200,00
2000 0,0875 $2.172.803,16 $ 1.484.033,00 $688.770,16 11| $16.324.363,00
2001 0,0765 $2.362.923,44 $1.621.498,00 $741.425,44 10| $16.214.980,00

TOTAL RETROACTIVO $32.539.343,00

Conforme lo anterior, se evidencia que, en el periodo comprendido entre el 04
de marzo de 2000 y el 30 de septiembre de 2001, EMCALI E.I.C.E. E.S.P.
asumio el pago de dichas mesadas pensionales, de las cuales, estuvo a cargo
del ISS hoy COLPENSIONES la suma de $32.539.343; en razon a ello fue que
la entidad gir6 el retroactivo en cuestion a la empleadora que sufragd dichas

mesadas pensionales.

Asi las cosas, en linea con las consideraciones del A quo, habra de

confirmarse la sentencia de primera instancia

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia absolutoria apelada.

SEGUNDO: DECLARAR probada parcialmente la excepcion de prescripcion;

y no probadas las demas excepciones por pasiva.

TERCERO: CONDENAR a Empresas Municipales de Cali - EMCALI
E.I.C.E. E.S.P., a reliquidar la pensién de jubilacion de PEDRO QUNONES,
por concepto de reajuste y diferencia pensional generado entre el 18 de julio
de 2013 y actualizado al 31 de octubre de 2022, la suma de $37.598.375,57, la
cual debera ser indexada al momento del pago efectivo. A partir del 01 de
noviembre de 2022, a cargo de EMCALI EICE ESP le corresponde el pago de
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$2.251.899,08, por concepto de mayor valor, junto con los incrementos que

determine el Gobierno Nacional para cada anualidad.

CUARTO: AUTORIZAR a Empresas Municipales de Cali - EMCALI E.I.C.E.

E.S.P., a realizar los descuentos a salud.

QUINTO: ABSOLVER a Empresas Municipales de Cali - EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. de las demas pretensiones incoadas.

SEXTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de Empresas Municipales
de Cali - EMCALI E.I.C.E. E.S.P., las costas de primera instancia seran fijadas
por el juez de instancia preceptuado por el Art. 366 del C.G.P.; COSTAS en
esta instancia por valor de $1.500.000.00.

SEPTIMO: A partir del dia siguiente a la insercién de la presente decisién en
la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de
casacion, para ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.

OCTAVO: En caso de no interponerse casacion por las partes en la
oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al juzgado de

origen.
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