REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE DANILO SOTO NARANJO
VS. CEMENTOS ARGOS S.A.
RADICACION: 760013105 011 2015 00158 01

Hoy 13 de mayo de 2022, surtido el tramite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALLI,
integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien
la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y
distanciamiento individual responsable por mandato de la Resolucion 666 del
28 de abril de 2022, resuelve el recurso de APELACION formulado por la
demandada contra la sentencia 198 del 22 de agosto de 2019, dictada por el
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso
ordinario laboral que promovié DANILO SOTO NARANJO contra CEMENTOS
ARGOS S.A., de radicacion No. 760013105 011 2015 00158 01, con base en
la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el 11 de
mayo de 2022, celebrada como consta en el Acta No 29, tal como lo regulan
los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 y el articulo 11 del Acuerdo
PCSJA21-11840 del 26-08-2021, en ambiente preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacién en esta que

corresponde a la...

SENTENCIA NUMERO 136
SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Las pretensiones del demandante en esta causa estan orientadas a obtener
de la jurisdiccion una declaracion de condena contra la sociedad convocada
CEMENTOS ARGOS S.A., por lo siguiente (fls. 7-8, subsanacion fls. 42-43):
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PRIMERO: Que entre la empresa CEMENTOS ARGOS S.A.,, y mi
poderdante el sefnor DANILO SOTO NARANJO existio un contrato de
trabajo,

SEGUNDO: Se ordene,

a} Como pretensiom Especial: Que como consecuencia de lo anterior la
Empresa Cementos Argos S.A. debe reintegrar al serior DANILO SOTO
NARANJO., al cargo que venia desempenando en la empresa, por no
cumplir con lo establecido en el articulo 26 capitulo 14 Régimen
Disciplinario al no darle respuesta el director de Relaciones Laborales a la
apelacion del 23 de enero del ano 2014, sino el mismo que suscribio la
carta de despido, desconociendo el debido proceso.

b) Cancelar desde la fecha del despido, ¢l 23 de enero del ano 2014, ala
fecha del reintegro, el pago de los salarios, prima, cesantias, vacaciones,
auxilio de transporte, intereses a las cesantias, pension y salud y demas
derechos adquiridos.

c) Como pretension subsidiaria: Que en caso de no ser reconocido el
reintegro como un derecho al trabajado, se le cancele la Indemnizacion por
terminacion unilateral del contrato de trabajo y se tenga en cuenta para su
indemnizacion el tiempo demas que esta enunciado en la clausula 10 del
nuevo contrato de trabajo.(1628) dias

TERCERO: (Que se condene a la empresa demandada a pagar a mi
poderdante la sancién de moratoria completada establecida en ¢l articulo.
65 Del Codigo Sustantivo Del Trabajo, por no haberse cancelado, a la
terminacién Del contrato, los salarios y prestaciones debidos al trabajador.

La presente condena debe extenderse hasta el momento en que se haga
efectivo el pago contemplada en el articulo 64 del C.5.T.

CUARTO: Que se condene a la empresa CEMENTOS ARGOS S.A. al pago
de¢ Tres Millones trescientos cincuenta y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos ($3.359.999) correspondientes a la
indemnizacion de 180 dias de salario por despido de trabajador
incapacitado o debilidad manifiesta, contemplada por el art. 26 de la ley
361 de 1997,

QUINTO: Que sc condene a la Empresa CEMENTOS ARGOS S.A., &
realizar la Calificaciéon de la Perdida de la Capacidad Laboral, mediante
la Junta Regional de Calificacion del Valle del Cauca y «cn
conscecuencia.

SEXTO: Que se condene a la cmpresa CEMENTOS ARGOS S.A al pago de
la correspondiente indemnizacion de la Calificacién de la Perdida de la

Capacidad Laboral.

SEPTIMO: Que se condene a la empresa CEMENTOS ARGOS S.A., a
pagar las costas del presente proceso y Agencias de derecho.

OCTAVO: Quc se condene a la empresa demandada a pagar la
correspondiente indexacion de lo pretendido.
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Conforme a la subsanacion de la demanda, desistio de la pretension sexta
(fl. 57).

Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda (fls. 5-7),
giran en torno a que, el actor ingreso a laborar el 17-02-2003 con la Empresa
Transportes Empresariales de Occidente, que luego se fusion6 por absorciéon
con CEMENTOS ARGOS S.A. en 2005, que termin6é dicho contrato por
transaccion del 24 de agosto de 2007, pasando a suscribir un nuevo contrato
a término indefinido desde el 25-08-2007 para desempefiar el cargo de Auxiliar
del Centro de Distribucion, con anotacién en la clausula 10 que en el evento
de terminar el contrato se adicionarian 1628 dias. Que el ultimo salario fue de
$ 1°890.000. Que el 21-12-2013 sufrié un accidente de trabajo al ser alcanzado
por una colisién de 2 vehiculos en su lugar de trabajo. Que la empresa no
elaboré el acta del accidente de trabajo, ni cubrié gastos, ni incapacidades,
que debié cubrir el demandante. Que la empresa abrié investigacion al
demandante, lo citd a descargos el 3-01-2014 por el accidente ocurrido en la
planta de Yumbo, el 20-01-2014 le termina con justa causa el contrato de
trabajo, el 23-01-2014 apeld la “sancién de despido” para su reconsideracion
conforme al articulo 23 capitulo 14 Régimen Disciplinario de la CCT vigente,
gue impone resolverla en 15 dias habiles siguientes, sin que surta efecto sin
el cumplimiento estricto de dicho trdmite. Que no tuvo respuesta del Director
de Relaciones Laborales, sino de José Guillermo Engel quien desconocio el
debido proceso convencional al negarle el procedimiento del articulo 26

capitulo 14.

Por su parte, CEMENTOS ARGOS S.A. al contestar la demanda (fls. 77-86),
se opuso a las pretensiones, argumentando que, la relacion laboral surgio
entre las partes el 25-08-2007, que el contrato de trabajo termind con justa
causa y que sigui6 el proceso establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
-RIT- como fue citarlo y escucharlo en diligencia de descargos, porque el
demandante no pertenecia al sindicato de la empresa y no lo cobijaba la CCT
vigente en enero de 2014, estando acogido al plan de beneficios extralegales
conforme a la clausula cuarta del contrato de trabajo. Que el accidente de
trabajo ocurrié el 21-12-2013 finalizada su jornada de trabajo, cuando se
desplazaba en su moto particular dentro de la planta, en un sitio prohibido de
transito, donde al pasar junto a un vehiculo turbo que daba reversa la moto se
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desestabilizd y le causé lesiones al trabajador al caerse de la moto. Que la
empresa brindd primeros auxilios a través de EMI y report6 el accidente a la
ARL SURA, gue no exigi6 manejo médico alguno, ni gener6 incapacidad
alguna. Que el 31-12-2013 la Coordinadora de Gestion Humana vy
Administrativa citd al demandante a rendir descargos el 3-01-2014 por
violacion al RIT por el referido accidente, al encontrarse en &rea prohibida para
la circulacion de motos. El 20-01-2014 se dio por terminado el contrato de
trabajo con justa causa porque el actor reconocio su imprudencia, al transitar
en zona prohibida, en contravia y resbalar su moto, caer al piso y ser pisado
en su mano izquierda por el vehiculo que daba reversa, colocando en peligro
su integridad. Que el actor presento el 23 de enero de 2014 solicitud para que
se estudiara la sancion de despido conforme al articulo 26, capitulo 14,
régimen disciplinario Politica de Disciplina, Comprobacion de faltas y apelacion
de sanciones de la CCT. Que no siendo beneficiario de dicho régimen, el
procedimiento de investigacion atendido por la empresa fue el del RIT como
se adujo en la carta de terminacion del contrato, capitulos 16 y 17, beneficiario
ademas de beneficios extralegales, actualizado el 11 de septiembre de 2012,
conforme a la clausula 4 del contrato de trabajo. Afirmé que el 12-02-2014 el
Director de Gestion Humana y Administrativa, José Guillermo Engel respondié
la reclamacion del actor, pues la apelacién se surte ante el Director de
Recursos Laborales o su delegado. Que ademas el despido no es sancion
disciplinaria y que previo a tomar la decision de terminar el contrato se cifi6 al
debido proceso para comprobar la violacion grave de las obligaciones y
prohibiciones especiales a cargo del demandante. Propuso las excepciones
de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, DE LA ACCION, COBRO DE LO NO
DEBIDO Y PAGO, PREVALENCIA DE LOS HECHOS REALES,
PRESCRIPCION, BUENA FE y la innominada.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Once Laboral del

Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS los excepc.ones formuladas por la

demandada

SEGUNDO: DECLARAR inelcaz cl despido del setor DANILO SOTO
NARANJO, por no haber estado sjustado o los preceptos que reglamentaban el

tramite del despido.

Procese Ordipario Leborad de Mmera instancia
DANILG SOTO BARANJO

CEMENTOS ARGOS S A

2015-158

TERCERO: CONDENAR a la demandada CEMENTOS ARGOS SA. a
REINTEGRAR al demandante DANILO SOTO NARANJO, a un cargo de igual o
superior categoria al que gjercia al momento del despido, con ¢l correspondiente
pago de salarios, prestaciones socinles, vacaciones, v demis emolumentos,
dejadas de percibir durante el perodo comprendido entre el 20 de enero de 2014,
y la fecha en que se haga cfectivo ¢l reintegro, en los términos descritos en la
parte motiva de este proveido, Igualmente deberan hacerse los respectivos
aportes a la Seguridad Social Integral Pension, v se le autorizara a descontar los
valores gue por los conceplos antes enunciados le hava cancelado al demandante

a la terminacion del contrato de trabajo

CUARTO: CONDENAR cn costas a la parte demandada. Por secretana
incluyase en la lquidacion de costas como agencias en derecho la suma como

agencias en derecho el 3% de los valores obicto de condena,

Lo anterior, tras considerar el A quo que, el demandante estuvo vinculado
mediante contrato de trabajo a término indefinido del 25 de agosto de 2007,
debidamente afiliado al SGSS, que sufri6 accidente de trabajo el 21 de
diciembre de 2013, que fue citado el 31-12-2013 a descargos para verificar Si
debia asumir sancién disciplinaria, surtidos el 3-01-2014, y que, el 20-1-2014
le terminaron contrato de trabajo con justa causa (fls. 126-127), que el
trabajador present6 recurso de apelacion negado el 10-02-2014. Concluyo¢ el
Juzgado que no le es aplicable al demandante la CCT, como si el reglamento
de trabajo, que prevé tramite igual al convencional e idénticas consecuencias
juridicas como lo es la ineficacia. Que la génesis de la desvinculacién fue el
accidente de trabajo al interior de la empresa, causado por presunto

incumplimiento de deberes reglamentarios. Sin embargo, en el tramite no se
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 5
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cumplié que la decision de la apelacion se resolviera por el Director de
Relaciones Laborales, lo cual comporta un despido ilegal (SL-3424 de 9-08-
2018), pues se vicio el tramite al desconocer esa fase del tramite reglamentario
y el debido proceso (art. 29 C.P.). Declar¢ ilegal e ineficaz el despido e impuso

las condenas resefiadas. Declar6 no probada la excepcion de prescripcion.

APELACION PARTE DEMANDANTE

La apoderada judicial de la parte demandada apel6 la decision, en lo atinente
al despido declarado injusto, en vista que se aplic el procedimiento previsto
en el articulo 66 del RIT y se dio respuesta al recurso interpuesto por el
demandante. Que ademas hubo faltas que dieron lugar a la existencia de la
justa causa, y que por tanto, apela en todo lo que resulté desfavorable a la

demandada.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 23 de noviembre de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020. En dicha oportunidad, formulé
alegatos la demandada que, en lo atinente al punto apelado desde primera

instancia, destaca y profundiza en lo siguiente:

8. Una vez despedido, el sefior Danilo Soto dirigié una comunicacion al Director
Regional de Gestion Humana solicitando “que la sancidén de “despido” que me
impuso la empresa sea estudiada y reconsiderada...”, citando como sustento
una norma de la Convencion Colectiva de Trabajo, a sabiendas que dicha
Convencion no le era aplicable. A pesar de las inconsistencias planteadas, mi
representada le dio respuesta a su solicitud.

9. La comunicacion del punto anterior:

a) La dirigié y remitio el sefior Danilo Soto al Director Regional de Gestidon
Humana.

b) En ella hizo referencia a que se le impuso una “sancion de Despido”,
cuando lo cierto es que ni en el contrato de trabajo ni en el Reglamento
Interno de Trabajo se equipara o se acuerda que el despido con justa
causa sea equiparado o con efectos de una sancion.

c) Solicité expresamente fuera “estudiada y reconsiderada” a la luz de una
norma convencional (sin ser beneficiario de la convencién sino del Plan
de Beneficios), lo cual no es sindnimo, ni puede equipararse, ni debe
entenderse, como el recurso de apelacion previsto en el Reglamento
Interno de Trabajo que, ademas, debia dirigirse al Director de Relaciones
Laborales (no al Director Regional de Gestion Humana).

d) El hecho de no ser beneficiario de la convenciéon no prohibia, ni impedia
al senor Danilo Soto, que solicitara al empleador que su caso fuera
estudiado y reconsiderado a la luz de una norma convencional, por tanto,
se traté de una peticion como cualesquiera otra que hubiera podido
presentar, peticibn que, en este caso, le fue contestada de manera
oportuna.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 6



ORDINARIO DE DANILO SOTO NARANJO V'S. CEMENTOS ARGOS S.A.
RADICACION: 76001 31 05 011 2015 00158 01

CONSIDERACIONES:

Como cuestion de primer orden, se advierte que, de conformidad con el
principio de la consonancia establecido en el articulo 66A del C.P.T. y de la
S.S., “1a sentencia de segunda instancia, asi como la decision de autos
apelados, debe estar en consonancia con las materias objeto del recurso de
apelacion” y, en tal sentido, la Sala solo se referird a los puntos objeto de
inconformidad expuestos por la parte demandada en su recurso, sin lugar a
atender aquellas puntos adicionales que se pretenden involucrar con los
alegatos de segunda instancia.

Asi las cosas, el problema juridico a resolver por la Sala, se concreta en
establecer si se aplicd o no el debido proceso establecido en el RIT, que a su
vez justifigue o no la terminacion unilateral del contrato de trabajo del
demandante con justa causa, en particular en la fase final de apelacion de la

decision.
En efecto, en la sentencia SL3424 de 2018 se afirmé que:

“(...) no debe olvidarse que el despido corresponde a una decision unilateral
de terminar el contrato de trabajo por parte del empleador, que se rige por las
causales determinadas en las disposiciones juridicas laborales, que tienen por
finalidad garantizar su legalidad, asi como por algunas formalidades que
regulan su proceso como tal, es decir, aquellas que mediatizan la decision y
protegen al trabajador contra posibles usos arbitrarios del poder empresarial y

gue configuran el denominado debido proceso.

Con otras palabras, las consecuencias o efectos juridicos del despido ilegal o
arbitrario no son las mismas que las del despido legal sin justa causa (...) toda
vez que en el primero hay una vulneracion en la legalidad del despido o en su
forma de realizarlo, mientras que el segundo, se itera, es una potestad que

tienen el empleador conforme a la regulacion laboral’.

Ahora dicho marco de legalidad de la terminacién del contrato de trabajo lo
otorgan el contrato de trabajo, el reglamento interno de trabajo, la Convencién

Colectiva de Trabajo, la Ley y la Constitucion Politica Colombiana, todo a partir

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 7
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de aquello que se le enrostro al trabajador.

Asi, resulta valido observar la carta de terminacion contractual, en la cual el 20
de enero de 2014 se inform6 al demandante que transgredio el RIT en los
articulos 47-7, 51-7, 53-10 y que se la empresa siguié el procedimiento
estipulado en dicho reglamento, en los capitulos 16 y 17.

Yumbo, Enera 20 de 2014 '

1 6. €30. 23/

Senor

DANILO SOTO NARANJO

Auxiliar Centro de Distribucidn X
|

Me permito comunicarie la determinacion de la Empresa de dar por term-nadfo.

cen justa causa, el contrato de trabajo suscrito con usted el dia 17 de febrero

de 2003 a partir del 20 de enero de 2014.

La decisitn que antecede se tomdé con base en las declaraciones de la
audiencia de descargos que se le realizé el dia 03 de enero de 2014 en el cual
ustled acepta tocda la responsabilidad sobre los actos que lo originaron

Con su proceder usted trasgredio el Reglamento Interno de frabajo en los
siguientas articulos
Articulo 47, Los trabajadores tienen como deberes:
7. Recibir y acepiar ordenes, instrucciones y correcciones retacionadas con €1
trabajo y con la conductia en general, en su verdadera ntencidn que es ia de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho prepio y de la Empresa en
general
Articulo 51, Son obligaciones espaciales del trabajador:
7. Observar fas meddas preventivas higiénicas prescritas por el médico de ia
Empresa o por las autondades del ramo y observar con suma diligencia |y
cuidado las instruccion2s y oOrdenes preventivas de accidenies o de
enfermedades profesionaies !
Articuio 53. Se prohibe a los trabajadores:
10. Ejecutar cualquier acta que ponga en peligro su segundad, la de sus
companeros de tradbajo, la de la Empresa, o 8 de terceras personas o que
amenace o pernudique magquinas, los elementos o el establecimiento, taller o
lugar donde el trabajo se desemperie, o que alente contra el medio ambiente.
Hacemos la precision que este procesa cumple con ia estipulado en ei Reglamento
intemo de Trabajo, Capitulo 16 — Politica de Tisciplina y Capitulo 17 — Procedimento
para Comprobacion de Faltas y Aplicacion de Sanciones Disciplinarias.

En consecuencia, atafie verificar a partir de los mandatos constitucionales (art.
29) si se garantiz6 el debido proceso al demandante contenido en el RIT, toda
vez, que asi lo pregoné el empleador, pero que ademas constituye, el Gnico
procedimiento exigible por el trabajador dado que desde primera instancia -sin
reparo alguno de las partes- se descarté la aplicabilidad de la Convencién

Colectiva de Trabajo.

En efecto, el RIT aportado por la sociedad demandada, cuyo conocimiento
aceptd parcialmente en los descargos el trabajador, y el mismo, es la base de
lo decidido en primera instancia, exhibe en su capitulo XVI “POLITICA DE
DISCIPLINA, ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES” y en el XVl
“PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS”, ello con miras a descartar o verificar la
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comision de una falta disciplinaria, precisando en el articulo 60 del capitulo XVI
que: “Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales
0 sus prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para
dar por terminado el contrato de trabajo, serdn sancionadas con llamadas de
atencion por escrito (...) con suspension no mayor de tres dias, cuando se
trate de la primera suspension, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente
suspension”. Regulacion que determina que el despido o terminacion del
contrato, no se tipifica reglamentariamente como sancion disciplinaria al
interior de CEMENTOS ARGOS S.A. y que debe atenderse el respeto del
debido proceso, conforme al capitulo XVIIl “TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA”, que de manera adicional al tramite de
descarte de una mera falta disciplinaria aplicado por la empresa, cuyo objetivo
es “mantener el orden en el trabajo, educar y corregir los errores para mejorar
el comportamiento y la eficiencia laboral” (articulo 59) y no despedir como en
éste caso tomo la opcién y decisién el empleador, impone en el articulo 66 lo
siguiente:

“Articulo 66: Derecho de apelacién por terminacion contrato por justa causa. Cuando la
Empresa diere por terminado un contrato de trabajo por alguna de las justas causas
contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo, o la Ley, el trabajador despedido
podra apelar por escrito ante el Director de Relaciones Laborales o ante quien éste delegue,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la carta en que se le
notifica tal decisién. Para sustentar la apelacion, el trabajador despedido podra aportar las
pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los antecedentes del caso. La
apelacion se resolvera dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que
hubiere sido interpuesto el recurso. Si se encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para

cambiar la decision adoptada por la Empresa, se le pagararan los salarios y prestaciones a
que hubiere lugar”

Reglamento que de conformidad con lo establecido en los articulos 104 a 125
del C.S.T., modificados por la ley 1429 de 2010, exige la exhibicion y
publicacién por el empleador del mismo. De tal manera, que resulte oponible
al trabajador, tal como él mismo lo reclamé y lo aplicé el empleador. Cuenta el
documento aportado con la Resolucion de aprobacion 00159 del 14 de
diciembre de 2006 emanada del Ministerio de Proteccion Social, Direccion
Territorial Atlantico, exigida para entonces, y cuya aplicacion, por conocimiento
previo exige el demandante, deducible también de la ejercitacion de su

derecho de apelacion frente a la carta de terminacion de su contrato.

Ahora, aflora el cabal cumplimiento de las siguientes etapas reglamentarias de
orden disciplinario, al interior de CEMENTOS ARGOS S.A., que le condujeron
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a descartar la aplicacion de una sancion disciplinaria y proceder con la

terminacién del contrato:

1. Determinacion fecha de conocimiento de la falta: Acaecio conforme a
las confesiones de las partes y afirmaciones realizadas desde sus
escritos de demanda y contestacion, el 21 de diciembre de 2013,
cuando el trabajador sufre un accidente al interior de su lugar de trabajo
cuando transitaba en su moto.

2. Notificacidn por escrito al trabajador de los hechos que han motivado la
citacion: 31 de diciembre de 2013, esto es, 10 dias después, lo que
satisface la coetaneidad entre los hechos y el inicio de la verificacion de
la comision de una falta o configuracidbn de una justa causa para

terminar el contrato de trabajo.
Yumbo, 31 de diciembre de 2013

RADICADOC 201310039440
Sefior
DANILO SOTO NARANJO i
c.c. 16630231
Ciudad

Asunto: Verificacidon hechos disciplinarios siguiendo el procedimiento establecido en el reglamento
interno y la convencion colectiva de irabajo vigente.

En cumplimiento del debido proceso, le solicitamos presentarse en las oficinas de |a m. ion de
Gestion Humana y Administrativa el 03 de enero de 2014 a las 2:00 p.m. para 'responder
descargos por la presunta violacion al reglamento interno de trabajo por los hechos que se
describen a continuacion:

“En horas de la tarde a las 17:30 en las instalaciones de Argos se presentd un acudent'e en gl area
de !z carpa de logistica donde colisionaron dos vehiculos uno de elios una NPR lurbo de placa
SPK 688 de la empresa Imbocar conducida por el sefior José Eduardo cuenca ce: 94, 313 828 y el
sefor Danilo Soto que conducia la moto de su propiedad de placas BKU 38D i
Segun lo manifestado por el sefior José Eduardo, al retroceder miro sus retrovisores derecho e
izquierdo y no observo nada, después noto que gritaron y era el sefior Danilo en el 5uélo quien se
cayd de la molo alcanzandose a lesionar su mano izquierda, el conductor del vehiculo! expl ca que
la moto y el seiior Danilo estaban en una area no permitida para motos."

\

.
Cabe anotar que no fue posible tomar la versién de los hechos por parte del personal ]d‘él Transito
que llego 2 ia Planta, ya que se levantd la moto y —segun expiicaron — el Sr. Danilo dijojque jno era
sino un raspén” oy

A 1a diligencia puede venir con dos companeros de trabajo, si usted asi lo desea.

Se le recuerda que su asistencia a la diligencia es de caracter obligatorio y si e'i;e%te alguna
circunstancia que le impida cumplir con esta citacidn, favor notificarlo con el fin de repmgjamarla
|

Atentamente,
Original Firmado por:
Maria Ximena Cabal P.

Maria Ximena Cabal Parra ’I

Cocrdinadora de Gestion Humana y Administrativ
-
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3. Informaciéon del derecho a comparecer para hacer los descargos
respectivos. Se atendio en la comunicacion ut supra.

4. Sefalamiento de la falta o causal que se imputa. Se atendi6é en la

comunicacion ut supra.
5. Fijacion del dia y la hora a presentarse a la audiencia de descargos: 3

de enero de 2014, alas 2:00 p.m., conforme a la comunicacion ut supra.
6. Asistencia con 2 compaferos, si lo estima conveniente. Se dijo asi en
la comunicacion ut supra.
7. Levantamiento de acta de la diligencia de descargos, firmada por los

intervinientes y entrega de copia al trabajador

Yuritn Ureo 00 08 204

ACTA CE CESCARGOS
CENENTOS ARGOS

Ex Yurrbo » 105 03 dlas del mes de merd de 2012 se reunieran st 45 oficings oF & e -

Comanics Agos SA4 Plarts Yumbo, Do wra pane, Jose GuSeona Enges, &y aw an os
1]
|
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DS: 10 anos. '

JGE. Conoce las normas de seguridad ded drea donde sucedit ef evenlo?
DS: Si, lo dnico que tengo entendido, |8 empresa mania Mucho sobre la seguridad.
pnfocan mucho en la campafa cuxdémonos. Incuse yo les recamiendo & ios irabagdanas qel
montacargas que sean culdagosos, ellos ya nan locado las columnas. Yo tengo (o
COMprorniso con mi frabajo y estoy muy pendiente de los sccidenies.

Y . S

JGE: usted ha recibido retraaimentacdn sobre estes actos por parte de sus jeles directgs?
DS: sila he recibedo porque aqui se manita mucho ese sobm Ia parte de seguridac incustaal

JGE Conoce uied &f reglamento intemo de radego?
0S: S algo lo conozco

JGE' que opina d& sigulenie articulc dal reglamento interno, aniculo 41, Wciso 7 y anticulo 53,
Incisa 107 d
n

OS: 510 he hecho. Hubo unos escriforics que hadlan @ lado do 135 estibas los cuales fuen
retvagas, S o lengo cuenta la segurided I

|
Herbarto manifiesta: en of caso de Danilo, hay una zona vehicular, & por no dejar la Moo &n
esa zona gue también es prohibado, los veniculos estaban guietos. En 2305 momentos no ;e
vislumbrabs nada. Uno v el pancrama y no vo riesgos. ¥ o se amma a la badega 3| derfla
Informacion '

JGE Desea agregar o ackarar aloo a la presents diigenca de descargos?

DS Yo si quiera decr aigo muy personal, Yo asioy muy apenado con I8 organeac
impresionado porgque sentir an carme propa cuando un camidn e pase por encima de 1)
Estcy preccupada, porque lengo 55 afcs y quero penskanarmée en |a empasa,
senlco de penanancia y quero segui an 3 ampresa, Uno no busca los accidentes, Inchisiveel
medico me pregunéa par la conticed de digs de incapacidad y yo le digo que tengo 4 Fas de
dascanso y me puedo recuperar Ariunadamenta no hwe fracluras y he podkdo hacer 1o¢
narmaimeante. '

Henbero manifiesta yo 5i quiero dacir aigo sobre & compromiss y como se iba de descs &
Quiso haces una aclaracdn para no dejer nada pendients. £s0 es compromiso. La zana 2st3
fuera ce riesgo ya que los wehiculos eslaban quiglos, Si fuera por falta de com Nz0 (e

hubsera i00, pero no paso asl,

Se deja constancia que an ef momeanto de prasentas el acla de gdescargos & sehor Danto S‘L)lo
se encontraba en plenc uso de sus facultades mentales y iwcas

Sa firma por |4 partes que en eila intervinieron a las 3:.00 pm

Testigos y compafieros del rabajador

Henbario Palatns |
Auxikiar Cantro de Distgbucién |

.Sef-n. Hch“)m Y&}nqe! ®
16" qu,ol’ﬂ.

8. Decision motivada, comunicada por escrito al trabajador (10 dias
habiles posteriores a la audiencia de descargos). La carta se envi6 en
enero 20 de 2014., esto es, al dia 13.

Ahora la falta de distincién y culminacién de cada uno de los tramites, tanto

por parte del trabajador como por el empleador, condujo a aplicar en lo

M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 12
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siguiente el tramite no correspondiente, y que lo regula el referido articulo 60
del RIT.

No obstante, deben pesar en el empleador las consecuencias del
trastrocamiento pues es el titular de la facultad de terminacion unilateral del
contrato y por ende, quien mayores garantias debe proveer al afectado, en lo
atinente al debido proceso y derecho de defensa, mas si asi lo anuncio en su

propio RIT.

Lo subsiguiente debia ser la apelaciéon ante el “Director de Relaciones
Laborales o ante quien éste delegue, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la entrega de la carta en que se le notifica tal decision.
Para sustentar la apelacion, el trabajador despedido podré aportar las pruebas
pertinentes, la informacién que considere necesaria y los antecedentes del
caso. La apelaciéon se resolvera dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso. Si se
encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decision
adoptada por la Empresa, se le pagaran los salarios y prestaciones a que

hubiere lugar”.

Y asi debia haberse anunciado en la carta de terminacion, aspecto que se
echa de menos en la misma. De ahi que, el demandante, presentara apelacion
escrita dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion, el 23 de enero de 2014,
dirigida al Director Regional de Gestion Humana, pues quien comunico el

despido fue la Coordinadora de Gestion Humana.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 13
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Santisgo de Cali, 24 de enero de 2014

Seiar

JOSE GUILLERMO ENGEL RICAURTE Ewprine: Cormmine begm A Radands: Coverpond

Director Regional de Gestidn Humana ;;::;:.“;:m:. - .::::wh:h

(R

Ciudad ‘ I
20147 2ONRSTIS

fackn 1T Haw 145897 VA Evtones — W
hn.t .uﬁ-u-mm

Cordial Saludo.

Par conducto del presente documenta, me dirijo a Uster en esta opartunidad para solicitar que la
sancion de “Despido™ (ue me impuso fa empresa, sea estudiada y recaonsiderada, de acuerdo al
Articulo 26,Capitulo 14, Régimen Disciplinario, Politica de Disciplina, Comprobacion de faltas y
Apelacion de Sanciones, y el Derecho de Apelacion, que tengo por la terminacian del Cantrato de
Trabajo por Justa Causa, que me dictaming la empresa, y que esta establecido en la Convendon
Calectiva de Trabajo Vigente.

Por lo anterior, agradezco su atencion a lo presente v quedo atento a sus comenlarios

La decision fue adoptada el 10 de febrero de 2014, a los 15 dias habiles, de la

siguiente manera:

M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 14
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QM\ ARGOS
i

Yumbe, 10 da febrero de 2014

Call

Senor
DANILO SOTO NARANJO % | 650 . Mmmlln“

Asunto: respuesta a escrito de "Reclamacion®

Por medio de la presente me permito comunicarle que cualquier solicitud de
Apelacion se surte con el Director de Relaciones Laborales o ante quien este
delegue, sin embargo le respondo su solicitud en los sigulentes términos:

Respecto al Derecho de Apelacién a la aplicacién de lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo, es impertante precisarle que usted de manera
libre, espontanea y voluntaria renuncid a dicha Convencién Colectiva, decidiendo
no beneficiarse & la misma. Por tal motivo el derecho que a usted le aplica ests
descrito en @l articulo 66 del Regiamento Intemo de Trabajo.

Respecto a la solictud de estudio y reconsideracion de ia terminacion de su
contrato por justa causa, es de aclararle que la naturaleza de! despido no es la de
una sancion, tal como erréneamente lo manifiesta en su escrito, toda vez que se
trata de una decision unilateral por parte de la empresa a la que se llego, una vez
surtdo el tramite disciplinario, con ei fin de garantizar el respeto de sus Derechos,

Y AMGOs
- 0
AD124721

WWW.angns.com.co
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en especial el del-Debdo procese, y llegando a la comprobacion de unas faltas,
violaciones u omisiones graves a sus obligaciones o prohibiciones especiales,
estableckdas en el Reglamento Interno de Trabajo y Cddigo Sustantivo del

Trabajo

Es por lo anterior, que nos ratficamos en la medida adoptada por la empresa.

Atentamente,

& .
J¢sé Guilermo Engel R

\s .
Director de Gestion Humana y Admirstrativa

Zona Suroccidente l}'«
Carrera 19 # 12-132 Via Cali - Yumbo {/, ’ 7
Tel 651-62-16 l?/' V/v[/

Carrven &, _ ‘f ‘ qj 2 /[/éﬂ ‘
()@ ptp | Q‘ﬂw“'ﬂb

Lo anterior indica que hubo un esfuerzo importante por parte de la demandada
en salvaguardar el debido proceso, no obstante, no garantizé la doble instancia
o conformidad que pregonan las normas del RIT, tal como lo concluy6 el A
quo, sin que sean de recibo, los argumentos formalistas en cuanto que el
trabajador solicitd “reconsideracion” de lo que para el fue la “sancion” de
despido, sin reparar la mencion a la apelacion que también hizo en su escrito,
dandole mayor peso a la fuente normativa (CCT) invocada erroneamente, para

truncar el derecho de contradiccion y defensa del trabajador.

Ante tal evidencia, se tiene certeza que al trabajador le fue terminado su
contrato de trabajo, contraviniendo el tramite reglamentario lo cual impone las
consecuencias de la ineficacia de la terminacion del vinculo y sus derivadas

condenas.

Vale la pena resaltar que, las demas condenas no fueron objeto de
controversia por las partes en la alzada, mas que a través de una mencion

geneérica, vacia de pretension impugnaticia, situacion que exime a esta Sala

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 16
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de su estudio, en aplicacién del principio de la consonancia establecido en el
articulo 66A del C.P.T.y de la S.S.

Se impondrén costas a la apelante infructuosa en esta instancia a cargo de la
demandada CEMENTOS ARGOS S.A. y a favor del demandante. Se incluiran
por agencias en derecho la suma de $ 1’500.000 a cargo de la demandada.

Liguidense por el Juzgado de primer grado.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, por las razones expuestas en
la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandada recurrente
infructuosa. A cargo de la demandada y en favor del actor, se fijan como

agencias en derecho la suma de $1.500.000.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en
la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de
casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, si a ello hubiere lugar. Sino se interponen los recursos de ley,

devuélvase el expediente al Despacho de origen.

Quedan resueltos todos los puntos objeto de estudio y asi se suscribe por

quienes integran la Sala de Decision.

] (firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 17
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