REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY
VS. COLPENSIONES, COLDISENOS S.A. y JURGEN COPPENS
RADICACION: 760013105 013 2018 00491 01

Hoy 18 de marzo de 2022, surtido el tramite previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALLI, integrada por los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO,
quien la preside en calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
y CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual
y distanciamiento social por mandato Resolucion 304 del 23 de febrero de
2022, resuelve el recurso de APELACION formulado por la parte
DEMANDANTE en contra de la sentencia absolutoria dictada por el
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, dentro del proceso
ordinario laboral que promovid6 PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY
contra COLPENSIONES y OTROS, de radicacion No. 760013105 013 2018
00491 01, con base en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision
llevada a cabo el 02 de marzo de 2022, celebrada, como consta en el Acta
No 13, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996 vy el
articulo 11 del Acuerdo PCSJA21-11840 del 26-08-2021, en ambiente

preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la apelacion en esta que

corresponde a la
SENTENCIA NUMERO 81

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Las pretensiones de la demandante en esta causa estan orientadas a
obtener de la jurisdiccion una declaracion de condena contra las entidades
convocadas, por el reconocimiento y pago de lo siguiente (fls. 5-6):

(...)
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" DECLARACIONES:

PRIMERO. Que se declare quela sefiora PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY,
es beneficiaria del régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la ley 100 de
1993 y la norma a aplicar es el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por Decreto 758

del mismo ano.

SEGUNDO. Se declare que la sefiora PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY, tiene
derecho al reconocimiento y pago de la pensién por vejez a partir del 14 de Octubre
de 2006, con base en las 500 ser:nanas cotizadas antes del cumplimiento de la edad,
con las mesadas adicionales de junio y diciembre de cada afio debidamente

indexadas.

TERCERO. Se declare que la sefiora PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY tiene
derecho al reconocimiento vy pago de intereses moratorios previstos en el articulo
141 de la lev 100 de 1993. a partir del 05 de iunio de 2017.

CONDENAS:

Como consecuencia de las;, anteriores declaraciones se condene a la
ADMINISTRADORA COLOMBIA:NA DE PENSIONES-COLPENSIONES a reconocer y

pagar a mi poderdante, los siguientes conceptos:

PRIMERO: Pension por vejez cof‘ln base en las 500 semanas antes del cumplimiento
de la edad a partir del 14 de Ocdtubre de 2006, incluidas las adicionales de junio y

diciembre, debidamente indexadas.

SEGUNDO: El reajuste o incremento de ley correspondiente, causado desde el 14
de Octubre de 2006.

TERCERO: Intereses moratorios previstos erh el articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
a partir del S de junio de 2017, fecha en la que se ¢structuf6 el derecho y }}asta la

fecha en la que se haga efectivo el pago.

.CUARTO: Se condene al pago de costas y agerixcias en derecho a la entidad
demandada, ' '

QUINTO: Cualquier otro derecho que resultare debatido y probaﬂo durante el

tramite del proceso conforme a las facultades ultra y extra petitum otorgadas al

.

juez. ‘
(...)
Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda (fls. 2-4),

giran en torno a que, la demandante nacio el 14 de octubre de 1951, cuenta
con 66 afos de edad, al 01 de abril de 1994 tenia 43 afios, por lo que es

beneficiaria del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que cotiz6 en su vida laboral al ISS hoy COLPENSIONES un total de 799
semanas entre el 31 de mayo de 1976 y el 01 de enero de 2008, sin
embargo, en su historia laboral solo se evidencian 482 semanas, es decir,
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gue no se encuentran reportes de algunos empleadores, lo que le ocasiona

un perjuicio para obtener su pension.

Agrega que, solicité a la demandada la correccion de su historia laboral sin
obtener modificacion alguna, por lo que, el 05 de junio de 2017 solicit6 la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez, reconocida por Resolucion
SUB 172633 de 2017 en cuantia de $20.987.132, respecto de la cual solicito
reliquidacion el 23 de octubre de 2017, peticidn desatada en forma negativa
por Resolucién SUB 249769 de 2017.

Refiere que, labor6 para COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES
desde el afio 1993 y hasta el 31 de diciembre de 1999, periodos que no se
evidencian en su totalidad en la historia laboral. Sefala que dicho empleador
al iniciar la relacién le indic6 que debia afiliarla mediante una empresa
temporal (JURGEN COPPENS), situacion que aceptd por la confianza que
tenia con el representante legal; sin embargo, al solicitar su historia laboral
observé con sorpresa que no aparecian los periodos desde el mes de
septiembre de 1993, y que solo existia un dia de cotizacion entre el 13y 14

de septiembre de ese afo.

Sefiala que, ha elevado varias peticiones a la sociedad para que se
solucione tal anomalia, asi como para obtener certificacion del tiempo
laborado, sin obtener respuesta clara y efectiva. Y culmina indicando que,
cumple con el requisito de las 500 semanas en los 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad, considerando el tiempo no contabilizado con
COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES, mora patronal que no se le
puede endilgar pues el empleador descontd lo relativo a tales aportes

pensionales.

COLPENSIONES dio respuesta a la accion (fls. 60-72), oponiéndose a las
pretensiones de la demanda, sefalando que la demandante no cumple con

el requisito de semanas para acceder a la prestacion deprecada.

COLDISENO S.A.S. igualmente dio contestacion a la demanda (fls. 91-96),
refiriendo que, la demandante si labor6 para la empresa, pero por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 1995 y el 03 de julio de 1997, periodo

durante el cual se hicieron los aportes a la seguridad social integral, como se
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desprende de su historia laboral. Agregé que, no se realizdé ningun acuerdo
con la trabajadora, ya que las cotizaciones se hacian directamente por la
persona juridica COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES LTDA., y
que, no existe ninguna peticion formal respecto de los requerimientos que

dice haber hecho la demandante a la sociedad.

Finalmente, respecto de la demandada JURGEN COPPENS, se ordend su
emplazamiento, mismo que se realizdé oportunamente tanto en un diario de
amplia circulacién como en el Registro Nacional de Emplazados -TYBA (fl.
115), habiéndosele designado curadora ad litem, quien dio contestacion a la
demanda -ver archivo 03, carpeta digital juzgado-, oponiéndose a todas y cada
una de las pretensiones de la demanda, al considerar que no existe
elemento probatorio que demuestre que la demandante acredita 500

semanas, ya que solo tiene 486 segun reporte de Colpensiones.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Trece Laboral
del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:
(...)

SENTENCIA 362

1.- ABSOLVER tanto a COLPENSIONES como a las integradas JURGEN COPPENS y
COLDISENOS, de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su contra por la sefiora
PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARI identificada con C.C. 31233460, por las razones
manifestadas en precedencia

2.- CONSULTAR la presente sentencia con el HTS por resultar totalmente adversa al
demandante.

3.- CONDENAR EN COSTAS a la demandante para lo cual desde ya se fijan como agencias
en derecho la suma de $100.000 en favor de ambas demandadas.

(...

Lo anterior, tras concluir el A quo que, la demandante no acredita los
requisitos exigidos por el Acuerdo 049 de 1990, como tampoco los de la Ley
797 de 2003, al contar con solo 486 semanas en su vida laboral. No
consider6 los supuestos periodos en mora reclamados por la actora, en tanto
que, en su historia laboral se reflejan las novedades de ingreso y de retiro
respecto de los empleadores que se reclaman, sin que se haya allegado
material probatorio para demostrar la relacion laboral entre ésta y las

empresas demandada.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 4



ORDINARIO DE PAULETTE REINA GHITIS ALFANDARY VS. COLPENSIONES
RADICACION: 76001 31 05 013 2018 00491 01

APELACION

El apoderado de la parte demandante apel6 la decision, sefialando
expresamente lo siguiente: “...cierto es que, de manera documental solamente se
tiene lo que se aport6 al proceso y lo que se allegé con las contestaciones de la
demanda. Esa relacion laboral de la cual hemos predicado desde el génesis de la
demanda, no tenemos otra documentacion con qué probarla, por cuanto los afios
que han pasado, casi son 30 afios que han pasado, y que COLDISENOS a pesar
de que desde 2017 la demandante les pidi0 certificaciones laborales, pues
finalmente no encontraron ninglin documento dando al traste con la absoluciéon que
hoy se esta deprecando. Solicito en esta apelacion, que por favor, teniendo en
cuenta que hay una prueba sobreviniente que pudimos encontrar dos testigos de
esa relacion laboral que se sostuvo para ese momento histérico, que por favor en
segunda instancia de oficio o revaluado la posibilidad de escuchar a estos testigos,
escuchen a JOSE DANIEL MORALES MORENO identificado con la cédula de
ciudadania 14.455.147 y a la sefiora UBIELY CORTES GIRALDO identificada con
la cédula de ciudadania 38.450.258, quienes son testigos que la demandante aqui
si trabajo para COLDISENOS, esta apelacion se hace con este motivo para tratar
de tener algun argumento probatorio que de via libre a las pretensiones de la

demanda y se pueda revocar esta sentencia...”

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 05de noviembre de 2021, el Despacho ordend
correr traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal

como lo dispone el decreto 806 del 4 de junio de 2020.

La apoderada judicial de la parte demandante alegé de conclusion,
reiterando los argumentos expuestos en la demanda, solicitando se

reconozca la pension de vejez en favor de su representada.

Por su parte, la apoderada judicial de Colpensiones se ratific6 en todos y
cada uno de los argumentos de la contestacion de la demanda, sefialando

gue no hay lugar a la reliquidacion pensional pretendida.

CONSIDERACIONES:

El punto a resolver en esta sede, se circunscribe a establecer si la

demandante acredita las exigencias para acceder a la pension de vejez que
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reclama, en los términos del Acuerdo 049 de 1990, como beneficiaria del

régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Lo acreditado en el plenario, da cuenta que, Colpensiones concedio a la
demandante indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez por
Resolucion SUB 172633 del 28 de agosto de 2017 (fls. 19-21), en cuantia
de $20.987.132, con base en 486 semanas cotizadas entre el 31 de mayo de
1976 y el 31 de agosto de 2008, ello con fundamento en el Decreto 1730 de
2001.

Luego, la demandada por Resolucion SUB 221713 del 22 de agosto de
2018 (fls. 24-26), le nego a la demandante la pension de vejez, al considerar
que, no acreditaba 500 semanas en los 20 afos anteriores al cumplimiento
de la edad ni las 1000 en cualquier tiempo, en los términos del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, como tampoco la densidad de semanas exigida por la

Ley 797 de 2003, al contar con solo 486 semanas cotizadas.

Ahora bien, para resolver el problema juridico planteado, la Sala precisa que,
por haber nacido la demandante el dia 14 de octubre de 1951 (fl. 17),
cumplié a cabalidad los requisitos para hacerse acreedor al régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, en tanto que, para el 01 de
abril de 1994 —vigencia de la citada norma- contaba con 42 afios de edad y
acredita afiliacion al Sistema desde el 31 de mayo de 1976. Tal situacion, le
permitia la posibilidad de adquirir o consolidar su derecho con las exigencias
de tiempo de servicio 0 semanas cotizadas, edad de jubilacién y monto de la
pension, establecidos en el Decreto 758 de 1990; régimen que solo conservé
hasta el 31 de julio de 2010, al no contar con las 750 semanas al 29 de julio
de 2005 exigidas por el Acto Legislativo 01 de 2005, pues a dicha calenda
solo tenia 439,57 semanas, conforme se evidencia en conteo de semanas

efectuado en la instancia, el cual hace parte de la decisién. Veamos:

PERIODO )

EMPLEADOR — P DIAS | SEMANAS | OBSERVACIONES
VIAJES ATLAS 31/05/1976 31/03/1977 305 4357
JURGEN COPPENS 13/09/1993 14/09/1993 2 0,29 | novedad de retiro
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1995 31/12/1995 360 51,43
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1996 31/12/1996 360 51,43
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1997 30/06/1997 180 25,71 | novedad retiro julio/97
PRINCE LDTA 1/09/1997 30/09/1997 30 2,29

Reportados por mes

PRINCE LDTA 1/10/1997 30/11/1997 60 857 | 5o ias
ALPHATEX INDUSTRIAS 1/08/1999 31/08/1999 30 229
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EMPLEADOR PERIODO DIAS SEMANAS OBSERVACIONES
agos aplicacos,
ALPHATEX S.A. 1/09/1999 | 30/11/1999 90 12,86 | £ nutiad laboral
ALPHATEX INDUSTRIAS 1/12/1999 31/12/1999 30 4,29
Dias reportados por
ALPHATEX S.A. 90 12,86 | 30, pagos aplicados,
1/01/2000 31/03/2000 continuidad laboral
ALPHATEX S.A. 1/04/2000 16/04/2000 16 2,29 | novedad retiro
DEKO TRADING LTDA 17/04/2000 31/10/2000 194 27,71
ACCION S.A. 1/11/2000 30/06/2001 240 34,29
DEKO TRADING LTDA 1/07/2001 31/12/2001 180 25,71
DEKO TRADING LTDA 1/01/2002 31/01/2002 30 4,29
MANUFACTURAS GUIZAY 1/05/2002 31/05/2002 30 4,29
MANUFACTURAS GUIZAY 1/07/2002 30/09/2002 90 12,86
MANUFACTURAS GUIZAY 1/11/2002 31/12/2002 60 8,57
MANUFACTURAS GUIZAY 1/01/2003 28/02/2003 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/02/2003 28/02/2003 30 0,00 | simultaneas
GLOBAL DE TEXTILES S 1/03/2003 30/09/2003 210 30,00
GLOBAL DE TEXTILES S 1/11/2003 31/12/2003 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/01/2004 30/09/2004 270 38,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/11/2004 31/12/2004 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/01/2005 31/01/2005 30 4,29
GLOBAL DE TEXTILES S 1/02/2005 10/02/2005 10 1,43 | novedad de retiro
GEOMUNDO S.A. 14/12/2006 31/12/2006 17 2,43 | inicia relacién laboral
GEOMUNDO S.A. 1/01/2007 31/03/2007 90 12,86
GEOMUNDO S.A. 1/04/2007 1/04/2007 1 0,14 | novedad de retiro
PAULETTE REINA GHITI 1/11/2007 31/12/2007 60 8,57
PAULETTE REINA GHITI 1/01/2008 31/08/2008 237 33,86
SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 (30 de
junio de 1995) 43,86
SEMANA_S COTIZADAS A LA VIGENCIA DEL ACTO LEGISLATIVO 01/05 43957
(29 de julio de 2005) '
SEMANAS EN LOS 20 ANOS ANTERIORES AL CUMPLIMIENTO DE LA 43957
EDAD (del 14 de octubre de 1986 al 14 de octubre de 2006) ’
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 497,43

Para efectos del célculo de las semanas realmente cotizadas por la afiliada,
debe considerarse que, la ley atribuye a las entidades administradoras de
pensiones la potestad de exigir a los empleadores la cancelacion de los
aportes pensionales, no siendo admisible que aduzcan su propia negligencia
en la ejecucién del cobro, menos que hagan recaer en el trabajador(a) las
consecuencias de la mora cuando los empleadores deben realizar las

deducciones por tales conceptos?.

Sobre el particular, la Corte en sentencia SL-1355 de 2019, sefalé que
“debe estar atento el juez del trabajo, pues si en un asunto surgen dudas
razonables y fundadas frente a la existencia de las relaciones de trabajo sobre las
que se edifica un reclamo de mora patronal en el pago de cotizaciones, lo

correspondiente es esclarecerlas. De esta forma, se garantiza que las condenas

estén soportadas en tiempos de servicio efectivamente laborados, a la vez que se

evita la concesion de pensiones a las cuales no se tiene derecho. Recuérdese que

la legislacion de la seguridad social también «se edifica sobre realidades y

verdades»...” y, en otra oportunidad sefal6 la Corporacion que, “es necesario

1C. Constitucional, sentencia T-398 del 02 de julio de 2013, MP. Dr. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub. CSdeJ, S. Casacién Laboral, sentencia del 05 de marzo de 2014, radicacién
50298, SL3085-2014, MP. Dr. Luis Gabriel Miranda Buelvas; sentencia del 09 de abril de

2014, radicacion 45227, SL4932-2014, MP. Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve.
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDAILGO OVIEDO 7
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que existan pruebas razonables o inferencias plausibles sobre la existencia

de un vinculo laboral, bien sea regido por un contrato de trabajo o por una

relacion legal y reglamentaria. Dicho de otro modo: |a mora del empleador debe

tener sustento en unarelacién de trabajo real.” (CSJ SL413-2018).

Desde el libelo introductor, aduce la parte actora que en su historia laboral
no se reflejaban los periodos laborados con el empleador COLOMBIANA DE
DISENOS INDUSTRIALES LTDA. hoy COLDISENOS S.A.S., con quien,
segun su dicho, inicié un vinculo contractual desde el 13 de septiembre de
1993, aduciendo que en repetidas ocasiones solicité a dicho empleador se le
solucionara tal anomalia en el reporte de sus cotizaciones, asi como su

intencion de obtener la certificacion del tiempo laborado.

Por su parte, la apoderada judicial de la sociedad demandada COLDISENOS
S.A.S al momento de contestar la accién, niega categoricamente que la
sefiora GHITIS ALFANDARY haya sostenido un vinculo laboral con su
representada desde el mes de septiembre de 1993, aduciendo que, tal y
como se refleja en la historia laboral, la trabajadora inicio labores en el mes
de enero de 1995. Y frente a las supuestas solicitudes elevadas por la
actora, sefiala que, no existe solicitud formal o derecho de peticibn que

permita demostrar tales requerimientos.

Ahora bien, verificada la prueba documental allegada al informativo, advierte

la Sala lo siguiente:

- En la historia laboral de cotizaciones de la sefiora PAULETTE REINA
GHITIS ALFANDARY, se refleja afiliacibon con el empleador
COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES LTDA. hoy
COLDISENOS S.A.S., solo a partir del 01 de enero de 1995 y hasta el
30 de junio de 1997, periodo ultimo en el cual se reporta la

correspondiente novedad de retiro (fls. 35-40).

INGRESO:

1] dentificaci Sriis i
s Apartante JF e st

R

4327100028 H VIAJES ATLA

31/031977 | 4 $1.770 43,57 000 o000 4357

860529068 . COLOMBIANA DE DISENO ' 014011995 31/01/19951 § $897 851 428 0,00 0,00

RETIRO
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860529068  COLOMBIANA DE DISENG o | 199708 | 100711897 | 23026401001472 s 757.284] s 102,235 so 30
860529068 |COLOMBIANA DE DISEO NO | 198707 |0an08s1097 | 2302400100462 $ 282108]  § 51.585 so|R| 0

i 199707 123024001004542 F 1997/08/08 . C - 31233460 {GHITIS APAULETTE — = & ;! pafe 4
! 199707 | 23024001004642  : 1997/08/08  C 31233460 - GHITIS A PAULETTE ! 1 i '

t 190707 | 23024001004642 . 1997/08/08 ..C 31233460 }GHITIS A PAULETTE : 1 R

- Con el empleador JURGEN COPPENS, se registra como fecha de
ingreso 13 de septiembre de 1993, con la respectiva novedad de retiro
el 14 de septiembre de ese mismo afio:

) - : RELACION DE NOVEDADES
Niamero Aportante: 04016124349 P 14 JURGEN COPPENS

Afiliacién Novedad Fecha \/ Dia . Salario
931233460 , Ingreso 1993/09413 21 $ ° 298.110°
931223460 Retiro 1993/09/14 »~ 0 $ 298.110

Por lo demas, no existe prueba alguna que permita establecer la existencia
de una verdadera relacion laboral de la demandante con el empleador
COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES LTDA. hoy COLDISENOS
S.A.S. desde septiembre de 1993, como lo aduce en su demanda, pues la
Unica prueba aportada corresponde a la historia laboral de cotizaciones, en
la que claramente se advierte afiliacion con dicho empleador desde el 01 de
enero de 1995.

Asi pues, brilla por su ausencia la prueba razonable a que hace alusion la
jurisprudencia en cita, tendiente a demostrar la supuesta relacion laboral
desde la calenda alegada por la demandante -septiembre de 1993-, ya que no
aportd6 documento alguno que permita inferir la existencia de dicho vinculo
por el periodo reclamado con el referido empleador, tales como, contratos de
trabajo, aviso de entrada y salida, certificados laborales, comprobantes de
pago, o cualquier otro documento que permita derivar la existencia de la
obligacion de haber efectuado aportes pensionales y, en tal sentido, no es
posible para esta Sala entrar a declarar la existencia de una vinculacion
laboral y ordenar el pago de una cotizaciones por mora patronal cuando no
la hay, pues tal y como lo refiere la Corte Suprema de Justicia “...la mora del

empleador debe tener sustento en una relacion de trabajo real...”.
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La anterior situacion no es desconocida por la parte demandante, pues en
sus argumentos de alzada acepta que no tienen en su poder documentacion
para probar la existencia de la relacion laboral y, si bien, en los hechos de la
demanda aduce que se efectuaron requerimientos a COLDISENOS S.A.S.
tendientes a subsanar tal circunstancia o0 para que sSe entregara un
certificado laboral, lo cierto es que, no aporta documento alguno que acredite
tal situacion, ultimo aspecto que es corroborado por dicha sociedad al dar
contestacion, al sefialar que “a la fecha no existe solicitud formal o derecho de
peticion que permita demostrar que la demandante ha hecho requerimientos a la
persona juridica COLOMBIANA DE DISENOS INDUSTRIALES LTDA., 0 a sus

representantes legales...” (respuesta hecho 13, fl. 92).

Ahora bien, pretende la parte actora se recepcione en esta instancia una
prueba testimonial, la que desde ya advierte la Sala no fue solicitada en la
oportunidad legal correspondiente, esto es, en el libelo introductor -numeral
9°, articulo 25 del CPTSS- o dentro del término de reforma a la demanda -
articulo 28 idem-, pues se limit6 a aportar prueba documental y solicitar
inspeccion judicial, por lo que, no es posible para este Tribunal su decreto,

ademas porque asi lo establece el articulo 83 ibidem. Veamos:

“...ARTICULO 83. CASOS EN QUE EL TRIBUNAL PUEDE ORDENAR Y
PRACTICAR PRUEBAS. <Articulo modificado por el articulo 41 de la Ley 712
de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes no podran solicitar del
Tribunal la préactica de pruebas no pedidas ni decretadas en primera
instancia.

Cuando en la primera instancia y_sin_culpa de la parte interesada se
hubieren dejado _de practicar pruebas gue fueron decretadas, podra el
tribunal, a peticion de parte, ordenar su practica y la de las demas pruebas que
considere necesarias para resolver la apelacion o la consulta.

Si en la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citara para una
nueva con ese fin, que deberd celebrarse dentro de los diez (10) dias
siguientes...”

Aduce ademas la recurrente que se trata de un hecho sobreviniente, lo cual,
no corresponde a la realidad, pues se trata de una prueba testimonial que
bien pudo haberse solicitado desde la formulacion de la demanda,
responsabilidad que recae netamente sobre la parte, quien es la que debe
de hacer el esfuerzo de probar su dicho y generar la certeza al juzgador de la

existencia de la aludida mora patronal, lo que no ocurrio en este asunto. Con
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todo, valga aclarar que, la sola prueba testimonial no siempre resulta
suficiente para demostrar lo pretendido, pues en dultimas, el juzgador es
quien tiene la facultad de apreciar la pertinencia o utilidad de la prueba, de

acuerdo con las reglas de la sana critica -articulo 61 del CPTSS-.

Finalmente, se tiene que, la demandante al absolver su interrogatorio de
parte sefialé que, su labor en la empresa COLOMBIANA DE DISENOS
INDUSTRIALES LTDA. hoy COLDISENOS S.A.S. era la de gerente, lo que
llama la atencion de la Sala, en cuanto a que, desconocia de su supuesta
falta de afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones, pues por su
cargo debia tener conocimiento de las contrataciones laborales y sus

implicaciones.

En este orden de ideas, no se logro probar la existencia de la supuesta mora
patronal entre septiembre de 1993 y diciembre de 1994, de donde deviene
que, como bien lo determind el A quo, no existia responsabilidad de la

entidad de seguridad social de adelantar las acciones de cobro a su cargo.

Definido lo anterior y de acuerdo con el conteo de semanas efectuado en la
instancia, se tiene que la demandante solo cotiz6 en toda su vida laboral un
total de 497,43 semanas -486 segun el juez de instancia-, de las cuales
439,57 lo fueron en los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad -14 de
octubre de 1986 al 14 de octubre de 2006-, las que resultan insuficientes para
acceder al derecho pensional tanto en los términos del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, como de
la Ley 100 de 1993 con la modificacion introducida por la Ley 797 de 2003,

lo que impone la confirmacion de la decision absolutoria de instancia.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia APELADA, por las razones expuestas

en la parte considerativa.
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SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandante, apelante
infructuosa, y en favor de las demandadas. Se fijja como agencias en

derecho la suma de $100.000 a favor de cada demandada.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en
la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario
de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar.

CUARTO: En caso de no interponerse casacion por las partes en la
oportunidad legal, por Secretaria, inmediatamente, devuélvase el expediente

al juzgado de origen.

Quedan resueltos todos los puntos objeto de estudio y asi se suscribe por

quienes integran la Sala de Decision.
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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ANEXOS

CUADRO SEMANAS

PERIODO :

EMPLEADOR DESDE HASTA DIAS SEMANAS OBSERV
VIAJES ATLAS 31/05/1976 31/03/1977 305 43,57
JURGEN COPPENS 13/09/1993 14/09/1993 2 0,29
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1995 31/12/1995 360 51,43
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1996 31/12/1996 360 51,43
COLOMBIANA DE DISENO 1/01/1997 30/06/1997 180 25,71 | novedad retiro julio/97
PRINCE LDTA 1/09/1997 30/09/1997 30 4,29

Reportados por mes 30
PRINCE LDTA 1/10/1997 30/11/1997 60 857 | s P
ALPHATEX INDUSTRIAS 1/08/1999 31/08/1999 30 4,29
agos aplicacos,
ALPHATEX S.A. 1/09/1999 30/11/1999 9% 12,86 | G uitad laboral
ALPHATEX INDUSTRIAS 1/12/1999 31/12/1999 30 4,29
Dias reportados por 30,
ALPHATEX S.A. 90 12,86 | pagos aplicados,
1/01/2000 31/03/2000 continuidad laboral

ALPHATEX S.A. 1/04/2000 16/04/2000 16 2,29 | novedad retiro
DEKO TRADING LTDA 17/04/2000 31/10/2000 194 27,71
ACCION S.A. 1/11/2000 30/06/2001 240 34,29
DEKO TRADING LTDA 1/07/2001 31/12/2001 180 25,71
DEKO TRADING LTDA 1/01/2002 31/01/2002 30 4,29
MANUFACTURAS GUIZAY 1/05/2002 31/05/2002 30 4,29
MANUFACTURAS GUIZAY 1/07/2002 30/09/2002 90 12,86
MANUFACTURAS GUIZAY 1/11/2002 31/12/2002 60 8,57
MANUFACTURAS GUIZAY 1/01/2003 28/02/2003 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/02/2003 28/02/2003 30 0,00 | simultdneas
GLOBAL DE TEXTILES S 1/03/2003 30/09/2003 210 30,00
GLOBAL DE TEXTILES S 1/11/2003 31/12/2003 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/01/2004 30/09/2004 270 38,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/11/2004 31/12/2004 60 8,57
GLOBAL DE TEXTILES S 1/01/2005 31/01/2005 30 4,29
GLOBAL DE TEXTILES S 1/02/2005 10/02/2005 10 1,43 | novedad de retiro
GEOMUNDO S.A. 14/12/2006 31/12/2006 17 2,43 | inicia relacién laboral
GEOMUNDO S.A. 1/01/2007 31/03/2007 90 12,86
GEOMUNDO S.A. 1/04/2007 1/04/2007 1 0,14 | novedad de retiro
PAULETTE REINA GHITI 1/11/2007 31/12/2007 60 8,57
PAULETTE REINA GHITI 1/01/2008 31/08/2008 237 33,86
SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 (30 de junio de 1995) 43,86
SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DEL ACTO LEGISLATIVO 01/05 (29 de julio de 2005) 439,57
SEMANAS EN LOS 20 ANOS ANTERIORES AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD (del 14 de octubre de 43957
1986 al 14 de octubre de 2006) ’
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 497,43

Firmado Por:

Monica Teresa Hidalgo Oviedo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 008 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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