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COLECTIVA DE TRABAJO 1999-2000, CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO 2004- 2008. Régimen de
transicion convencional. Expiracién el 31 de diciembre
de 2007.
DECISION REVOCA

Hoy, Treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023), conforme lo previsto
en el Art. 13 de la Ley 2213 de 2022, el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali,
Sala Cuarta de Decisién Laboral y como magistrada ponente ALEJANDRA MARIA
ALZATE VERGARA, proceden a resolver en apelacion la sentencia No. 179 del 9 de
septiembre de 2021, proferida por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali,
dentro del proceso ordinario laboral adelantado por el sefior LUIS CARLOS TAFUR
MONTOYA contra de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE
ESP bajo la radicacion 76001 31 05 016 2017 00283 01.

ANTECEDENTES PROCESALES

El sefior LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA, llamé a juicio a las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP, a fin de obtener el
reconocimiento y pago de la pension de jubilacidn especial, en cuantia del 90% del

promedio de los salarios, primas proporcionales y otros factores salariales de toda
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especie devengados en el Ultimo afio, contemplados en el anexo 2 de la Convencién
Colectiva de Trabajo 1999-2000.

Asimismo, pide que se ordene la indexacion sobre las sumas de dinero

correspondientes al capital dejado de pagar por pension de jubilacion.

En sustento de sus sUplicas argumentd que se vinculd laboralmente a EMCALI el 1
de febrero de 1988 en la Gerencia de Telecomunicaciones, area a la que se

encontraba adscrito a la presentacion de la demanda.

Refiere que al 31 de diciembre de 2007 contaba con 18 afios, 6 meses y 14 dias de
tiempo de servicio, en los que se desempefid como ayudante de empalmes,
empalmador II y empalmador I, cumpliendo con los presupuestos para acceder a la
pensidn de jubilacién especial establecida en el anexo I de la Convencion Colectiva
de Trabajo 2004-2008 (paragrafo 2 del articulo 110 de la Convencion Colectiva de
Trabajo 1999-2000), por lo que debe reconocerse la prestacion a partir del 16 de

junio de 2004, cuando cumpli6 15 anos de servicios a EMCALI.

Senala que es beneficiario del régimen de transicidn establecido en el articulo 48 de
la Convencion Colectiva de Trabajo 2004-2008 suscrita entre EMCALI y
SINTRAEMCALI, en virtud del cual quien cumpla 10 o mas anos al servicio de la
demandada tiene derecho a jubilarse con el 90% del promedio de los salarios y
primas de toda especie devengadas en el Ultimo afio de servicios, segun el anexo 2

de la Convencidn Colectiva de Trabajo 1999-2000 son una doceava (1/12) parte de:

- Salarios basicos devengados en el ultimo afo de servicios.
- Diferencia de sueldo

- Refrigerios

- Recargo nocturno

- Descanso compensatorio

- Dominical y festivo compensado

- Dominical y festivo nho compensado

- Estras diurnas

- Extras nocturnas

- Subsidio de transporte

- Bonificacion de transporte

- Viaticos siempre y cuando se hayan percibido por un término no inferior a

180 dias durante el ano
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- Prima de vacaciones

- Prima semestral de junio y extra de navidad
- Prima semestral extralegal

- Prima de navidad

- Prima de antigtiedad y continuidad

Informa que presento peticion el 25 de agosto de 2015 ante EMCALI, solicitando el
reconocimiento de la pension de jubilacién especial establecida en el anexo 1 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo 2004-2008, reiterandola el 18 de diciembre de
2015, la que fue negada mediante oficio 800-GA-000163 del 12 de febrero de 2016.

Que el 13 de diciembre de 2016 presentd reclamacion para el reconocimiento de la
pensidn de jubilacidn especial, la que le fue negada en oficio 832-DGL-7475 del 16
de diciembre de 2016.

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP contest6 la
demandada indicando que no es objeto de debate la existencia de una relacion
laboral con el demandante. Asimismo, refirid que se opone a la prosperidad de las
pretensiones indicando que el actor no es beneficiario de la transicién, pues para
ello se requiere que acredite 20 afnos de trabajo continuo o discontinuo en el cargo
de emplamados II, empalmador I o supervisor de empalme, a los cuales se les
puede computar el tiempo laborado en el cargo de ayudante de empalmes; vy el
sefior LUIS CARLOS TAFUR a la fecha de expiracion del régimen de transicion solo
habia acumulado 18 afios, 6 meses y 14 dias en los cargos de jubilacion especial,
asi: cinco anos, tres meses y veinticinco dias, como ayudante de empalmes tiempo
laborado entre el 15 de junio de 1989 al 10 de octubre de 1994; siete meses y siete
dias, en el cargo de empalmador II, por haber laborado en dicho cargo del 11 de
octubre de 1994 al 18 de mayo de 1995; y doce afos, siete meses y doce dias, en

el cargo de empalmador 1.

Dijo que, si bien ingresé a EMCALI el 1 de febrero de 1988, ello fue en el cargo de
obrero, el cual no tuvo ningln acuerdo de jubilacion especial y, en gracia de
discusion, tampoco alcanzaria los 20 afios de servicios en el cargo de jubilacion

especial al 31 de diciembre de 2007.

Propuso las excepciones que denomind: aplicacion régimen general de pensiones,
inexistencia del derecho, inexistencia de la obligacion, pago de lo no debido,

prescripcion y no demostracion de beneficiario de convencion colectiva alguna.
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, mediante sentencia No. 179 del 9
de septiembre de 2021 resolvid declarar probada parcialmente la excepcion de

prescripcion.

Asimismo, ordend a EMCALI EICE reconocer y pagar al demandante la pensién
especial de jubilacion vitalicia y el pago de la indexacion sobre el retroactivo

generado.

Condend en costas a la demandada, tasando como agencias en derecho el
equivalente a 4 SMLMV.

Como fundamento de su decisidon consideré que el demandante es beneficiario del
régimen de transicion instituido en el articulo 48 CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO 2004-2008 y 110 de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1999-

2000, pues cuenta con 15 anos de servicios continuos.

Indica que en virtud del principio de favorabilidad deben exigirse los requisitos del
articulo 110 de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1999-2000 y no los del

articulo 112 ibidem, en virtud del cual se requieren 20 afios de servicios.

Expone que el accionante tiene derecho a recibir una pension equivalente al 90%
del promedio de los salarios y todas las prestaciones sociales que sean factor salarial

devengados durante el Ultimo afio de servicio.

Dijo que se encuentran afectadas por la prescripcion las mesadas causadas con
anterioridad al 25 de agosto de 2012, pues la reclamacion de la pensién se elevo el
25 de agosto de 2015.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de EMCALI EICE ESP interpuso recurso de apelacién sefalando que el
demandante no cumple con los requisitos exigidos en la CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO 2004-2008, pues conforme el articulo 112 es preciso que el trabajador
tenga 20 afos de servicios para ser acreedor al beneficio de pension equivalente al

90% de los factores salariales.
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ALEGATOS DE CONCLUSION

Dentro de los términos procesales previstos se corrid traslado a las partes para

alegar de conclusion, sin que se pronunciaran.

Cabe anotar que los alegatos de conclusion no constituyen una nueva oportunidad
para complementar el recurso de apelacion si este fue interpuesto en primera

instancia.

No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en primera
instancia y surtido el término previsto en el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007 se

profiere la

SENTENCIA No. 258

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico se centra en establecer si al sefior LUIS CARLOS TAFUR
MONTOYA le es aplicable el articulo 110 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
1999-2000, en virtud de la transicion consagrada en el articulo 48 de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2004-2008 suscrita entre las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI EMCALI EICE ESP y el sindicato de trabajadores
SINTRAEMCALI para el reconocimiento de la pension especial o, por el contrario, la
disposicion aplicable al caso es el articulo 112 de la Convencién Colectiva de Trabajo
1999-2000, por transicion.

Dilucidado lo anterior se validara si el demandante cumple con los presupuestos
para acceder a la pensidn especial convencional que reclama, para lo cual se tendra

en cuenta la vigencia del régimen de transicion.

La Sala defiende la tesis de: que el sefior LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA e
es aplicable lo dispuesto en el articulo 112 de la convencion colectiva de trabajo
1999-2000 en virtud de la transicidon (Art. 48 convencidn colectiva de trabajo 2004-
2008) y no el articulo 110 ibidem, dado que el mismo no resulta aplicable a quienes
desempefaron labores como supervisor de empalme, emplamador I y empalmador

II; adicionalmente no alcanzé los requisitos antes de la fecha en que expiraba el
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régimen de transicion exceptuado y especial de jubilacidn convencional previsto en
el articulo 48 de la CTT 2004 -2008, es decir, al 31 de diciembre de 2007.

Para decidir, bastan las siguientes
CONSIDERACIONES

Para resolver el problema juridico que nos convoca conviene senalar que entre el
Sindicato SINTRAEMCALI y las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI
E.I.C.E - E.S.P., se llevo a cabo de forma legal, una revision de la Convencion Colectiva
de Trabajo 1999 - 2000, de acuerdo a lo establecido en el articulo 480 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, acuerdo que dio origen a la Convencion Colectiva de Trabajo
2004 - 2008.

Los articulos 2 y 46 de la Convencidn Colectiva de trabajo 2004 - 2008, que rigi6 en
la empresa demandada EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI EICE ESP
entre el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2008, (la cual fue aportada con
la constancia de deposito fl. 143-186 PDF1 cuaderno juzgado), establecen sobre la
vigencia de Ia CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y las pensiones

convencionales que:

"ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente convencion tendra vigencia a partir
del dia 1 de enero de 2004, hasta el dia 31 de diciembre de 2008.

PARAGRAFO. La presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus
anexos incluye y deroga todos los acuerdos celebrados entre
EMCALI EICE ESP y SINTRAEMCALLI y en consecuencia las partes lo
reconocen como el tnico texto vigente. Todo ello con excepcion de
los articulos, paragrafos y anexos de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita el 9 de marzo de 1999 citados expresamente en el
presente texto Convencional.

ARTICULO 46. APLICACION DE LA LEY GENERAL DE PENSIONES
PARA TRABAJADORES ACTIVOS A ENERO 1 DE 2008. A partir del 1 de
enero de 2008 todos los trabajadores oficiales —hoy activos que tengan
contrato de trabajo con EMCALI EICE ESP se pensionaran conforme con los
regimenes y los términos establecidos por la Ley del Sistema General de
Pensiones vigentes”.

De otra parte y de cara a las pensiones convencionales, el articulo 48 de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO en comento consagré un régimen de

transicion en los siguientes términos:
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"ARTICULO 48. REGIMEN DE TRANSICION. Se establece un régimen
de transicion, exceptuado y especial de jubilacion para los trabajadores
oficiales que tengan contrato de trabajo con EMCALI EICE ESP al entrar en
vigencia esta Convencion Colectiva de Trabajo en los siguientes términos:
"A. El régimen de transicion de jubilacion aplicable es el dispuesto por la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EMCALI EICE ESP y
SINTRAEMCALI el 9 de marzo de 1999 (vigencia 1999 — 2000) conforme con
el anexo No. 1. Jubilaciones.

"B. Son beneficiarios de este régimen de transicion los trabajadores
oficiales que adquieran el derecho a la jubilacion y cumplan con los
requisitos y las condiciones de la Convencion (1999 — 2000) entre
el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007 inclusive
contenido en el anexo No. 1. Jubilaciones...”.

En el anexo No. 1 mencionado en el articulo antes transcrito se retomaron los
articulos concernientes a la pensién de jubilacion y jubilacién especial contenidos
en los articulos 98, 100, 101, 103, 104, 106 a 113 de la convencion colectiva de los
afos 1999 - 2000.

El articulo 110 de la Convencion Colectiva 1999-2000 dispone:

"EMCALI E.i.C.E. - E.S.P. jubilara a los quince (15) afos de servicio continuos
o discontinuos con cualquier edad, ademads de los oficios pactados en
articulos anteriores, al personal que durante ese tiempo haya desempenado
los siguientes cargos:

Electricista Montador I

Ayudante de operacion del Departamento de produccion de Agua Potable.
Reparador de Valvulas e Hidrantes (Hoy reparador de vélvulas)

Obrero de Mantenimiento de Valvulas e Hidrantes

Cerrajero Soldador

Laminador Pintor

PARAGRAFO I. EMCALI EICE. - ES.P. reconocerd para efectos de
Jjubilaciones a los quince (15) afos de servicios continuos o discontinuos, sin
tener en cuenta la edad, el tiempo laborado anteriormente como Electricista,
Montador II y como Ayudante de Electricista Montador y como Soldador o
mecanico Soldador para la jubilacion especial del-Cerrajero Soldador.

Al cargo de Reparador de Valvulas e Hidrantes (Hoy reparador de valvulas)
se le reconoce el tiempo laborado como Obrero de Mantenimiento de Valvulas
e Hidrantes para efectos de la jubilacion.

PARAGRAFO 2. EMCALI E.I.C.E. - E.S.P reconocera para efectos de jubilacion
de los cargos de Supervisor de Empalmes, Empalmador 1, Empalmador II,
Supervisor de plomeria, Plomero I, Plomero II, el tiempo laborado como
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Ayudantes y Obreros de dichos oficios. Se entiende que el Obrero de plomeria
corresponde al Code 64211, hoy Codes 14120321, 14120331, 14120110".

Por su parte, el articulo 112 de la Convencién Colectiva 1999-2000 dispone:

EMCALI E.I.C.E. - E.S.P. jubilard a los veinte (20) afos de servicio, continuos
o discontinuos con cualquier edad, al personal que durante este tiempo haya
desempeniado los siguientes cargos,

Empalmador Segundo
Empalmador Primero
Supervisor de empalmes

PARAGRAFO

Ei tiempo desempefiado como Empalmador Tercero, cargo que desaparecio
de la estructura, sera tenido en cuenta para efectos de la jubilacion pactada
en este articulo.

Conforme los articulos antes traidos a colacion y acorde a lo expuesto por nuestro
maximo 6rgano de cierre jurisdiccional, al sefialar que los jueces tienen el deber de
interpretar enunciados normativos de la convencion colectiva de trabajo conforme
a las maximas y principios de hermenéutica juridica laboral, dentro de los cuales se
encuentra el principio protector en sus modalidades de favorabilidad, in dubio pro

operario y la condicion mas beneficiosal.

Asi las cosas, contrario a lo senalado por la Juez de primera instancia, considera
esta Sala de decision que en el sub lite no nos encontramos frente a un escenario
en el cual se requiera apelar a los principios constitucionales antes enunciados, pues
surge diafano de la lectura de los articulos antes trascritos que lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 110 de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
1999-2000, en modo alguno tiene como fin que las exigencias de dicho canon para
acceder a la pensidn especial sean aplicadas a quienes ostentaron los cargos de
Supervisor de Empalmes, Empalmador I, Empalmador II, Supervisor de plomeria,
Plomero I, Plomero II, ello en tanto que se extrae con claridad que el requisito de
15 afios de servicios al que se refiere la disposicion es aplicable Unicamente a
quienes se desempenaron como ayudante de operacién del Departamento de
Produccion de Agua potable, Reparador de Valvulas e Hidrantes, Obrero de

Mantenimiento de Valvulas e Hidrantes, Cerrajero Soldador y Laminador Pintor.

1 CSJ SL1886-2020
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Lo anterior cobra ain mas fuerza al observarse que en el articulo 109 de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1999-2000 se instituyd una pension
especial para las personas que se desempenaron como Plomero I de Acueducto,
Plomero II de Acueducto, Supervisor de Informacion teléfonos y Supervisora de
Dafos teléfonos, y en el articulo 112 ibidem una prestacién especial para quienes
se desempefiaron como Empalmador segundo, empalmador primero y supervisor

de empalmes.

Si bien resulta desafortunada la ubicacion del paragrafo que se refiere a la
homologacién de cargos para acceder a la pensidon especial de vejez, del texto
mismo del articulo 110 de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1999-2000 se
desprende con claridad que Unicamente es aplicable para quienes tengan los cargos
de ayudante de operacidon del Departamento de Produccién de Agua Potable,
reparador de valvulas e hidrantes, obrero de mantenimiento de valvulas e hidrantes,

cerrajero soldador y laminador pintor.

Hay que anotar que la norma convencional en cita fue redactada en claros términos
teleoldgicos y gramaticales, razén por la cual no le es dable al operador judicial
desconocer su imperativo mandato, pues conforme lo dispone el articulo 27 del C.C.,
“Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor literal so pretexto

de consultar su espiritu".

De ahi que para estudiar la procedencia de la pensidon especial reclamada por el
sefior LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA es preciso validar el cumplimiento de los
requisitos instituidos en el articulo 112 de la Convencion Colectiva de Trabajo 1999-
2000 y no el articulo 110 ibidem, como lo resolvié la juez de primera instancia; en
consecuencia, debiendo acreditar 20 afos de servicios continuos o discontinuos en
los cargos de Empalmador II, Empalmador I, Supervisor de empalmes o ayudante
y/o obrero de empalmes, conforme el paragrafo 2 del articulo 110 Convencién
Colectiva de Trabajo 1999-2000.

Ahora bien, es preciso indicar que de acuerdo con lo concertado en el articulo 48
de la Convencidén Colectiva de Trabajo 2004 — 2008, la intencién de los contratantes
fue la de mantener vigente el derecho a la pensidn de jubilacion convencional hasta
el 31 de diciembre de 2007, pues a partir del 1° de enero de 2008, éste se

extinguiria para dar aplicacion exclusiva al Sistema General de Pensiones.

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA
DEMANDADO: EMCALI EICE ESP

PROCEDENCIA: JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO: 76001 31 05 016 2017 00283 01



Asi las cosas, conforme al mismo articulo 48 de la Convencién Colectiva de Trabajo
2004 — 2008 para que los trabajadores oficiales de EMCALI resultaran beneficiarios
del régimen de transicion y adquieran el derecho a la jubilacidon, deben cumplir con
los requisitos y las condiciones de la Convencidn Colectiva de Trabajo 1999 — 2000
entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007.

Asi pues, se tiene entonces en conclusion que el régimen de transicién convencional
solo se extendié hasta el 31 de diciembre de 2007, fecha maxima para que los
trabajadores oficiales cumplieran los requisitos y condiciones establecidos en la
Convencidon Colectiva de Trabajo 1999 — 2000 para acceder a la pension de
jubilacion, lo que impide ante la ausencia de acuerdo sobre ello que dicha prestacion
sea reconocida a trabajadores de la empresa que cumplieran el requisito de tiempo
de servicio o edad después del 31 de diciembre de 2007, pues se reitera, ambos

debian ser acreditados antes de dicha calenda.

En este orden se tiene que el sefior LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA laboré para
EMCALI asi (fl. 10 PDF1 cuaderno juzgado):

CARGO TIEMPO DE SERVICIO FOLIO | JUBILACION
: HW ESPECIAL -
Sl 8D
TAYUDAMTE  DE | 15 de junio de 1289 — | 05 a —03 m - 32 X
| EMPALMES 10 de Octubre de | 25d
' | 1994 L
EMPALMADOR I |11 de Octubre de |0 a -7 m - 58 X
1904- 07 d
— 18 de mayo de 1595 § _ |
i"t"r:iii.md_mom 19 de mayo de 1995- |12 a- 07m — 66 %o
31 de diciembre de |12 d 1
|  aor . L

Es decir que acreditd el demandante un total de 18 afios, 6 meses y 14 dias para el
31 de diciembre de 2007, por lo tanto, no acreditd los requisitos necesarios para
acceder a la pensién de jubilacion antes de la fecha en que expiraba el régimen de
transicion exceptuado y especial de jubilacién convencional previsto en el articulo
48 de la CTT 2004 -2008, por consiguiente al demandante no le asiste derecho a la
pension de jubilacidn convencional de que trata el articulo 112 de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO 1999 -2000, pues se itera, los requisitos para su causacion

debieron cumplirse antes del 31 de diciembre de 2007.

Corolario, se REVOCA la sentencia de primera instancia. COSTAS en ambas
instancias a cargo de la parte demandante, se fija como agencias en derecho en
esta instancia el equivalente a UN (1) SMLMV.
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En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia No. 179 del 9 de septiembre de 2021, proferida
por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali y en su lugar ABSOLVER a
EMCALI EICE ESP de las pretensiones incoadas en su contra.

SEGUNDO. COSTAS en ambas instancias a cargo de la parte demandante, se fija

como agencias en derecho en esta instancia el equivalente a UN (1) SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a través de
la pagina web de Ila Rama Judicial en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-007-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/Sentencias.

En constancia se firma.
Los Magistrados,
Se suscribe con firma electronica

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA

N Magistrada Ponente
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Alejandra Maria Alzate Vergara
Magistrada
Sala 007 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: LUIS CARLOS TAFUR MONTOYA
DEMANDADO: EMCALI EICE ESP

PROCEDENCIA: JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO: 76001 31 05 016 2017 00283 01



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7613f22990416cab89547611cae9991687731482{3fb2f7669908b6277fdb4c6
Documento generado en 30/10/2023 04:46:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



