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INSTANCIA SEGUNDA - APELACION
PROVIDENCIA | Sentencia No. 57 del 31 de marzo de 2023

TEMAS PENSION ESPECIAL DE VEJEZ por exposicion a altas
] temperaturas
DECISION CONFIRMA

Conforme lo previsto en el Art. 13 de la ley 2213 de 2022 del Decreto
Legislativo 806 de 2020, el Magistrado ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO, en
asocio de los demas magistrados que integran la Sala de Decisidn, procede resolver
el recurso de apelacion interpuesto contra la Sentencia No. 225 del 5 de agosto de
2019, proferida por el Juzgado Séptimo Laboral Del Circuito De Cali, dentro del
proceso ordinario laboral adelantado por el sefior RICHARD RODRIGUEZ
PALOMINO, en contra de |la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES e ICOLLANTAS S.A. bajo la radicacion
760013105 015 2017 00319 01.

AUTO DE SUSTANCIACION No. 191

Atendiendo el memorial aportado por la apoderada principal de
COLPENSIONES, se reconoce personeria a la abogada ANGELA ROCIO CUELLAR
NARINO identificada con la cedula de ciudadania No. 1018408631 y T.P. No. 217329,
en calidad de apoderada sustituto de COLPENSIONES.

ANTECEDENTES PROCESALES

El sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO acudié a la jurisdiccion
ordinaria solicitando se declare que labord expuesto a altas temperaturas durante

su vinculacidn como trabajador de ICOLLANTASS.A., en consecuencia, se condene
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al reconocimiento y pago de la pensidn especial de vejez por cumplir con los
requisitos legales establecidos en el art. 4 del decreto 2090 de 2003, prorrogado
mediante Decreto 2655 de 2014, junto con los intereses de mora del articulo 141 de
la Ley 100 de 1993.

Como sustento de sus pretensiones sefialé que prestd sus servicios a
ICOLLANTAS S.A. del 1 de abril de 1987 al 27 de febrero de 2014, desempenando
el cargo de operario de planta, periodo en el cual estuvo expuesto a altas

temperaturas.

Asevera que cuenta con la edad y semanas para acceder a la pension
especial por exposicion a altas temperaturas, razon por la que el 31 de octubre de
2014y 23 de diciembre de 2014 elevd solicitud de tal prestacion a COLPENSIONES,
entidad que nego el derecho en la resolucién No. GNR 387561 del 30 de noviembre
de 2015.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES- contestd la demanda oponiéndose a la prosperidad de las
pretensiones indicando que no tienen fundamento legal para prosperar, pues no se
aportd la documentaciéon pertinente donde se demuestre que haya laborado en
actividades que implicaba exposicion a altas temperaturas y no existen las

cotizaciones especiales establecidas en la ley.

Propuso las excepciones de fondo que denomind: inexistencia de la

obligacién y cobro de lo no debido, prescripcidn, innominada y buena fe.

La INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTASS.A.ICOLLANTASS.A. se
opuso a la prosperidad de las pretensiones sefalando que el demandante nunca
estuvo expuesto a altas temperaturas ni por encima de los limites permitidos y por
el contrario en la sede de Cali siempre se cumplio con lo dispuesto en la resolucion
2400 de 1979.
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Propuso las excepciones de fondo que denomind: transaccidn, cosa juzgada,
inexistencia de las obligaciones demandadas y cobro de lo no debido, falta de titulo
y causa en el demandante, enriquecimiento sin causa del demandante, pago,

compensacion, buena fe, prescripcidon y genérica.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali decidi6 el litigio en Sentencia

No. 225 del 5 de agosto de 2019, en la que resolvio:

"PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcion de inexistencia de la obligacion
propuesta por COLPENSIONES e ICOLLANTAS.

SEGUNDO: ABSOLVER a COLPENSIONES y por ende a ICOLLANTAS de hacer
los aportes completos de /as pretensiones de su contraparte.

TERCERO: SIN CONDENA EN COSTAS en esta instancia.

CUARTO: CONSULTAR la presente decision en el evento de no ser apelado
por las partes sera objeto de consulta como quiera que resulta adversa los
intereses del trabajador.”

Para sustentar su decisidn indicd6 que no tienen valor probatorio los
dictdmenes periciales presentado por las partes en tanto que presentan
inconsistencias y ademas por que se basan en estudios realizados por las ARL sin
tomar muestras sino tomando valores que ya existia, pero se desconoce la forma

como venia laborando la empresa.

APELACION

Inconforme con la decision, la parte demandante interpuso el recurso en

los siguientes términos:

"Se encuentra probado de que el demandante si laboré en altas
temperaturas a través de una carta, /a cual fue presentada por la empresa
que esos cargos y esas funciones nunca fueron tachadas de falsas, cargos
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y funciones que en toda la vida laboral de las personas que han laborado
alll y con la experiencia de un perito de 20 afos de servicio en la cual siempre
ha colaborado como auxiliar de Justicia en la lista de los auxiliares de los
Juzgados, no toma como por un tercero, sino con una experiencia que
cuando la empresa estuvo abierta, €l estuvo hizo las pruebas, hizo los
estudios y verifico personal en forma directa los hechos de esta demanda,
en relacion tuvo en cuenta para este dictamen, ya que la empresa estaba
cerrada, de acuerdo a su experiencia y a su presentacion dentro de la
empresa, a demostrar que estos mismos cargos y funciones, aunque las
habian desemperiado otros empleados este demandante el sefior Richard
Rodriguez habia desemperiado esas mismas funciones como son los
servicios varios en general, automotor, la colocacion de automotor en la
Maquina, €l tubular, la colocacion de como se llama de plasticos especiales
para la fabricacion de llantas, las cuales no se pueden hacer en frio, por
I6gica no se puede hacer por frio, aun sin saber ni ser ingeniero industrial
por la logica uno se da cuenta de gue es imposible, se necesita unas calores
especial para que €llos suelten y se alargue ese tipo de material.

Por lo tanto. Solicito al honorable tribunal que si le es posible y lo puede
decretar se solicite un peritaje tercero para que confirme el peritaje del sefor
Perito Elmer castillo, por lo tanto, pido como consecuencia del presente
recurso se proceda por el superior a revocar en todas sus partes la sentencia
Apelada y se condene a la demandada de conformidad con las pretensiones
de la demanda”

ALEGATOS DE CONCLUSION DECRETO 806/2020

Dentro de los términos procesales previstos se corrid traslado a las partes

para alegar de conclusion.

Cabe anotar que los alegatos de conclusidon no constituyen una nueva
oportunidad para complementar el recurso de apelacidn si este fue interpuesto en

primera instancia.

No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en
primera instancia y surtido el término previsto en el articulo 13 de la Ley 1149 de

2007 se profiere la
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SENTENCIA No. 57

En el presente proceso no se encuentra en discusidon: 1) que el sefior
RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO nacié el 10 de noviembre de 1962, conforme se
desprende de su documento de identidad (fl. 37 expediente digitalizado), (ii) que el
demandante labord para ICOLLANTAS como operario desde el 1 de abril de 1987
hasta el 27 de febrero de 2014, desempefando las siguientes funciones, conforme
se desprende de la certificacion expedida por la sociedad el 17 de diciembre de 2014
(fl. 23-24 expediente digitalizado):

; R
[ o FECHA
. OFICIO | A _“fUNCIONES ‘' DESDE
|[VARIOS | Noregistra o Abril 1987
| SERVICIO GENERAL | No registra Junio 1987 |
Fabricar aros de diferentes dimensiones siguiendo los
TUB. AROS | patrones y normas definidas por el departamento a Abril 1988
AUTOMOTOR ltravés de los sistemas de calidad, ambiental y seguridad
i definidos por el area
COLOCAR APEX EN » i i
MAQUINA No registra Julio 1994
Fabricar aros de diferentes dimensiones siguiendo los
TUBULAR ARO patrones y normas definidas por el deparlamento a Enero 2004
AUTOMOTOR través de los sistemnas de calidad, ambiental y seguridad He
definidos por el area
OPERADOR OBTENCION Acompafiar las aczlwagdcs de procesovde la obtencion Septiembre
; de la calidad en las maquinas del taller, bajo las
CALIDAD > % 7 2006
orientaciones del Area de Calidad
MONITOR OPK Aph;arAla fqnﬂacoon técnica al personal de produccion Abril 2008
del area asignada |
X |

(iii) Que el demandante cotizd6 a COLPENSIONES un total 1573 en toda su
vida laboral (fls. 25-36 expediente digitalizado), (iv) Que el actor solicitd ante
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la pension especial de vejez el dia 31
de octubre de 2014 (fl. 22 expediente digitalizado), la cual le fue negada mediante
resolucion No. GNR 387561 del 30 de noviembre de 2015 (fls. 84-88 expediente
digitalizado).

PROBLEMA JURIDICO

Atendiendo al recurso de apelacion a la parte demandante, el problema
juridico que debera resolver esta Sala gira en torno a establecer si el sefor
RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO estuvo o no expuesto a altas temperaturas
cuando labord al servicio de ICOLLANTAS.; de ser asi determinar si tiene derecho al
reconocimiento y pago de la pension especial de vejez por exposicién a altas

temperaturas y cual es el régimen normativo aplicable.
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La Sala defendera las siguientes tesis: Que no es dable tener en cuenta
los dictdmenes periciales aportados por las partes dado que no cumplen con los
presupuestos del articulo 232 CGP, dado que se concluye que no hay solidez,
claridad, exhaustividad, precision y calidad de sus fundamentos, ello en tanto que
no guarda relacidn con la realidad en que el demandante ejecutd su labor en
ICOLLANTAS o al menos no hay claridad al respecto, en tanto quedaron en evidencia
distintas inconsistencias, adicional al hecho que el perito de la parte activa se basd

en los dichos del mismo demandante.

Para decidir bastan las siguientes,

CONSIDERACIONES

Exposicidon a altas temperaturasy valoracidon del dictamen pericial

Legislativamente se ha dispuesto una proteccién especial, para algunas
categorias de trabajadores que laboran en actividades que, segun sus caracteristicas

y condiciones particulares, se denominan de alto riesgo.

Esta proteccidon se traduce en la configuracién normativa de la pension de
vejez especial que permite una reduccion de la edad, justificada en la peligrosidad
y prolongada ejecucion de las labores desempefiadas que a la vez implican para el
trabajador poner en riesgo su salud, disminuir su expectativa de vida saludable y en
algunos casos producir un desgaste organico prematuro en su organismo. En este
evento se debera reconocer la prestacion conforme al régimen de las pensiones
especiales pues, aun cuando la pension ordinaria de vejez ampara el mismo riesgo,

la especial es la excepcidn a la regla de la edad minima para obtener la prestacion.

Los regimenes que han contemplado las pensiones especiales son los
Decretos 758 de 1990, 1281 de 1994 y 2090 de 2003, que han sefalado como una

de las actividades de alto riesgo “/os Trabajos que impliquen la exposicion a
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altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles,

determinados por las normas técnicas de salud ocupacional’.

De conformidad con lo anterior, es preciso determinar si el demandante
labord expuesto a actividades de alto riesgo, en especial a altas temperaturas, tal y
como lo afirma en el libelo genitor, con dicha finalidad se aportaron al plenario

dictdmenes periciales, asi:
- Partedemandante

Presentd con la demanda dictamen pericial rendido por el ingeniero
RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO -auxiliar de la justicia-, en el que se concluyd que
en cada uno de los cargos ejercidos por el sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO
daban lugar a considerar que trabajé en condiciones de exposicidn a altas

temperaturas (Fls. 38-65 expediente digitalizado).

Se expuso por el perito que tuvo en cuenta para desarrollar su experticia las

siguientes fuentes de informacion:

- Certificacion expedida cargos desempefiados por el demandante
expedido por ICOLLANTASS.A. (fl. 81-82 E.D.)

- Declaracién extra juicio rendida por el sefior RICHARD RODRIGUEZ
PALOMINO, con informacion sobre los cargos y funciones (fls. 68-79
expediente digitalizado)

- Otros estudios a la planta MICHELIN DE COLOMBIA S.A. (fls. 150-163)

- Estudios de estrés térmico realizados por la ARL a la empresa
ICOLLANTAS en julio de 1997 (fl. 105-130), octubre 2004 (fl. 131-138),
febrero 2005 (fl. 139-149)

- Certificacion expedida por ARLSURA (fl. 101) y COLPATRIA (fl. 102 E.D.)
informa vinculacidn a riesgos laborales con el riesgo IV.

- Certificacion ARL COLMENA afiliacion riesgo I (FI. 103)
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Resaltd que no se realizaron visitas a la empresa por estar liquidada, por lo
que no se pudo conocer los procesos e identificar los sitios donde labord el

demandante.

Indicd que las caracteristicas a tener en cuenta en la valoracion de un puesto
de trabajo, a saber, funcidn de la posicion y movimiento del cuerpo, funcion del tipo
de trabajo y metabolismo basal e indicod que era necesario efectuar el calculo, analisis
y relacion de las variables de la carga ambiental o sea el indice WBGT vy la carga
térmica metabdlica. Indicd que se toma como base para el analisis los criterios y
valores umbrales de exposicidn establecidos en la Conferencia Norteamericana de

Higienistas Industriales.

Seguidamente procedid a evaluar cada cargo desempeiado por el actor, las
condiciones generales de trabajo en la jornada diaria, funciones, actividades de las
funciones y movimiento corporal para ejecutar las funciones, del cual obtuvo la carga
térmica metabdlica; asimismo, calculd el estrés caldrico, para lo cual tuvo en cuenta

los informes de estrés término emitidos por la ARL SURATEP.

El perito fue escuchado en audiencia (Min. 05:29 a 01:32:05), en la que
expuso que se baso en los dichos del demandante para determinar las funciones por
aquel desempenadas. Refirio haber conocido la planta de ICOLLANTAS porque fue
contratista de mantenimiento de maquinas. Se puso de presente por el apoderado
de ICOLLANTAS diferentes errores generados en la experticia, especialmente en el
calculo del puesto tabulador, en el que se tomd mal la temperatura consignada en
los estudios de estrés térmico de la ARL, pues no se consignaron las del afio 2004
sino las de 1997, en consecuencia se hace en audiencia la siguiente correccion:
“Pagina 20 tome una temperatura de 26.10 cuando es de 25.7 y 26.20 cuando es
de 25.5 para lo cual me da una temperatura promedio en el drea de 25.6 y eso
procedo a calcular el grado de energia que me determina si el trabajador estd
expuesto a altas temperaturas, no la tabla 2004 del grado de riesgo que es la wbgt
que es de 25.6 sobre 25 que es la carga maxima permisible por un trabajo pesado
y eso me da 1.024, por lo tanto, como es mayor de uno €l trabajador esta expuesto

a altas temperaturas”
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-parte demandada

Presenté dictamen pericial rendido por el ingeniero FABIO RAUL PEREZ
VILLAMLIL, en el que se concluy que el sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO no
labord en condiciones de exposicion a altas temperaturas (Fls. 485 expediente

digitalizado).

Se expuso por el perito que tuvo en cuenta para desarrollar su experticia las

siguientes fuentes de informacion:

- Informe de evaluacion de estrés térmico 2003. CPT-SURATEP
- Informe de evaluacion de estrés térmico 2005. CPT-SURATEP

- Certificado de cargos desempenados por el demandante

Resaltd que no se realizaron visitas a la empresa dado que la planta de la

ciudad de Cali se encuentra cerrada desde el afio 2013.

Indicd que la determinacidon de exposicion a fuentes de calor requiere
evaluar inicialmente el ambiente térmico, posteriormente calcular el indice WBGT y
finalmente calcular el indice de tension térmico segun el gasto metabdlico. Dijo que
el ambiente de trabajo debe definirse con respecto a variables del ambiente, del tipo

de trabajo y del individuo.

Igualmente, el perito fue escuchado en audiencia (min. 01:36:55 a
02:12:00), en la que expuso que realizd un analisis de los informes escritos de
SURATEP para los afios 2005 y 2006, verificando que los mismos se hicieron con la

metodologia y ley nacional.

Ambos profesionales aportaron al proceso la documentacién
correspondiente con la que acreditaron sus calidades cientificas para desarrollar la

experticia relacionada con la determinacion de exposicidn a altas temperaturas del
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sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO durante el tiempo que labord para
ICOLLANTAS.

Asimismo, fueron unanimes en sefialar que no era posible realizar las
mediciones en tiempo real dado que a la fecha no se encontraba la empresa
funcionando, razén por la que era necesario remitirse a los informes emitidos por la
SURATEP para los afos 1997, 2004 y 2005.

Ahora bien, en el tramite de primera instancia se escuchd las declaraciones
de:

JESUS ANTONIO TRUJILLO (Min. 02:14:30 a 02:27:44), ex funcionario de
ICOLLANTAS dijo que todos los puestos evaluados en ICOLLANTAS se encontraban
dentro de los limites establecidos segun el indice WBGT, por lo tanto, los

trabajadores no estuvieron expuestos a altas temperaturas.

Dijo ademas que todos los trabajadores en la planta se les vinculaba como

ayudantes generales.

Indico que el cargo de colocar APES, era solo poner una pestafia en la
maquina, pero no habia calor. Que el operador de calidad era como un supervisor
para garantizar que el proceso y producto estaba con la calidad técnica. Del monitor
OPK expuso que es un formador, entonces no tenia una maquina asignada, era la

labor de entrenador, no aportaba a la produccidon sino a personal.

HERNAN ALBERTO ZAPATA GALLO (Min. 02:27:50 a 02:48:50), testigo
técnico, realizd evaluacion ocupacional de exposicidn a altas temperaturas en
ICOLLANTAS, se desempefaba como higienista de la ARL SURA, en ese momento
SURATEP. Sostuvo que se realizd cuantificacion y valoracion de la exposicion
ocupacional bajo 3 criterios asi: primero tipo de trabajo de acuerdo al consumo
metabdlico o gasto metabodlico que permite hacer la actividad, segundo la intensidad
del calor que emite la fuente en el lugar donde la persona realiza su trabajo y el

tercero el tiempo de exposicidon en que la persona hace cada una de sus actividades,
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ya que la exposicion a calor no se toma de manera continua sino de acuerdo a la

actividad que se esté ejerciendo cuando la persona esté realizando su trabajo.

Indico que el drea encargada de salud ocupacional le socializaba las
actividades que la persona realizaba en su turno. Aclara que se hace la evaluacion
de acuerdo a si necesita hacer una exposicion por oficio, cada una de las actividades
sumadoras del oficio en determina jornada laboral teniendo en cuenta los 3 valores
y la calificacion de riesgo o por tarea, en esta se hace cualitativa en el ambiente de
trabajo en las tres esferas. Indica que para el estudio se tomd la evaluacion en la
hora mas critica y si en ese momento de la jornada laboral no habia exposicion al
agente de riesgo por fuera de la norma, pues se decia que el resto de la jornada no
habia una sobre exposicidn. Resalta que siempre se valora al trabajador que esta en
ese momento en el puesto, que puede equipararse a los demas trabajadores de la

misma area.

Explicd que la medicidn se realiza con un equipo electrénico sobre un tripode
a la altura de 50 cm del piso, se debe estabilizar aproximadamente 30 minutos, para
determinar el calor que llega a la persona en un monitoreo de 30 min. Después de
los 30 min toman el dato promedio, porque el equipo generaba los resultados para
temperatura vulvo himedo, seco, globo, velocidad aire y cual es la humedad
relativa, cinco variables que permite conocer el indice WBGT, segun valores
referencia para cada ano. Lo tomado en campo se compara con los indices de cada

ano.

El sefior GERMAN GOMEZ (Min. 02:49:12 a 03:09:44) sostuvo que fue
companiero de trabajo del demandante, cuando aquel se desempeid como tabulador
de aros, laborando a unos 10 metros de distancia. Hizo referencia a las condiciones
ambientales de la empresa, indicando que habia mucho humo y el aire era bastante
contaminado, que ademas existian tanques de circulacidon de agua de la empresa y
el piso era caliente. Agrega que igualmente compartia con el actor cuando prestd
sus servicios en el area de construccion de llantas. Indicd que el demandante luego
fue nombrado como monitor, cargo en el que debia desplazarse por toda la planta,

que se encargaba de realizar ensefianza teorica, que era uno o dos dias y el resto
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de los dias formacidon en maquina. Expuso que en la empresa siempre hubo 3 turnos

de2 p.m.al1l0 p.m., de 10 p.m.a 6:00a.m.yde 6a.m. a2 p.m.

MIGUEL ANTONIO CEBALLOS CERON (min. 03:11:30a 03:22:26), dijo que
labord para ICOLLANTAS y fue companero del accionante desde el afio 2008 en el
cargo de monitor de formacion, resaltando que todos trabajaban en altas
temperaturas. Expuso que en el cargo de formacidn hay una parte tedrica y la mayor
planta se desarrollaba en la planta, porque se hacia doblaje de puesto y el monitor
hacia las observaciones para verificar que el trabajador quedara bien calificado.
Resaltd que el monitor OPK no manipula la maquina porque es el titular del puesto
el que lo hace, que lo que hacia el monitor era estar pendiente de que se le diera al
trabajador la informacién completa del funcionamiento de la maquina. Expuso
igualmente que desconoce lo que hacia el cargo de obtencion calidad, pero que era

como hacer un seguimiento de calidad del producto.

Finalmente, la sefiora BEATRIZ ELENA CAMACHO GIRALDO (Min. 03:23:40
a 03:34:18) quien desempeiid diferentes cargos relacionados con salud ocupacional
en ICOLLANTAS sostuvo que para los informes de estrés térmicos presentados por
la ARL inicialmente se hacia una visita con el higienista, un recorrido por la empresa
mirando las fuentes de calor y nivel de exigencia de los cargos y de acuerdo si los
cargos eran pesados y habia fuentes de calor especifica, se hacia en esos puntos

mediciones por cada cargo.

Dijo que el cargo de varios y servicios generales eran las denominaciones
normales de inicio de una persona en la empresa, para entrenarse, que rotaban por
varias partes y empezaban a hacer procesos de capacitacion y entrenamiento en
varios cargos. Sostiene que en principio realizan la capacitacion en salas u
observaciones de otros que van haciendo el trabajo y de acuerdo con la situacion

iban cogiendo las maquinas.

Sefalé que el cargo de operador obtencidn calidad, era un cargo rotante en
la planta en las diferentes areas y observar la calidad de los operarios que estaban

produciendo.
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Resaltd que al accionante siempre lo conocié en el area periférica de la

empresa que era preparacion.

En cuanto al cargo de monitor OPK dijo que era también un cargo rotante,
que sobre todo estaban en sala porque daban capacitaciones sobre seguridad,
calidad, técnica y todos los procesos inherentes a la planta. Dijo que entrenaban a
una persona y lo iban acompanando en el proceso de operar la maquina, sin

embargo, no era su labor operar la maquina, sino sélo hacer acompanamiento.

En cuanto a la actividad de conformar los aros dijo que la maquina traia los
aros enhebrados, dijo que la maquina giraba y empataba el aro dando la opcidn de
cortarlo y el demandante los iba acumulando, cuando se llenaba el carro debia
esperar a que alguien viniera a girarlo y cuando se completaba debia esperar que

alguien lo retirara.

De colocardor APE, dijo que el APE es una pestana de caucho, que la misma

magquina hacia el giro del material y daba la opcion para pegarla.

Conforme lo anterior la Sala extrae las siguientes consideraciones:

En lo que respecta a la prueba pericial presentada por la parte demandada
se observa que, tal como ademas lo reiterd el perito en la audiencia en que se le
escuchd la sustentacion en primera instancia, dicha experticia Unicamente se centro
en validar que los estudios realizados por la entonces SURATEP denominados
informes de estrés términos, cumplieran con la metodologia establecida para
efectuar las mediciones tendientes a determinar las temperaturas a las que se
encuentra sometidos uno o varios trabajadores en determina actividad, pero en
modo alguno efectud un andlisis propio referente a si el sefior RICHARD RODRIGUEZ
PALOMINO estuvo 0 no expuesto a altas temperaturas dentro de los cargos por

aquel desempefiados.
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Si bien enuncid el profesional traido por la pasiva que para efectuar un
correcto estudio de temperaturas dentro de un ambiento es necesario realizarlo en
tiempo real, circunstancia que deviene imposible en el sub /ite, no puede perderse
de vista que existen evaluaciones realizadas por la ARLSURATEP para el periodo en
que el accionante laboré para ICOLLANTAS, en las cuales se realizaron las
mediciones correspondientes de temperatura en tiempo real de donde el perito de

la parte demandante extrae la informacion para determinar el estrés térmico.

Mediciones estas en las que en efecto se basé el perito de la parte
demandante para definir el estrés térmico, sin embargo se precisa respecto de estos
informes que no cuentan con calculos especificos de todos los puestos de trabajo,
no se verificaron todas las dreas de la empresa, sino que se realizd un analisis
aleatorio, tal como lo deja en evidencia la testigo Beatriz Elena Camacho quien en
su declaracion manifiesta que se seleccionaban unas areas de la empresa que se
consideraban criticas con el fin de realizar la evaluacidon de exposicion a calor de los

trabajadores.

Adicionalmente, se evidencia que para determinar las funciones del
demandante y en consecuencia la carga metabdlica el perito de la parte activa se
basd en los mismos dichos del sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO, lo que
claramente va en contravia del principio universal segun el cual “a nadie le estd
permitido constituir su propia prueba’, pues se presume que pueden existir

circunstancias que afectan la credibilidad e imparcialidad de la manifestacion.

Sobre este aspecto se pronuncid la Sala de Casacion Civil de la Corte

Suprema de Justicia en sentencia SC14426 de 2016, en la que expuso:

"..la declaracion de parte solo adquiere relevancia probatoria en la medida
en que el declarante admita hechos que le perjudiquen o, simplemente
favorezcan, al contrario, o lo que es lo mismo, si €l declarante meramente
narra hechos qgue le favorecen, no existe prueba, por una obvia aplicacion de/
principio conforme al cual a nadie le es licito crearse su propia prueba” (CSJ
SC 113, A3 Sep. 1994; CSISC, 27 Jul. 1999, Rad. 5195; CSJ SC, 31 Oct. 2002,
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Rad. 6459; CSJ SC, 25 Mar. 2009, Rad. 2002-00079-01; CS]JSC9123, 14 Jul.
2014, Rad. 2005-00139-01, entre otras).

Conforme lo anterior, es claro que en principio las declaraciones de parte
adquieren fuerza probatoria cuando causan la confesion, es decir, versa sobre
hechos que producen consecuencias juridicas adversas al confesante o favorecen a
la parte contraria, segun se ha dispuesto en el articulo 191 del CGP, aplicable a los
asuntos laborales por remision el articulo 145 del CPTSS, disposicion en la que
ademas se ha indica que “/a simple declaracion de parte se valorara por el juez de
acuerdo con las reglas generales de apreciacion de las pruebas”; es decir, en los
términos del articulo 176 del CGP, que reza: “/as pruebas deberan ser apreciadas en
conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las
solemnidades prescritas en la ley sustancial para su existencia o validez de ciertos
actos’.

En este orden de ideas, pese a que en sede de primerainstancia se escuchd
la declaracion de los sefiores GERMAN GOMEZ (Min. 02:49:12 a 03:09:44) y MIGUEL
ANTONIO CEBALLOS CERON (min. 03:11:30 a 03:22:26), ambos compafieros de
trabajo del demandante, lo cierto es que las mismas no presentan mayor informacion
relacionada con las funciones que espaticamente desempefio el actor, pues estos se
limitan a indicar de manera general los cargos del demandante y las condiciones de
la planta de ICOLLANTAS, aseverando que todos los trabajadores estaban expuestos
a altas temperaturas y gases. Los Unicos respecto de los cuales se hizo hincapié fue
los de operador de obtencidn calidad y monitor OPK, conforme los interrogantes que
realizo el apoderado de ICOLLANTAS.

Asi entonces se indicd que en el cargo de monitor OPK lo que hacia el
demandante era labores de capacitacién y acompafamiento al personal nuevo, sin
que el mismo implicara actividades dentro de la empresa relacionadas con el manejo
de maquinaria, pues se dejo claro que la maquinaria Unicamente era manejada por
el titular y el monitor OPK lo que hacia era presencia para validar que se le brindara

al nuevo trabajador toda la informacion requerida para ejecutar su cargo; incluso
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refirid la sefiora Beatriz Elena Camacho en su declaracion que la parte del tiempo el

accionante permanencia en las salas de capacitacion.

Por su parte respecto del operador de calidad se dijo que este cargo
correspondia a la persona que realizaba seguimiento a calidad y ademas trasladaba
material para andlisis en laboratorio, sin embargo, se precisdé que era una labor que
implicaba el desplazamiento por toda la planta por parte del trabajador, sin

especificarse la asignacion a un punto en especifico de la fabrica.

En este punto es menester sefialar que no concuerda la descripcion del cargo
realizada por el actor y que fuere tenida en cuenta por el perito en los dos ultimos
cargos sefalados, pues de acuerdo con los dichos de los testigos no implicaba los
movimientos por aquel consignados como corte de material, seleccion de material,

realizar movimientos de todo el cuerpo, entre otros.

Por otro lado, presenta discrepancia la conclusion a la que llega el perito de
la parte demandante respecto de la realizada por SURATEP que considera que los
puestos de trabajo de ICOLLANTAS corresponden a un trabajo moderado, mientras
que el experto que emitio el dictamen dijo que todos correspondian a trabajo
pesado, sin embargo, como ya se vio, no se pudo corroborar a ciencia cierta cuales

eran las actividades ejecutadas por el actor en los diferentes cargos.

Resaltdé de manera genérica el perito que “foda planta de produccion en
donde se presenta la transformacion de materia prima requiere de esfuerzo fisico o
sea que los puestos de trabajo dentro de la planta son labores de tipo MODERADA
0 PESADA"”y que las labores de tipo ligero son exclusivas para personal de oficinas;
sin embargo para la Sala no resulta claro el hecho que el actor para todos los cargos
tuviere una carga metabdlica PESADA, pues por lo menos con los dichos de los
testigos se logra descartar muchas de las actividades que el accionante expuso
ejecutaba en los cargos de operador de calidad y monitor OPK, pues claramente los

mismos no requerian de mayor trabajo fisico por parte del accionante.
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Adicionalmente se evidencia que en la evaluacion de estrés caldrico el perito
de la parte demandante tomé para todos los cargos como registro de temperatura
WBGT 26,10 y aceptd en la exposicion del dictamen realizado en audiencia que
existid un error al respecto, efectuando incluso una correccion al mismo en la

diligencia en el cargo de tabulador.

En este orden de ideas, efectuado el andlisis del dictamen pericial y los
demas medios probatorios que reposan en el plenario, en consonancia con el articulo
232 del CGP, conforme al cual corresponde al fallador la apreciacién del dictamen
bajo las reglas de la sana critica, se considera que lo consignado en el dictamen no
guarda relacién con la realidad en que el demandante ejecutd su labor en
ICOLLANTAS o al menos no hay claridad al respecto, en tanto quedaron en evidencia
distintas inconsistencias en el dictamen que realizé el perito puesto que no se pudo
corroborar que las actividades que consignoé para cada uno de los cargos del actor
en efecto correspondieran a la labor por aquel desempefada, mas aun cuando se
basd la experticia para tal efecto Unicamente en los dichos del accionante, lo que en
consecuencia genera la imposibilidad de determinar con claridad la carga
metabolica; por otro lado como se indicé se tomd erradamente datos del estrés
térmico, los que ademas se extraen en algunos puntos del informe de SURATEP que

no incluyo todos los cargos de la empresa.

Asimismo, se evidencié de las declaraciones del perito de la pasiva y del
sefior HERNAN ALBERTO ZAPATA GALLO, testigo técnico, que el perito de la parte
demandante no tiene referenciados los cambios que se han dado en los indices

WBGT, que segln estos dos primeros especialistas se dan cada ano.

Corolario, considera la Sala de decisién que en el sub /ite no se logro llegar
a la inferencia razonable que el sefior RICHARD RODRIGUEZ PALOMINO estuviera

expuesto a altas temperaturas para el periodo en que labord para ICOLLANTAS.

En este orden de ideas, se confirma la sentencia recurrida. COSTAS en esta
instancia a cargo de la parte demandante, se fija como agencias en derecho el

equivalente a un SMLMV.
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En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombiay por

autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No. 225 del 5 de agosto de 2019,
proferida por el JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte demandante, por no prosperar el

recurso. Liquidese la suma de un (1) SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a
través de la pagina web de la Rama Judicial en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-007-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/Sentencias.

En constancia se firma.

Los Magistrados,

Se suscribe con firma electronica
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado Ponente

' /Lu L J/

MARY ELENA SOLARTE MELO G

AN VARELA COLLAZOS

Firmado Por:
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