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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALLI.
SALA LABORAL

AUDIENCIA NUMERO 208

Juzgamiento

Santiago de Cali, veinticinco (25) de junio de dos mil
veintiuno (2021)

SENTENCIA NUMERO 213
Acta de Decision N° 050

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER
GALE, en asocio de los Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, integrantes de la Sala Sexta de Decision
Laboral, procede a dictar las providencias correspondientes, en orden a resolver
la Apelacion de la Sentencia N° 11 de 21 de enero de 2019, proferida por el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario
laboral de primera instancia instaurado por el sefior MARIO ARTURO
CASTRILLON TOVAR contra las Empresas Municipales de Cali EMCALI
E.I.C.E. E.S.P., bajo la radicacién N° 760013105-015-2017-00219-01.

ANTECEDENTES

El sefior MARIO ARTURO CASTRILLON TOVAR por
medio de apoderado judicial present6 demanda ordinaria laboral en contra de las
Empresas Municipales de Cali EMCALI EICE ESP con el fin de que se le reliquide
su pension de jubilacion debido a que no se incluyeron dentro de los factores
salariales la prima proporcional de continuidad ($1.558.652); que las condenas

sean indexadas e intereses moratorios.

Se afirma en la demanda que laboré por mas de 26
afios desde el 7 de septiembre de 1972 hasta el 30 de mayo de 1999; que es
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beneficiario de la convencion colectiva 1999-2000; que le fue reconocida pension
de jubilacion convencional mediante resolucién No 003074 de 30 de noviembre de
1999 por valor de $1.372.200; que si justificacién alguna no se le incluyeron la
prima proporcional de antigiiedad o continuidad.

La demanda EMCALI EICE ESP contesto la demanda
oponiéndose a las pretensiones del libelo en que de conformidad con el articulo 77
la prima proporcional de antigiedad no es factor salarial para liquidar la cesantia y

la pensién de jubilacion;

Formuld las excepciones que denominé inexistencia
de reliquidacion de pension de jubilacién convencional, cobro de lo no debido,
compensacion, prescripcion, inexistencia de prueba que soporten las pretensiones
y buena fe.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante sentencia No 11 de 21 de enero de 2019 el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali, dispuso DECLARAR probada la
excepciones de inexistencia de la obligacién propuesta por la demandada, y en
consecuencia, ABSOLVIO a la demandada de todas las pretensiones de la

demanda e impuso costas al demandante.

RECURSO DE APELACION

Contra la decisidon de primera instancia se interpuso
recurso de apelacion por la parte demandante aseverando que de conformidad
con el articulo 104 de la Convencion colectiva 1999-2000 se debe incluir todas las
primas dentro de ella la proporcional de continuidad. Precis6 que este criterio ha
sido adoptado por la sala Laboral del Tribunal Superior de Cali y por la Sala de
casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Las partes presentaron alegatos de conclusion que
se circunscribe a lo debatido en primera instancia y en el contexto de la

providencia se da respuesta a los mismos.
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CONSIDERACIONES DE LA SALA

En el presente caso, qued6 plenamente establecido,
con los documentos obrantes a folios 30 a 37, que el sefior MARIO ARTURO
CASTRILLON TOVAR labor6 para EMCALI EICE ESP, labor6 un total de 26
afos, 7 meses y 23 dias desde el 7 de septiembre de 19872 al 29 de mayo de
1999 con un mes de interrupcion y como el demandante naci6 el 20 de
noviembre de 1950, lo que implica que cumplia con la edad para pensionarse
conforme a lo dispuesto por el articulo 104 de la convencién colectiva de trabajo
vigente entre 1999 y 2000, tal como lo reconocid la demandada en la Resolucion
No 003074 de 30 de noviembre de 1999, donde se le reconocid la pension de
jubilacion a partir del 30 de mayo de 1999.

Pretende el demandante el reajuste de la pension de
jubilacién en razén a que la demandada no tuvo en cuenta como factor salarial de
liquidacién los valores pagados por prima proporcional de antigiedad o

continuidad durante el Gltimo afio de servicios.

La pretensién tiene su origen en la Convencién
colectiva de Trabajo suscrita entre la demandada y su sindicato de trabajadores
1999-2000, con vigencia entre el 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2000,
la cual se prorrogd se seis meses en seis meses hasta el 31 de diciembre de

2003, convencién que se aportd con el correspondiente depdsito (folios 38 a 116).

El articulo 104 del aludido acto convencional

dispone, lo siguiente:

“ARTICULO 104. CUANTIA DE LA PENSION. EMCALI E.I.C.E.-
E.S.P. jubilara al personal que cumpla los requisitos establecidos
por la Ley y la Convencion Colectiva de Trabajo vigente en
EMCALI E.I.C.E-E.S.P. con el 90% del promedio de los salarios y
primas de toda especie devengados por el trabajador en el altimo
afio de servicio. Quien ingrese a laborar a EMCALI E.I.C.E. E.S.P. a
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partir del 1 de enero de 1992 y haya trabajado en otras entidades
oficiales, asi haya cumplido los requisitos legales o
convencionales, si no ha servido en EMCALI E.I.C.E. -E.S.P.(10)
aflos o0 mas, se jubilard con el setenta y cinco (75) %) del

promedio.

PARAGRAFO 1. EMCALI E.I.C.E. -E.S.P. ajustara las pensiones o
mesadas a que esté obligada, a la cincuentena o centena superior.

PARAGRAFO 2. Ninguna pension de jubilacién o invalidez a que
esté obligado EMCALI E.I.C.E. -E.S.P. serd inferior al salario

minimo convencional...” Subraya la Sala.

Por su parte, el articulo 77 de la convencién es del
siguiente tenor:

“Las primas de antigiiedad y de continuidad de
servicios actualmente vigentes se pagaran también proporcionalmente al
tiempo laborado en el ultimo afio en que el trabajador cumpla el tiempo y la
edad para jubilarse, liguidandose sobre la base de la prima correspondiente
al ultimo afio cumplido; sin embargo, esta liquidacion proporcional no
formara parte del salario promedio para liquidar la cesantia y la pension de
jubilacion.”

A su vez el articulo 98 del texto convencional
consagra las condiciones para jubilacion, asi:

“EMCALI EICE-E.S.P. jubilara a los trabajadores
oficiales que hayan prestado servicios veinte (20) aflos continuos o
discontinuos a entidades de derecho publico y cuando cumplieren 50 afios
de edad.”

El contenido literal de los preceptos trascritos
permite entender que se le otorgara pension de jubilaciébn a los trabajadores
oficiales de EMCALI siempre y cuando cumplan los requisitos de edad y tiempo

de servicios, caso en el cual el monto de la pension de jubilacion correspondera al
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90% del promedio de los salarios y primas de toda especie devengados por el
trabajador en el altimo afio de servicio.

En el citado articulo 104 se estipula que la cuantia de la
pension sera igual al 90% “del promedio de los salarios y primas de toda especie
devengadas por el trabajador en el ultimo afio de servicio”, lo que concuerda con
el Anexo 2 LIQUIDACION PENSION DE JUBILACION: Factores Salariales que se
incluyen en la liquidacion del salario promedio:

UNA DOCEAVA (1/12) PARTE DE: ‘salarios basicos devengados ultimo afio de
servicio; diferencia de sueldo; refrigerios, recargo nocturno, descanso
compensatorio , dominical y festivo compensado, dominical y festivo no
compensado; extras diurnas, extras nocturnas; subsidio de transporte,
bonificacion transporte, viaticos, siempre y cuando se hayan percibido por un
término no inferior a 180 dias, durante el afio; prima de vacaciones, prima
semestral junio y extra navidad, prima semestral extralegal, prima de navidad,
prima de antigiedad y continuidad (folio 183 reverso cuaderno de primera

instancia).

En su defensa, EMCALI EICE ESP., invoca que el Art.
77 de la convencién de 1999 donde se disponen que las primas proporcionales de
antigiedad y continuidad no forman parte del salario promedio para liquidar la

cesantia y la pensién de jubilacion.

En sentir de la Sala resulta ser mas favorable para el
pensionado la norma especial establecida en el articulo 104 frente a lo dispuesto
por el articulo 77 de la Convencién 1999-2000, por ende, debe prevalecer la regla

mas favorable para el trabajador.

La Corte Constitucional en sentencia SU 1185 de 2001
preciso lo siguiente: “En la aplicacion de las fuentes formales del derecho, reciban
un tratamiento igualitario y que, en caso de duda sobre el contenido de las

mismas, se opta por la interpretacion mas favorable. En consecuencia, ante las
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posibles dudas que pueden surgir sobre el sentido y alcance de una norma
convencional, y frente alas diversas interpretaciones que de la misma se
formulen, es deber del juez priorizar aquella que interprete en mejor medida los

derechos laborales”

En el mismo sentido la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicial, sobre todo al considerar que la convencion al igual
que el laudo arbitral comparten el caracter de fuente formal del derecho y, por
tanto, emerge para los jueces el deber de interpretar las clausulas inmersas en

estos conforme al principio de favorabilidad.

De manera especifica sobre la convencion colectiva de
la empresa demandada 2004-2008 que remite en materia de jubilacién la
convencion 1999-2000, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia ha avalado la inclusién de todas las primas en el célculo de la pension de

jubilacién?, sentencias que sirven por analogia para aplicar a este asunto.

En materia de requisitos, para acceder al derecho, se debe haber laborado para
entidades del sector publico no menos de 20 afios y ademas cumplir 50 afios de
edad. Y en punto a la cuantia se dispuso que alcanzara “el 90% del promedio de
salarios y primas de toda especie devengados por el trabajador en el dltimo afio

de servicio”, lo cual implica que debe incluirse la prima de antigiedad.

Si esta es la regla juridica que por voluntad de las partes se debe aplicar a las
personas beneficiarias de la pension de jubilacidbn, no resulta aplicable la
interpretacion restrictiva y aislada que realiza la Empresa Municipales de Cali
EMCALI EICE ESP.

El juez de primera instancia declaro probada la

excepcion de inexistencia del derecho y absolvi6 a la demandada de las

1 CSJ SL16811-2017, SL4934-2017 y SL3845-2019
2 CSJ SL sentencias de 21 de septiembre de 2010, radicacion No 40893; Rad 40876 de 2013, Rad
42325, SL16170-2015, SL8304-2017
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pretensiones del libelo, lo cual no se ajusta a la interpretacion que se le ha dado a
la aludida convencid, pues, se insiste las primas proporcionales de antigiiedad o
continuidad es un factor salarial para incluir en la liquidacion de la pension de
jubilacion.

De acuerdo con el documento obrante a folio 34 y 35
en el dltimo afo de servicios del demandante a la demandad devengoé la suma de

$1.558.652 por concepto de prima proporcional de continuidad de servicios.

Al revisar la liquidacion de la pensién de jubilacion
convencional se tuvo en cuenta $8.899.807 por sueldos; primas $8.196.446(sin
incluir la prima proporcional de continuidad) y horas extras $1.199.170 para un
total de $18.295.423. Si a esta cantidad le sumamos $1.558.652.00, nos arroja
$19.854.075/12= $1.654.506 X 90%= $1.489.056, suma superior a la reconocida
por la entidad ($1.372.200).

Como la demandada formuldé la excepcion de
prescripcién tenemos que, el actor presentd reclamacion administrativa 18 de julio
de 2016 (folio 18), recibiendo respuesta el 2 de agosto de 2016 (folio 16 y 17),
presentando la demanda el 25 de abril de 2017, se tiene que dicha reclamacion
tuvo la virtud de interrumpir la prescripcion respecto a las diferencias pensionales

anteriores al 18 de julio de 2013.

Asi las cosas, se revocara la sentencia apelada y en
su lugar se declarard probada la excepcion de prescripcion respecto a los
reajustes pensionales anteriores al 18 de julio de 2013. Se declarara que la
mesada pensional del actor al 30 de mayo de 1999 equivale a la suma de
$$1.489.056 cantidad que debe actualizarse anualmente conforme al IPC. Se
condenard a la demandad pagar las diferencias pensionales desde el 18 de julio
de 2013 las cuales deben indexarse al momento del pago. La pension de
jubilacion otorgada es compartible con la pension de vejez que le otorgue el ISS
hoy COLPENSIONES, por lo tanto, EMCALI EICE soélo pagara el mayor valor
entre una pension y otra por ser otorgada con posterioridad al 17 de octubre de
1985.



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL
Ref. Ord. Mario Arturo Castrillon Tovar
C/ Emcali E.I.C.E. E.S.P.
Rad. 015-2017-00219-01

Se condenara en costas a la demandada tanto en
primera como en segunda instancia por haber perdido el proceso. Agencias en
derecho en segunda instancia $1.000.000.00. Las costas de primera instancia
seran tasadas por el a quo.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del
Tribunal superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de

la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada No N11
de 21 de enero de 2019, proferida por el Juzgado Quince Laboral del Circuito de
Caliy en su lugar, declarar no probadas las excepciones de mérito formuladas por
la demandad, salvo la de prescripcion que se declara probada en forma parcial

respecto a los reajustes pensionales anteriores al 18 de julio de 2013

SEGUNDO: DECLARAR que la mesada pensional
de jubilaciéon que debe pagar EMCALI EICE ESP al sefior MARIO ARTURO
CASTRILLON TOVAR a 30 de mayo de 1999 equivale a la suma de $1.489.056
cantidad que debe actualizarse anualmente conforme al IPC. Esta pension es

compartible con la pensién de vejez que otorgue el ISS hoy COLPENSIONES.

TERCERO: CONDENAR a EMCALI EICE ESP a
pagar al sefior MARIO ARTURO CASTRILLON TOVAR las diferencias
pensionales desde el 18 de julio de 2013 las cuales deben indexarse al momento

del pago.

CUARTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de
EMCALI EICE ESP. Agencias en derecho en primera instancia las fijara el a quo.

Las de segunda instancia se tasan en $1.000.000.00.
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QUINTO: A partir del dia siguiente a la insercion de la
presente decision en la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias
del Despacho, comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar.

SEXTO: Por secretaria remitase copia de esta
providencia a los correos registrados por las partes y apoderados. Déjese

constancia en el expediente digital de esta remision.

NOTIFIQUESE POR VIA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO
VIRTUAL EFICAZ

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

/LUIS ABR)ZL I\/(OREYNO LOVERA

/‘ 7

Firmado Por:
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