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Santiago de Cali, nueve (9) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

SENTENCIA NUMERO 397
Acta de Decisién N° 127

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en
asocio de los magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS
GABRIEL MORENO LOVERA integrantes de la Sala de Decision proceden a
resolver la APELACION de la sentencia No. 016 del 23 de enero de 2020, dentro
del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por la sefiora AYDEE
SANDOVAL CHAMIZO contra COLPENSIONES y de la CONGREGACION
SIERVAS DEL SANTISIMO Y LA CARIDAD, bajo la radicacion No. 76001-31-05-
012-2019-00009-01, con el fin que se declare que a la demandante le asiste el
derecho al reconocimiento y pago de la pensién de vejez y retroactivo, al igual que

se ordene al Colegio San José, a pagar al calculo actuarial a Colpensiones.

ANTECEDENTES

Informan los hechos de la demanda que, la actora nacio el 16
de abril de 1959; que siempre cotiz6 al régimen de prima media administrado por
el ISS hoy Colpensiones, contando a fecha de 26 de marzo de 2019 con 1.093.43
semanas cotizadas; refiere que, laboré en el Colegio San Jose, el dia 20 de enero
de 1981 al 12 de junio de 1987, como lo certifica la rectora del citado colegio,
prestando sus servicios en el citado plantel educativo como docente en preescolar,
para un total de 275 semanas cotizadas; que el referido colegio hace parte de la
Congregacion Siervas del Santisimo y la Caridad, quien omitié su deber de hacer
los correspondientes aportes a la seguridad social, porque a pesar de lo certificado

por la directora y rectora de la institucion, respecto del tiempo laborado, el mismo
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no figura en la historia laboral; que a través de la Resolucion SUB65335
Colpensiones, nego el derecho que le asiste a la actora de la pension de vejez, la

cual fue confirmada en Resolucion DIR 9828 del 22 de mayo de 2018.

Al descorrer el traslado a la parte demandada,
COLPENSIONES, manifest6 frente a los hechos que, son ciertos el 1°, 2°, 5°, 6° y
7°; parcialmente cierto el 8° y que no le constan los demas. Se opuso a las
pretensiones de la demanda y formulé como excepciones las de: INNOMINADA,

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y COBRO DE LO NO DEBIDO, BUENA FE y
PRESCRIPCION, (Fls.89 a 97)

Por su parte, la CONGREGACION SIERVAS DEL
SANTISIMO Y DE LA CARIDAD, refirid en cuanto a los hechos de la demanda
que, es cierto el 1°, 6° y 7°; frente a los demas indicé que no son ciertos, ello al
sefalar que, no se aportdé contrato de trabajo o certificacion laboral donde conste
el vinculo contractual que alega la demandante con la congregacion, ademas que,
en ninglin momento se pacté remuneracion alguna y que la prestacion del servicio
obedece a relaciones de caracter espiritual que escapan por completo al animo
especulativo. En cuanto a lo solicitando en los numerales 1° y 2° del acapite de
pretensiones se atiene a lo que resulte probado y al numeral 3° se opone. Formulé
las excepciones de NO EXISTENCIA DEL DERECHO INVOCADO, EXCEPCION DE
ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA, FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR E
INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO, VIOLACION AL PRINCIPIO DE BUENA
FE, COBRO DE LO NO DEBIDO y GENERICA E INNOMINADA. (Fls. 127 a 143)

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado del Conocimiento, Juzgado Doce Laboral del
Circuito de Cali, decidi6 el litigio a través de la sentencia No. 016 del 23 de enero
de 2020, resolvio:
“PRIMERO: DECLARAR PROBADA Ila excepcion de inexistencia de la

obligaciéon en favor de la CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y DE
LA CARIDAD y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
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COLPENSIONES y en consecuencia ABSOLVERLAS de las pretensiones que
en su contra formulé la sefiora AYDEE SANDOVAL CHAMIZO.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.
TERCERO: (...)”

Adujo la a quo que, de la lectura de la certificacion obrante a
folio 6 y 7, nunca se certifica que hubiere existido un contrato de trabajo, tampoco
se certifica que la demandante haya recibido remuneracion por su tarea, situacion
similar sucede con el documento que obra a folio 7, donde se emite igual
certificacién que la demandante prestd sus servicios en el plantel educativo, con
los mismos periodos, en ese orden de ideas, si la juzgadora aplica la teoria de la
Corte Suprema de justicia, que obliga a utilizar la presuncion prevista en el articulo
24 del C.S.T., a través de la cual se debe presumir que, toda relacion de trabajo
esta regida por contrato de trabajo, entenderia el despacho que debia la parte
pasiva desvirtuar dicha presuncion, demostrando unos de los elementos

esenciales del contrato de trabajo.

El despacho expresamente interrogé a la demandante acerca
de si recibia salario y esta fue clara en establecer que no lo hacia, lo cual también
fue indicado por la testigo, que en ese orden de ideas, no estan presentes los
elementos esenciales del contrato de trabajo y que al no existir una relacion de
caracter laboral no puede entenderse entonces que cobijara la obligacion de
aportes pensionales, mas aun, para la época 1981 a 1987, ni siquiera se
encontraba reglamentada.

De otro lado, que contabilizada las semanas con las que
cuenta la demandante, en efecto esta alin no cumple con las 1.300 semanas que
le exige la Ley 797, como naci6 en el afio 1959, para el mes de abril no alcanzo a
tener 35 afos, al momento en que entré6 en vigencia la Ley 100 de 1993, ni
tampoco tenia 750 semanas o 15 afios que es el equivalente, por lo tanto no era
beneficiaria del régimen de transicidon, asistiéndole por ende razén a
Colpensiones, al indicar que no le es posible acceder al derecho por carencia de
semanas.

APELACION
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Inconforme con la decision proferida en primera instancia, el
apoderado de la parte demandante interpuso recurso de apelacion, al considera
gue, como se manifesto, la Sala Laboral en SL9197, del 21 de junio de 2017, Rad.
51272, M.P. Fernando Castillo Cadena, se definié que sin perjuicio del respeto de
la autonomia de las comunidades religiosas y sus miembros para definir las
condiciones que enmarcan las relaciones, en todo caso debe asegurarse que los
compromisos no atenten contra la dignidad humana y en todo caso, preserve
condiciones de existencia digna para las personas que han optado por la vida
consagrada, posiciones que en todo caso deben ser provistas con la respectiva
orden, comunidad o instituto religioso como contrapartida de lo que aquellas
personas han aportado para el sostenimiento de la comunidad en virtud de los
votos canonicos, la garantia de que tales compromisos no priven a las personas
que optan por la via religiosa y la posibilidad unas condiciones de existencia digna
durante toda su vida, en particular en situaciones de vejez o enfermedad, seria asi
un claro limite constitucional de la autonomia de las autoridades religiosas, para

definir las relaciones,

Ademas que, el principio de solidaridad, es el deber de
proteccion y asistencia a las personas de la tercera edad, el cual vincula al Estado,
obligado a velar por el funcionamiento del sistema de seguridad social que
asegure a todas las personas, la posibilidad de contar con una proteccidon
suficiente frente a las contingencias derivadas de la enfermedad o de la pérdida de
capacidad laboral que acompana la vejez; que ese deber ser, proyecta ademas a
los particulares, quienes por regla general estan obligados a efectuar los aportes

necesarios para el funcionamiento del sistema de seguridad social.

Que la orientacion que niega la declaracion del contrato de
trabajo, no puede negar los efectos al derecho a la seguridad social de quienes
integran las organizaciones de tendencia, como las ordenaciones religiosas, que
conforme a las certificaciones aportadas en la demanda, al haber determinado que
la actora fue docente en el Colegio San José, del 20 de enero de 1981 al 12 de

junio de 1987, aunque no estaba sujeto a una relacion laboral, si implicaba
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determinar que existi6 ante el particular vinculo de la disciplina puesta a su
conocimiento y en los términos del articulo 2 del CPTSS, advirtiendo que caben
los derechos a que la comunidad religiosa cotice el tiempo reclamado, para que la

demandante obtenga la pension reclamada.

De otro lado que, las congregaciones religiosas, organizaron
un sistema de asistencia especial, bien a través de los fondos diocesanos, como
los de la mutualidad eclesiastica, solo que, adaptado a las particularidades del
colectivo, con la proteccion a las contingencias de la invalidez, vejez y muerte, en
la que aportaban para garantizar un sustento digno que le permitiera una
remuneracion.

ALEGATOS DE CONCLUSION.

La parte demandante y la demandada Colpensiones
presentaron alegatos de conclusién los cuales se circunscribe a lo debatido en
primera instancia y en el contexto de la providencia se da respuesta a los mismos,
sin que se observe que la congregacion demandada en el término legal hubiere

allegados los mismos.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. CASO OBJETO DE APELACION

En virtud de lo anterior, encuentra la Sala que se circunscribe
el problema juridico en determinar si es procedente o no, ordenarle a la demanda
CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO, pagar el célculo actuarial a
Colpensiones, por el periodo comprendido entre el 20 de enero de 1981 al 12 de
junio de 1987, y como consecuencia de ello, si hay lugar al reconocimiento y pago
de la pension de vejez y retroactivo a favor de la sefiora Aydee Sandoval

Chamizo.

2 CASO CONCRETO
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Descendiendo al caso objeto de estudio no es materia de
discusion que: la actora naci6 el 16 de abril de 1959, cumpliendo los 57 afios de
edad el mismo dia y mes del afio 2016 (FI.3); asimismo que, segun historia laboral
obrante en el proceso, presenta cotizaciones desde el 22/05/1987 hasta el 31 de
marzo de 2019, con un total de semanas cotizadas de 1.097,71 (FIs.179 a 184).

Que mediante Resoluciéon SUB 65335 del 8 de marzo de 2018,
la entidad demandada Colpensiones, negé el reconocimiento y pago de la pension
de vejez, solicitada por la sefiora Aydee Sandoval Chamizo, decisiébn que fue
confirmada por la citada entidad a través del Acto Administrativo DIR 9828 del 22
de mayo de 2018.

Ahora bien, en aras de determinar si hay lugar a ordenar el
reconocimiento y pago del célculo actuarial a Colpensiones, por el periodo
comprendido entre el 20 de enero de 1981 al 12 de junio de 1987, se hace
necesario como primera medida, determinar el vinculo que existi6 entre la sefiora
AYDEE SANDOVAL CHAMIZO y la CONGREGACION SIERVAS DEL
SANTISIMO, esto si se tiene en cuenta que, la citada entidad al contestar la
demanda sostuvo que, entre las partes no existio vinculo laboral alguno, en tanto
los servicios prestados por la demandante, obedecieron a relaciones de caracter

espiritual.
3- EL CONTRATO DE TRABAJO

En esa medida, con el objeto de determinar si le asiste 0 no
el derecho a lo solicitado por la actora, se hace necesario hacer precision sobre lo
gue es un contrato de trabajo; que son dos los sujetos de la relacion, denominados
el trabajador o empleado, que es la persona natural que presta el servicio en

forma personal y el patrono o empleador, quien se beneficiar de dicho servicio.

En el articulo 22 del C.S.T., se define lo que es un contrato
de trabajo, en igual sentido el articulo 23 ibidem estipula los elementos esenciales

del contrato de trabajo, asi: (i) la actividad personal del trabajador, (i) la
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continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador vy,

(i) un salario como retribucion del servicio.

Ademas, consciente el legislador de la dificultad probatoria
que conlleva especialmente el segundo de los elementos citados, produjo la
disposicion contenida en el articulo 24 del C.S.T., estipulando en ella una ventaja
de ese caracter a favor de la parte débil de la relacion de trabajo personal,
presumiendo “que toda relacién de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajo”. De manera que, le es suficiente al trabajador demostrar en juicio el
servicio personal prestado a favor de una persona natural o juridica para que, en
virtud de la presuncién legal comentada, se entienda que dicha relacién se haya
regida por un contrato de naturaleza laboral caracterizado por la concurrencia de

los elementos que se dejan citados.

Teniendo en cuenta lo anterior, en materia de carga
probatoria, respecto del contrato de trabajo, constituye principio probatorio
orientador el determinado en el articulo 167 del C.G.P., en el sentido de que
‘incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran
el efecto juridico que ellas persiguen”. No obstante, en materia laboral y de
conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo 24 del C.S.T., se tiene
gue al demandante le basta con demostrar el hecho de la prestacién del servicio
en forma personal y los extremos laborales, para que se presuma la continuada y
permanente subordinacion, por tanto, se tiene que estamos frente a una
presuncion legal, lo cual significa que admite prueba en contrario y esa carga

corresponde en este caso a la parte demandante.

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha precisado lo siguiente:

“...De acuerdo con reiterada jurisprudencia de esta Sala, demostrada La
prestacion personal del servicio, obra la presuncién a favor de quien lo ejecuto y
le incumbe al patrono demostrar que la relacion fue independiente y no
subordinada. Acreditando el hecho en que la presuncion legal se funda, queda
establecido que ese trabajo fue dependiente o subordinado, mientras la
contraparte no demuestre lo contrario” (C.S.J. sentencia de diciembre 1° de
1981).
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Lo cual también fue reiterado en Sentencia SL2186 de 2022,

donde la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, explico:

“El articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, reza: «Se presume que toda
relacion de trabajo personal esté regida por un contrato de trabajo».

La aplicacion de la presuncién contenida en dicho precepto normativo exige
gque para que se pueda presumir el hecho que la misma ley establece -
contrato de trabajo- deban demostrarse debidamente los hechos en los que
aquella se funda, que para este caso corresponden a la acreditacion de la
prestacion personal del servicio a una persona natural o juridica concebida
como empleador y, una vez satisfecha esa carga probatoria, al demandado se
traslada la de desvirtuarla, para lo cual deberd aportar elementos de juicio
gue hagan evidente que la actividad contratada se ejecuté en forma
autébnoma e independiente.”

Ademas, de acuerdo con el articulo 54 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, la existencia y condiciones del contrato de
trabajo pueden acreditarse por los medios probatorios ordinarios, es decir la
prueba para acreditar la prestacion del servicio es libre, por ende, es viable la
confesion, los documentos, testimonios, inspeccion judicial, etc. En este orden de
ideas, no es dable acreditar un hecho y especificamente para obtener la
declaracion de contrato de trabajo y sus consecuencias, el mero dicho del actor,
ya que contraria el principio de que nadie puede crearse su propia prueba en su

propio beneficio.

Ahora bien, en un caso como el de autos, la Corte Suprema de
Justicia, en Sentencia SL2610 del 1° de julio de 2020, con Radicado 64796, M.P.

Gerardo Botero Zuluaga, expuso:

“(...)

Sobre este tipo de relaciones entre entidades religiosas o comunidades de
tendencia y clérigos, ya la Sala ha tenido oportunidad de pronunciarse,
sosteniendo al respecto, que cuando se estd frente a una actividad
misional o pastoral, en la que se presta un servicio orientado
fundamentalmente por la espiritualidad, la fraternidad y gratuidad, e
inspirado en los votos de obediencia y pobreza propios de su tarea
sacerdotal, no puede enmarcarse dentro de la presuncion del articulo 24
del CST, puesto que el movil de dicha labor tiene un matiz netamente
religioso, y por ende, ajeno a cualquier vinculo de caracter laboral o
contractual. Es asi como en la sentencia CSJ SL9197-2017, en asunto de
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similares caracteristicas al que ahora ocupa nuestra atencion, en la que se
rememord la CSJ SL, 27 may. 1993, rad. 5638, la Corte sostuvo:

[...] en punto de las ordenaciones religiosas, no puede hablarse
estrictamente con el tamiz de la presuncion del articulo 24 del CST,
de una relaciéon laboral entre el clérigo y su superior jerarquico,
cuando se estd manifestando una actividad misional, pues el
primero no es empleado del segundo, sino que actua en funcion de
su creencia o ideologia, nexo que se convertir4 en juridico solo
cuando aquel desarrolle una actividad que no esté anclada
exclusivamente en su religiosidad o que se encuentre fuera de las
disposiciones a las que se adhiri6 cuando se incorporé a la
comunidad, es decir, fuera de las de asistencia religiosa o de culto
y otras inherentes a sus compromisos, evento en el que la doctrina
laboral los reconoce, pero como «empleadores ideoldégicos», cuya
naturaleza permite el reclamo de derechos, con otro tipo de ponderacion
de garantias, porque estan en juego tanto los derechos fundamentales,
como las libertades, aspecto ultimo que, en todo caso, no se encontrd
identificada en este asunto, como con claridad lo expuso el juzgador, en
tanto lo que dedujo fue que Carlos Morales Gaitan ejercid Unicamente
como Ministro de Culto de la Iglesia demandada y alli presté su
‘testimonio con responsabilidad, honestidad, como también con
lealtad”.(Negrillas fuera del texto original).(...)”

Asi las cosas, de la revision de la documental aportada al
plenario, se observa que, en efecto, la sefiora Sandoval Chamizo, presentd sus
servicios en el plantel educativo Colegio San José, de la Congregacion Siervas del
Santisimo y la Caridad, desempefiando funciones como docente, por el periodo
comprendido entre el 20 de enero de 1981 al 12 de junio de 1987, segun
certificacién expedida por la rectora de la citada institucién, en fecha de 28 de abril
de 2017. (FI. 6)
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Las suscritas rectora y secretaria del Colegio San José, plantel de ensefianza privada, aprobado
por la Secretaria de Educacién del Departamento del Risaralda, segan Resolucién 348 del 26 de
mayo de 2000, -

CERTIFICAN:

QUE: AYDEE SANDOVAL CHAMIZO, identificada con la C.C.42.991.932 de
Medellin, presté sus servicios en el citado plantel educativo desempefiando sus funciones como
docente, como aparece a continuacion:

ANOS FECHA FECHA ESPECIALIDAD ESC. CARGO HORA
INICIO TERMINO
1981 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagdgico A Preescolar - Compl.
1982 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagégico A Preescolar Compl.
1983 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagdgico A Preescolar Compl.
1984 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagdgico A Preescolar Compl.
1985 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagégico A Preescolar Compl.
1986 Enero 20 Novie. 30 Bachiller Pedagégico A Preescolar Compl.
1987 Enero 20 Junio 12 Bachiller Pedagdgico A Preescolar Compl.

La mencionada profesora desempefié sus labores con eficiencia y responsabilidad.

En constancia se firma y sella en la ciudad de Pereira a los 28 dias del mes de abril de 2017.

Observandose, ademas, segun certificaciones expedidas por
la congregaciéon demandada, que la actora, ingresé a la comunidad el 26 de julio
de 1976, paso al noviciado el 2 de febrero de 1977; que el 6 de febrero de 1979

hizo su profesion religiosa y el 6 de enero de 1985 hizo su profesion perpetua.
(Fls.144 a 146)

De igual manera, al rendir el interrogatorio de parte la sefiora
AYDEE SANDOVAL CHAMIZO, inform6 que, entre los afios 1981 a 1987 no tenia
la calidad de novicia, que ya habia hecho la profesion y estaba ejerciendo la labor
como docente, que ejercié como novicia entre el afio 1977 hasta 1978; que entre
1981 a 1987, laboré como docente en el colegio San José de Pereira, que el
salario lo manejaba internamente la comunidad, porque, lo que cubria las

necesidades basicas, pero que no recibia salario.

La sefiora MATILDE LOPEZ OCHOA, al rendir su
testimonio, manifesté conocer a la demandante desde el afio 1976, por tener una
diferencia de seis meses cuando ingresaron, y laboraron desde el 1979 hasta el
1983, cuando fue traslada a Cali; que el vinculo de la actora con las
congregaciones entre 1981 hasta 1987 fue de docente, que la labor de noviciado

la actora la termino en 1979; que por la labor de docencia no recibian salario.

Por manera que, es claro para la Sala, que la prestacion del
servicio por parte de la demandante, como docente en el Colegio San José, de la

Congregacion Siervas del Santisimo y la Caridad, por el interregno del 20 de

10
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enero de 1981 al 12 de junio de 1987, obedeci6é a una actividad misional y
espiritual, en funcién de las creencias e ideologias, esto al haber sido parte de la
comunidad religiosa, al haber terminado el noviciado en el afio 1979, fecha a partir

de la cual hizo su profesion religiosa.

Aunado a ello, las labores como docente, fueron
desarrolladas en una institucién de la congregacion religiosa demandada, en virtud
de su vocacién y compromiso religioso con la entidad, razon por la cual, no
percibia salario alguno, tal como lo afirmé la demandante al rendir el interrogatorio
de parte y la prueba testimonial recaudada en el proceso, situacion que estaba
ligada a los votos de pobreza vy obediencia, que aceptd voluntariamente la

accionante al iniciar su profesion religiosa con la comunidad demandada. (FI.146)

Con lo antes expuesto, se desvirtla la existencia de una
verdadera relacién laboral, al no reunirse en este caso los elementos que
configuran el contrato de trabajo entre las partes, confirmandose la decision de

primera instancia sobre el particular.
4- DE LOS DERECHOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Se advierte que, si bien no hay lugar a declarar la existencia
de un contrato de trabajo, es viable estudiar, si le asiste los derechos a la
seguridad social, de las personas que hacen parte de comunidades religiosas,

como el caso de la sefiora Sandoval Chamizo.

Conforme lo expuesto, se tiene que, el articulo 2° del Decreto
2419 del afio 1987, establecié:

“La afiliacion por este régimen de excepcion, tiene caracter facultativo y se
efectuara mediante inscripcion en aquellas regiones donde el Instituto de Seguros
Sociales hubiere ampliado la cobertura de los Seguros Sociales Obligatorios para
los trabajadores asalariados.

La inscripcion se realizard por intermedio de las Comunidades Religiosas o de la

persona juridica de derecho eclesiastico a la cual se encontrare vinculado el
Sacerdote o Religioso respectivo.”

11
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Por su parte, el articulo 3° del citado Decreto, consagra: “La
persona juridica de derecho eclesiastico que efectue la afiliacion al Instituto de
Seguros Sociales, hara las veces de patrono para los efectos relativos a la

afiliacion, pago de aportes, informe de novedades y otros similares.”

Entendiendo entonces que dicha inscripcion al sistema de
seguridad social era de caracter facultativo, es decir, no obligatorio, situacion

reiterada en el articulo 1° del Acuerdo 049 de 1990, que dispuso:

“Salvo las excepciones establecidas en el articulo 2 del presente Reglamento,
estaran sujetos al seguro social obligatorio contra los riesgos de invalidez, vejez y
muerte de origen no profesional:

1. En forma forzosa u obligatoria:

a) Los trabajadores nacionales o extranjeros que presten sus servicios a patronos
particulares mediante contrato de trabajo o de aprendizaje;

b) Los funcionarios de seguridad social del Instituto de Seguros Socialesy,

c¢) Los pensionados por jubilacion cuyas pensiones vayan a ser compartidas con
las pensiones de vejez a cargo del Instituto de Seguros Sociales o asumidas
totalmente por él.

2. En forma facultativa:

a) Los trabajadores independientes;

b) Los sacerdotes diocesanos y miembros de las Comunidades Religiosas vy,

c) Los servidores de entidades oficiales del orden estatal que al 17 de julio de
1977 se encontraban registradas como patronos ante el ISS.

3. Otros sectores de poblacién respecto de quienes se amplie la cobertura del
régimen de los seguros sociales obligatorios.”

De otro lado, el articulo 11 de la Ley 100 de 1993, dispuso
que, el sistema general de pensiones se aplicara a todos los habitantes del
territorio nacional, conservando todos los derechos, garantias, prerrogativas,

servicios y beneficios adquiridos.

Ahora, el articulo 13, del Decreto 3615 del 2005, dispuso:

“Congregaciones religiosas. Para efectos de la afiliacion de los miembros
de las comunidades y congregaciones religiosas al Sistema de Seguridad
Social Integral, estas se asimilan a las asociaciones.

12
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Para efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, los
miembros religiosos de las comunidades y congregaciones de que trata el
presente articulo, tendran el caracter de trabajadores independientes.
Paragrafo. A las comunidades y congregaciones religiosas no les sera
exigible la acreditacién del nimero minimo de afiliados.”

Encontrando entonces que, con el Decreto 3615 de 2005,
modificado por el Decreto 692 de 2010, se efectué una regulacién expresa
respecto de la afiliacibn de los miembros de las comunidades religiosas y
congregaciones al sistema de seguridad social integral, surgiendo a partir de la
vigencia del Decreto 3615 de 2005, la obligatoriedad de afiliacion a sus miembros

al sistema de seguridad social.

En Sentencia SL9197 del 21 de junio de 2017, con Radicado
51272, M.P. Fernando Castillo Cadena, explico:
“...)

Ademas y también nutriendo el desarrollo del concepto de seguridad social que
hoy tenemos, dichas congregaciones religiosas, organizaron un sistema de
asistencia social, bien a través de los fondos diocesanos, como los de las
mutualidades eclesiasticas, similar al que se conoce en la disciplina general, solo
gue adaptado a las particularidades de su colectivo, atravesado por los conceptos
de la vida religiosa, sometidos a las autoridades eclesiales, en las que, en
algunos eventos se establecia a una persona juridica distinta del Clero para
administrar los recursos y, en otros, se gestionaba a través de una asociacion
religiosa, cuyo objeto, en todo caso, era la proteccién de las contingencias de
invalidez, vejez y muerte, en la que se aportaba para garantizar un sustento
digno, que les permitiera una remuneracion y en los que aparece, como ejemplo,
la Mutual del Clero de 1619, lo anterior para significar que ha sido determinante
para las organizaciones religiosas resolver sobre contingencias como las de vejez
y, ademds, han sido determinantes para el desarrollo del concepto que sobre
seguridad social hoy existe, ya secularizada.

Sin embargo, es ante la expansion de los sistemas publicos o0 mixtos de
seguridad social, planteados a través de principios, como el de la universalidad,
gue se ha entendido que aquella cobija a todas y todos los ciudadanos, al margen
del trabajo que estos realicen, pues es el Estado el que asume, como un servicio
publico esencial, en el caso colombiano en el que desde la Constitucién Politica,
especificamente articulo 48, lo reconoce como derecho irrenunciable, y en el que
la legislacion estima que este debe procurarse «para todas las personas, sin
ninguna discriminacion en todas las etapas de la vida» (articulo 2 de la Ley 100
de 1993), esto es, a partir de la promocion efectiva de la prevision.

En ese sentido, el derecho a la seguridad social no niega a las asociaciones
religiosas, su posibilidad de autorregularse, solo que impone, ante la naturaleza
de ese tipo de oficios de la confesion de caracter pastoral, asumir la manera en la
gue se gestionaran las contingencias que derivan de su labor misional, humanista
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y altruista, en el que se compagine su ideario religioso con el concepto y
realizacién de los derechos humanos fundamentales. (...)”

Por su parte, la Corte Constitucional, en sentencia T-444
del 2020, refirio:
“...)

Es preciso reiterar y enfatizar que, aunque las comunidades y érdenes religiosas
gozan de un amplio margen de autonomia para regir sus asuntos internos y
eventualmente desatar las situaciones que puedan propiciarse con sus miembros,
existe un limite constitucional a dicha autonomia, ya que, estos entes religiosos
deben procurar que en todo caso siempre se respete y garantice condiciones
dignas para los religiosos que optan por consagrar su vida voluntariamente a
actos benévolos y de caridad. De lo contrario, se hace necesaria la intervencién
del Estado, con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales de todos sus
asociados. “La garantia de que tales compromisos no priven a las personas que
optan por la vida religiosa de las posibilidades de asegurar una existencia digna
durante toda su vida, en particular en situaciones de vejez o enfermedad, se erige
asi en un claro limite constitucional a la autonomia de las comunidades religiosas
para definir las relaciones con sus integrantes.

(..

Para la Sala no es de recibo que la comunidad religiosa se niegue a tramitar lo
correspondiente al calculo actuarial bajo el argumento de que la vinculacion de la
actora era de manera libre con votos perpetuos a adelantar servicios de
apostolado y evangelizacion que no generaba la obligacion de efectuar aportes
pensionales. Lo anterior, en la medida en que es diafano el entendimiento de que
aquellas personas que profesan una determinada religion se asemejan a
trabajadores independientes, por lo que es deber de las entidades, asociaciones
y/o gremios a los cuales pertenecen, cotizar a pensién y a seguridad social.

62. De igual manera, falto la congregacion religiosa a sus deberes de solidaridad
con la ex religiosa, ya que, este principio en sus manifestaciones le impone el
deber de proteccién y asistencia, con el agravante de que se trata de una persona
de la tercera edad, lo cual le atribuye la imperiosa carga de de velar por que se
garantice la posibilidad de contar con proteccion suficiente frente a las
contingencias derivadas de la enfermedad o de la pérdida de capacidad laboral
propias de la vejez, maxime, en tratdndose de una ex integrante de la comunidad
religiosa que consagré diez afos a su servicio, bajo sus mandatos e
instrucciones, de manera voluntaria y bajo los votos de humildad y desapego de
lo terrenal y material.

(..)

65. Sobre el particular, la jurisprudencia constitucional ha indicado que “resulta
contrario al principio de solidaridad que aquellas congregaciones religiosas que,
en ejercicio de su autonomia, optaron por no afiliar a sus miembros al sistema de
seguridad social, luego aspiren a que el erario publico cubra los costos que
implica la cobertura de las contingencias de vejez, enfermedad o discapacidad de
sus integrantes cuando, por otra parte, se beneficiaron de las contribuciones que
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estos prestaron como miembros activos de la comunidad y no dispusieron lo
necesario para que estos realizaran sus aportes a la seguridad social.”™

Por lo que si bien, por el periodo de enero de 1981 a 12 de
junio de 1987, interregno en el cual la actora prestd sus servicios como docente
para la congregacion demandada, no existia una obligacion de afiliarla al sistema
de seguridad social en pensiones, en tanto, para esa data, dicha afiliacién era de

caracter facultativo, también lo es que, en virtud del principio de solidaridad, es

viable el reconocimiento y pago del calculo actuarial pretendido, si se tiene en
cuenta que dicho principio genera la proteccién y asistencia a las personas de la
tercera edad, vinculando de esa manera al Estado, para velar y asegurar a todas
las personas la posibilidad de contar con proteccion suficiente frente a las
contingencias derivadas de la enfermedad o de la pérdida de capacidad laboral
que acompafa a la vejez, deber que ademas esté a cargo de los particulares, y a
su vez se ha establecido los mecanismos para efectuar la afiliacion de los

miembros de las comunidades religiosas. ?

Asimismo, se debe tener presente que, la falta de afiliacion y
el pago de aportes a pension por parte del empleador, no priva al asegurado de
dicho beneficio, toda vez que se han consagrado los mecanismos para que las
entidades administradoras realicen aquellos cobros y sancionen su cancelacion
extemporanea, situacion por la cual, los periodos en los cuales la sefiora Aydee
Sandoval Chamizo, prest6 sus servicios como docente en un institucion de la
congregacion religiosa demandada y que fueron debidamente certificados por la
demandada (Fls. 20 y 21), se tendran en cuenta al momento del respectivo conteo
de semanas, toda vez que es procedente el respectivo calculo actuarial que

solicita la demandante.

Ademas, es necesario resaltar que el calculo actuarial «es un
mecanismo de financiacion de las pensiones ideado por la Ley 100 de 1993, para

prestaciones causadas durante su vigencia (CSJ SL14388-2015) y sin importar si

1 T-658 de 2013.
2T-444 de 2020
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los tiempos a convalidar se prestaron antes o después de su expedicion y entrada
en vigencia». (CSJ SL5539-2019).

Significa lo expuesto, que, en el caso de autos, se busca
garantizar el derecho fundamental a la seguridad social de una persona que hizo
parte de una congregacion religiosa, y de acuerdo a lo expuesto en lineas
precedentes, tienen la calidad de trabajadores independientes, y no pueden verse

perjudicados por la falta de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social.

Por lo anterior, del estudio de la historia laboral obrante en el
expediente (FIs.179 a 184), se tiene que, la actora presenta cotizaciones al
sistema de seguridad social desde el 22 de mayo de 1987, siendo pertinente que
la congregacién religiosa demandada, pague el calculo actuarial para que se
integre el capital que se requiere para el otorgamiento de la pension de vejez, y a
su turno, Colpensiones debe realizar el respectivo célculo actuarial de los aportes
gue debe realizar la congregacion demandada, por el periodo de 20 de enero de
1981 al 21 de mayo de 1987, segun lo determina el articulo 24 de la Ley 100 de
1993, y de conformidad con lo reglado en el Decreto 1296 del 25 de julio de 2022,
por lo cual, se confirma la decisiéon de la A quo, debe ser revocada sobre este

punto.

Ahora bien, al realizar el respectivo conteo de semanas,
teniendo en cuenta las reportadas en la historia laboral, y los periodos del 20 de
enero de 1981 al 21 de mayo de 1987, encuentra la Sala que la demandante,
reunié en toda su vida laboral un total de 1.415,29 semanas, como se refleja a
continuacion:

AYDEE SANDOVAL CHAMIZO
76001-3105-012-2019-

RADICACION: 00009-01
FECHA DE NACIMIENTO 16/04/1959
HISTORIA LABORAL (folio ) DESDE HASTA DiAS SEMANAS
PERIODO CALCULO ACTUARIAL 20/01/1981 | 21/05/1987 | 2.313 330
COLEGIO SAN JOSE 22/05/1987 | 01/08/1987 72 10
COL PARROQUIAL SANTA MONICA 04/02/1993 | 31/12/1993 331 47
COL PARROQUIAL SANTA MONICA 01/01/1994 | 31/01/1994 31 4
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COL PARROQUIAL SANTA MONICA 01/02/1994 | 28/02/1994 28 4
COL PARROQUIAL SANTA MONICA 01/03/1994 | 01/04/1994 32 5
COL PARROQUIAL SANTA MONICA 02/04/1994 | 30/06/1994 90 13
TOTAL DIAS EN HISTORIA LABORAL Y PERIODO CALCULO 2.897 414
AUTOLISS +
DESDE HASTA No. DiAS
01/01/1995 | 31/01/1995 30
01/02/1995 | 28/02/1995 30
01/03/1995 | 31/03/1995 30
01/04/1995 | 30/04/1995 30
01/05/1995 | 31/05/1995 30
01/06/1995 | 30/06/1995 30
01/08/1995 | 31/08/1995 30
01/09/1995 | 30/09/1995 30
01/10/1995 | 31/10/1995 30
01/11/1995 | 30/11/1995 30
01/12/1995 | 31/12/1995 30
TOTAL DIAS 1995 330
01/01/1996 | 31/01/1996 30
01/02/1996 | 28/02/1996 30
01/03/1996 | 31/03/1996 30
01/04/1996 | 30/04/1996 30
01/05/1996 | 31/05/1996 30
01/06/1996 | 30/06/1996 30
01/09/1996 | 30/09/1996 30
01/10/1996 | 31/10/1996 30
01/11/1996 | 30/11/1996 30
01/12/1996 | 31/12/1996 30
TOTAL DIAS 1996 300
01/01/1997 | 31/01/1997 30
01/02/1997 | 28/02/1997 30
01/03/1997 | 31/03/1997 30
01/04/1997 | 30/04/1997 30
01/05/1997 | 31/05/1997 30
01/06/1997 | 30/06/1997 30
01/07/1997 | 31/07/1997 28
01/09/1997 | 30/09/1997 30
01/10/1997 | 31/10/1997 30
01/11/1997 | 30/11/1997 30
01/12/1997 | 31/12/1997 30
TOTAL DIAS 1997 328
01/01/1998 | 31/01/1998 30
01/02/1998 | 01/02/1998 30
01/03/1998 | 02/02/1998 30
01/04/1998 | 03/02/1998 30
01/05/1998 | 04/02/1998 30
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01/06/1998 | 05/02/1998 30
01/07/1998 | 06/02/1998 30
01/08/1998 | 07/02/1998 30
01/09/1998 | 08/02/1998 30
01/10/1998 | 09/02/1998 30
01/11/1998 | 10/02/1998 30
01/12/1998 | 11/02/1998 30

TOTAL DIAS 1998 360
01/01/1999 | 31/01/1999 30
01/02/1999 | 28/02/1999 30
01/03/1999 | 31/03/1999 30
01/04/1999 | 30/04/1999 30
01/05/1999 | 31/05/1999 30
01/06/1999 | 30/06/1999 30
01/10/1999 | 31/10/1999 30
01/11/1999 | 30/11/1999 30
01/12/1999 | 31/12/1999 30

TOTAL DIAS 1999 270 \
01/01/2000 | 31/01/2000 17
01/02/2000 | 29/02/2000 17

TOTAL DIAS 2000 34 \
01/09/2003 | 30/09/2003 30
01/10/2003 | 31/10/2003 30
01/11/2003 | 30/11/2003 30
01/12/2003 | 31/12/2003 30

TOTAL DIAS 2003 120
01/01/2004 | 31/01/2004 30
01/02/2004 | 29/02/2004 30
01/03/2004 | 31/03/2004 30
01/04/2004 | 30/04/2004 30
01/05/2004 | 28/05/2004 30
01/06/2004 | 30/06/2004 30
01/07/2004 | 30/07/2004 30
01/08/2004 | 31/08/2004 30
01/09/2004 | 30/09/2004 30
01/10/2004 | 31/10/2004 30
01/11/2004 | 30/11/2004 30
01/12/2004 | 31/12/2004 30

TOTAL DIAS 2004 360
01/01/2005 | 31/01/2005 30
01/02/2005 | 28/02/2005 30
01/04/2005 | 30/04/2005 29
01/05/2005 | 31/05/2005 29
01/06/2005 | 30/06/2005 29
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01/07/2005 | 31/07/2005 30
01/08/2005 | 31/08/2005 30
01/09/2005 | 30/09/2005 30
01/10/2005 | 31/10/2005 30
01/11/2005 | 30/11/2005 30
01/12/2005 | 31/12/2005 30
TOTAL DIAS 2005 327
01/01/2006 | 31/01/2006 30
01/02/2006 | 28/02/2006 30
01/03/2006 | 31/03/2006 30
01/04/2006 | 30/04/2006 26
01/05/2006 | 31/05/2006 30
01/06/2006 | 30/06/2006 30
01/07/2006 | 31/07/2006 30
01/08/2006 | 31/08/2006 30
01/09/2006 | 30/09/2006 30
01/10/2006 | 31/10/2006 30
01/11/2006 | 30/11/2006 30
01/12/2006 | 31/12/2006 30
TOTAL DIAS 2006 356
01/01/2007 | 31/01/2007 30
01/02/2007 | 28/02/2007 30
01/03/2007 | 31/03/2007 30
01/04/2007 | 30/04/2007 30
01/05/2007 | 31/05/2007 30
01/06/2007 | 30/06/2007 30
01/07/2007 | 31/07/2007 30
01/08/2007 | 31/08/2007 30
01/09/2007 | 30/09/2007 30
01/10/2007 | 31/10/2007 30
01/11/2007 | 30/11/2007 30
01/12/2007 | 31/12/2007 30
TOTAL DIAS 2007 360
01/01/2008 | 31/01/2008 30
01/02/2008 | 28/02/2008 30
01/03/2008 | 31/03/2008 30
01/04/2008 | 30/04/2008 30
01/05/2008 | 31/05/2008 30
01/06/2008 | 30/06/2008 30
01/07/2008 | 31/07/2008 30
01/08/2008 | 31/08/2008 30
01/09/2008 | 30/09/2008 30
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01/10/2008 | 31/10/2008 30
01/11/2008 | 30/11/2008 30
01/12/2008 | 31/12/2008 30
TOTAL DIAS 2008 360
01/01/2009 | 31/01/2009 30
01/02/2009 | 28/02/2009 30
01/03/2009 | 31/03/2009 30
01/04/2009 | 30/04/2009 30
01/05/2009 | 31/05/2009 30
01/06/2009 | 30/06/2009 30
01/07/2009 | 31/07/2009 30
01/10/2009 | 31/10/2009 18
01/11/2009 | 30/11/2009 30
01/12/2009 | 31/12/2009 30
TOTAL DIAS 2009 288
01/01/2010 | 31/01/2010 30
01/02/2010 | 28/02/2010 30
01/03/2010 | 31/03/2010 30
01/04/2010 | 30/04/2010 30
01/05/2010 | 31/05/2010 30
01/06/2010 | 30/06/2010 30
01/07/2010 | 31/07/2010 30
01/08/2010 | 31/08/2010 30
01/09/2010 | 30/09/2010 30
01/10/2010 | 31/10/2010 30
01/11/2010 | 30/11/2010 30
TOTAL DIAS 2010 330
01/01/2011 | 31/01/2011 7
01/02/2011 | 28/02/2011 30
01/03/2011 | 31/03/2011 30
01/04/2011 | 30/04/2011 30
01/05/2011 | 31/05/2011 30
01/06/2011 | 30/06/2011 30
01/07/2011 | 31/07/2011 30
01/08/2011 | 31/08/2011 30
01/09/2011 | 30/09/2011 30
01/10/2011 | 31/10/2011 30
01/11/2011 | 30/11/2011 30
TOTAL DIAS 2011 307
01/01/2012 | 31/01/2012 30
01/02/2012 | 29/02/2012 30
01/03/2012 | 31/03/2012 30
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01/04/2012 | 30/04/2012 30
01/05/2012 | 31/05/2012 30
01/06/2012 | 30/06/2012 30
01/07/2012 | 31/07/2012 30
01/08/2012 | 31/08/2012 30
01/09/2012 | 30/09/2012 30
01/10/2012 | 31/10/2012 30
01/11/2012 | 30/11/2012 30
01/12/2012 | 31/12/2012 30
TOTAL DIAS 2012 360
01/01/2013 | 31/01/2013 30
01/02/2013 | 28/02/2013 30
01/03/2013 | 31/03/2013 30
01/04/2013 | 30/04/2013 30
01/05/2013 | 31/05/2013 30
01/06/2013 | 30/06/2013 30
01/07/2013 | 31/07/2013 30
01/08/2013 | 31/08/2013 30
01/09/2013 | 30/09/2013 30
01/10/2013 | 31/10/2013 30
01/11/2013 | 30/11/2013 30
TOTAL DIAS 2013 330
01/01/2014 | 31/01/2014 30
01/02/2014 | 28/02/2014 30
01/03/2014 | 31/03/2014 30
01/04/2014 | 30/04/2014 30
01/05/2014 | 31/05/2014 30
01/06/2014 | 30/06/2014 30
01/07/2014 | 31/07/2014 30
01/08/2014 | 31/08/2014 30
01/09/2014 | 30/09/2014 30
01/10/2014 | 31/10/2014 30
01/11/2014 | 30/11/2014 30
01/12/2014 | 31/12/2014 30
TOTAL DIAS 2014 360
01/01/2015 | 31/01/2015 30
01/02/2015 | 28/02/2015 30
01/03/2015 | 31/03/2015 30
01/04/2015 | 30/04/2015 30
01/05/2015 | 31/05/2015 30
01/06/2015 | 30/06/2015 30
01/07/2015 | 31/07/2015 30
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01/08/2015 | 31/08/2015 30
01/09/2015 | 30/09/2015 30
01/10/2015 | 31/10/2015 30
01/11/2015 | 30/11/2015 30
01/12/2015 | 31/12/2015 30
TOTAL DIAS 2015 360
01/01/2016 | 31/01/2016 30
01/02/2016 | 29/02/2016 30
01/03/2016 | 31/03/2016 30
01/04/2016 | 30/04/2016 30
01/05/2016 | 31/05/2016 30
01/06/2016 | 30/06/2016 30
01/07/2016 | 31/07/2016 30
01/08/2016 | 30/08/2016 30
01/09/2016 | 30/09/2016 30
01/10/2016 | 31/10/2016 30
01/11/2016 | 30/11/2016 30
01/12/2016 | 31/12/2016 30
TOTAL DIAS 2016 360
01/01/2017 | 31/01/2017 30
01/02/2017 | 28/02/2017 30
01/03/2017 | 31/03/2017 30
01/04/2017 | 30/04/2017 30
01/05/2017 | 31/05/2017 30
01/06/2017 | 30/06/2017 30
01/07/2017 | 31/07/2017 30
01/08/2017 | 31/08/2017 30
01/09/2017 | 30/09/2017 30
01/10/2017 | 31/10/2017 30
01/11/2017 | 30/11/2017 30
01/12/2017 | 31/12/2017 30
TOTAL DIAS 2017 360
01/01/2018 | 31/01/2018 30
01/02/2018 | 28/02/2018 30
01/03/2018 | 31/03/2018 30
01/04/2018 | 30/04/2018 30
01/05/2018 | 31/05/2018 30
01/06/2018 | 30/06/2018 30
01/07/2018 | 31/07/2018 30
01/08/2018 | 31/08/2018 30
01/09/2018 | 30/09/2018 30
01/10/2018 | 31/10/2018 30
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01/11/2018 | 30/11/2018 30
01/12/2018 | 31/12/2018 30
TOTAL DIiAS 2018 360
01/01/2019 | 31/01/2019 30
01/02/2019 | 28/02/2019 30
01/03/2019 | 31/03/2019 30
TOTAL DIAS 2019 90
TOTAL DiAS AUTOLISS 1981 - 1994 2.897
TOTAL DIAS 1995 - 2019 7.010
TOTAL NUMERO DE SEMANAS 1.415,29
TOTAL NUMERO DE SEMANAS AL 12 DE ABRIL DE 1994 401,00
NUMERO DE SEMANAS AL ACTO LEGISLATIVO 01/2005 734,57
SEMANAS AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD 1.263,19
CUMPLIMIENTO 1300 SEMANAS 31/12/2016

La actora naci6 el 16/04/1959 (FI.3), contando al momento de
la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, al 1° de abril de 1994, con 34 afios de
edad, 11 meses y 1 dia, estaba afiliada al I.S.S., desde el 22/05/1987, y tenia 401
semanas de cotizacion, por lo que, no es beneficiaria del régimen de transicion,
segun el articulo 36 de la ley en mencion, esto es, época para la cual se hallaba
vigente el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio.

Significa lo anterior que, le asiste el derecho al
reconocimiento y pago de la pension de vejez, en los términos del articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, pues,
cumplié los 57 afios de edad el 16 de abril de 2016, y acredit6 1.415,29 de
semanas cotizadas, cumpliendo las 1.300, semanas el 31 de diciembre de 2016.

Cabe resaltar que, la pension de vejez es un derecho en
cabeza del trabajador, el cual se reconoce a partir de que éste ha cumplido con el
lleno de los requisitos minimos exigidos en la noma aplicable, que son la edad y el

nimero de semanas cotizadas.
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Tal criterio se evidencia en las sentencias de 1° de febrero de
2011, con radicacion No. 38776, y, del 7 de febrero de 2012, con radicacién No.

39206, de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral.

En virtud de lo estipulado en el articulo 13 del Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, en el cual determina que:
“(...) Para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la Ultima semana

efectivamente cotizada para este riesgo”

De la historia laboral con fecha de actualizacion del 15 de
mayo de 2019, se tiene que la actora cotiz6 desde el 22/05/1987 registrando como
fecha de dltima cotizacién en marzo de 2019; observandose ademas que, el 29 de
diciembre de 2017, solicitd la pension de vejez y, le fue negada por Colpensiones
mediante Resolucion SUB 65335 del 8 de marzo de 2018 (FlIs.10 a 12), decision
que fue confirmada a través de Resolucion DIR 9828 del 2 de mayo de 2018
(Fls.15 a 18).

En relacibn al tema, la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia del 12 de julio de 2017, radicacién 47.129, SL11895-2017, expuso que,
si bien la regla general para entender que hubo retiro del sistema y el consecuente
disfrute pensional, es la sefialada en los articulo 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, de manera excepcional, cuando en
un proceso no obra prueba del acto de desafiliacion al sistema, tal situaciéon puede
inferirse de la concurrencia de varios hechos como: i) el haber dejado de cotizar, ii)
tener cumplidos los requisitos para acceder a la pension vyi,iii)) la solicitud de
reconocimiento y pago de la misma, situacion que no dejan duda de la intencion
del afiliado de cesar su vinculacién al sistema en procura de la obtencién del

derecho pensional.

Por manera que, teniendo en cuenta que, la ultima cotizacion
se realizé en el mes de marzo de 2019, contando para esa calenda con 1.415,29
semanas, incluyendo el periodo del calcul6é actuarial aqui ordenado, y cumplié los

57 afnos de edad, el 16 de abril de 2016, al haber seguido efectuando cotizaciones
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al sistema, la prestacion econdémica debera reconocerse desde el 1° de abril de
20109.

4.1 INGRESO BASE DE LIQUIDACION

La actora al cumplimiento de los 57 afios de edad los cumplié
el 16/04/2016, reporta un total de 1.415,29 semanas, por ello, debe aplicarsele a
las operaciones el I.B.L. que le resulte mas favorable conforme a lo estipulado en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es, el promedio de salarios sobre los cuales
ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la

pensién o el de toda la vida.

Para lo que nos interesa en el caso, la disposicion citada
prevé la aplicacion del I.B.L. mas favorable, ora el calculado de los salarios
cotizados durante el tiempo que le hiciere falta anteriores al reconocimiento de la
pensién o el calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral, siempre y cuando

haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Asimismo, es necesario traer a colacion el articulo 10 de la Ley
797 de 2003, el cual modifico el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, que determina lo

siguiente:

El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, serd equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85% del ingreso base de liquidacién, ni
inferior a la pensién minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas de cotizacion
requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
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A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje que oscilara
entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado con base en la férmula sefialada.

El 1o. de enero del afo 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50 semanas.
Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas cada afio hasta
llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensiéon minima.

Conforme a lo anterior, la Sala encuentra que el tope maximo
de la tasa de reemplazo aplicable a la pension es del 80% a partir del 2005, el cual

es decreciente en funcion del nivel de ingresos de cotizacion.

En el presente caso, segun el conteo realizado por la Sala,
resultando mas favorable el IBL de los diez afios anteriores al reconocimiento de la

pension. (Ver cuadro anexo al final.)

Razon por la cual, el IBL, al utilizar los salarios cotizados
entre el 1/09/2008 al 31/03/2019, arrojé la suma de $1.608.278,27 al cual se le

aplicé una tasa de reemplazo del 65%, para una mesada inicial de $1.045.380,88.

1. PRESCRIPCION

Se resalta que, el demandante la solicitud de pension de
vejez, la realiz6 el dia el 29 de diciembre de 2017 (FI1.10) y la demanda fue
radicada el 19/12/2018, por lo que teniendo en cuenta que la entidad demanda
Colpensiones, formuld oportunamente la excepcion de prescripcion (fl. 93), en este
caso no opera dicho fendmeno, es decir, no transcurrieron los tres (3) afios a que

hace referencia el articulo 151 del C. P.del T.y de la S. S.

2. RETROACTIVO

Por concepto de retroactivo pensional generado entre el 1°
de abril de 2019 y liquidado al 30/11/2022, arroja la suma de $ 52.868.144. Apartir
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cada anualidad, percibiendo 13 mesadas al afio, en virtud del A.L. 01 de 2005

CANTIDAD
FELIAS RiégisLTE DE SUBTOTAL

DESDE HASTA MESADA SALA MESADAS
01/04/2019 | 31/12/2019 $1.045.380,88 3,80% 10,00 | $10.453.809
01/01/2020 | 31/12/2020 $1.085.105,35 1,61% 13,00 | $14.106.370
01/01/2021 | 31/12/2021 $1.102.575,55 5,62% 13,00 | $14.333.482
01/01/2022 | 30/11/2022 $1.164.540,30 12,00 | $13.974.484
TOTAL $52.868.144

Por lo expuesto, se revocara la sentencia proferida por la

juez de primera instancia.

Costas en ambas instancias a cargo de las demandadas
COLPENSIONES y de la CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y LA
CARIDAD, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 365 del

C.G.P., las de primera instancia deberan ser liqguidadas por la a quo.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cali, Administrando Justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada No. 016 del 23
de enero de 2020, proferida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, y en
su lugar, declarar no probada la excepcion de inexistencia de la obligacion

formuladas por las demandadas.

SEGUNDO: ORDENAR a LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, una vez ejecutoriada esta
providencia a realizar el correspondiente calculo actuarial del periodo comprendido
entre el 20 de enero de 1981 al 21 de mayo de 1987, respecto al cual se
CONDENA A la CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y LA CARIDAD,
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teniendo como base el salario minimo legal mensual vigente, el cual se hace

necesario para integrar el monto de la pensiéon de vejez.

TERCERO: DECLARAR que a la sefiora AYDEE
SANDOVAL CHAMIZO, le asiste derecho al reconocimiento y pago de la pensién
de vejez a partir del 1/04/2019, correspondiéndole una mesada pensional de
$1.045.380,88, junto con los aumentos que determine el Gobierno Nacional para

cada anualidad, percibiendo 13 mesadas al afio

CUARTO: CONDENAR a Ila ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a reconocer y pagar a la
sefiora AYDEE SANDOVAL CHAMIZO, por concepto de retroactivo pensional
generado entre el 1° de abril de 2019 y actualizado al 30 de noviembre de 2022, la
suma de $52.868.144, valor que debe ser indexado al momento del pago. A partir
del 1° de diciembre de 2022, le corresponde una mesada pensional por valor de
$1.164.540,30, junto con los reajustes legales que determine el Gobierno Nacional

para cada afio.

QUINTO: AUTORIZAR a LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES a descontar del retroactivo
pensional generado lo correspondiente a salud.

SEXTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de las
demandadas COLPENSIONES y de la CONGREGACION SIERVAS DEL
SANTISIMO Y LA CARIDAD. Agencia en derecho en esta instancia en la suma de
$1.500.000,00, cada una y a favor de la parte demandante, AYDEE SANDOVAL
CHAMIZO, las de primera deberan ser fijadas y liquidada por la A quo.

SEPTIMO: En caso de no interponerse casacion por las
partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al
Juzgado de Origen. A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision
en la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,

comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de
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casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,

si a ello hubiere lugar.

NOTIFIQUESE POR VIA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO
VIRTUAL EFICAZ

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

RSy

QKFLOS AL;{ERTO OLK/ER GALE

Istrado

/7 D

7

ONICA TERESA HIDALGO OVIEDO / LUIS- ABRLE/ éRENO LOVERA
Magistrada Sala - Magistrado Sala

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
LIQUIDACION DE PENSION - IBL TODA LA VIDA

Expediente:

Afiliado(a):  AYDEE SANDOVAL CHAMIZO Nacimiento: 16/04/1959 57 afios a 16/04/2016
Edad a 01/04/1994 34 afios Ultima cotizacion: 31/03/2019
Sexo (M/F): F Desde 20/01/1981 Hasta: 31/03/2019
Desafiliacion: Folio Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 7.936
Calculado con el IPC base 2018 Fecha a la que se indexara el calculo 01/04/2019

SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacién que se estan acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.
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PERIODOS (DD/MM/AA) | SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO 1 INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO

20/01/1981 | 31/01/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 12 633.333 767,13
01/02/1981 | 28/02/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 28 633.333 1.789,98
01/03/1981 | 31/03/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/04/1981 | 30/04/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 30 633.333 1.917,84
01/05/1981 | 31/05/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/06/1981 | 30/06/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 30 633.333 1.917,84
01/07/1981 | 31/07/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/08/1981 | 31/08/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/09/1981 | 30/09/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 30 633.333 1.917,84
01/10/1981 | 31/10/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/11/1981 | 30/11/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 30 633.333 1.917,84
01/12/1981 | 31/12/1981 5.700 1 0,900000 100,000000 31 633.333 1.981,76
01/01/1982 | 31/01/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/02/1982 | 28/02/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 28 650.000 1.837,08
01/03/1982 | 31/03/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/04/1982 | 30/04/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 30 650.000 1.968,31
01/05/1982 | 31/05/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/06/1982 | 30/06/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 30 650.000 1.968,31
01/07/1982 | 31/07/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/08/1982 | 31/08/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/09/1982 | 30/09/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 30 650.000 1.968,31
01/10/1982 | 31/10/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/11/1982 | 30/11/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 30 650.000 1.968,31
01/12/1982 | 31/12/1982 7.410 1 1,140000 100,000000 31 650.000 2.033,92
01/01/1983 | 31/01/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/02/1983 | 28/02/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 28 656.809 1.856,33
01/03/1983 | 31/03/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/04/1983 | 30/04/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 30 656.809 1.988,92
01/05/1983 | 31/05/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/06/1983 | 30/06/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 30 656.809 1.988,92
01/07/1983 | 31/07/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/08/1983 | 31/08/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/09/1983 | 30/09/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 30 656.809 1.988,92
01/10/1983 | 31/10/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/11/1983 | 30/11/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 30 656.809 1.988,92
01/12/1983 | 31/12/1983 9.261 1 1,410000 100,000000 31 656.809 2.055,22
01/01/1984 | 31/01/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/02/1984 | 29/02/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 29 684.727 2.004,35
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01/03/1984 | 31/03/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/04/1984 | 30/04/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 30 684.727 2.073,47
01/05/1984 | 31/05/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/06/1984 | 30/06/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 30 684.727 2.073,47
01/07/1984 | 31/07/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/08/1984 | 31/08/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/09/1984 | 30/09/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 30 684.727 2.073,47
01/10/1984 | 31/10/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/11/1984 | 30/11/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 30 684.727 2.073,47
01/12/1984 | 31/12/1984 11.298 1 1,650000 100,000000 31 684.727 2.142,58
01/01/1985 | 31/01/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/02/1985 | 28/02/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 28 695.282 1.965,06
01/03/1985 | 31/03/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/04/1985 | 30/04/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 30 695.282 2.105,43
01/05/1985 | 31/05/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/06/1985 | 30/06/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 30 695.282 2.105,43
01/07/1985 | 31/07/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/08/1985 | 31/08/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/09/1985 | 30/09/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 30 695.282 2.105,43
01/10/1985 | 31/10/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/11/1985 | 30/11/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 30 695.282 2.105,43
01/12/1985 | 31/12/1985 13.558 1 1,950000 100,000000 31 695.282 2.175,61
01/01/1986 | 31/01/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/02/1986 | 28/02/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 28 706.345 1.996,33
01/03/1986 | 31/03/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/04/1986 | 30/04/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 30 706.345 2.138,93
01/05/1986 | 31/05/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/06/1986 | 30/06/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 30 706.345 2.138,93
01/07/1986 | 31/07/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/08/1986 | 31/08/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/09/1986 | 30/09/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 30 706.345 2.138,93
01/10/1986 | 31/10/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/11/1986 | 30/11/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 30 706.345 2.138,93
01/12/1986 | 31/12/1986 16.811 1 2,380000 100,000000 31 706.345 2.210,22
01/01/1987 | 31/01/1987 20.510 1 2,880000 100,000000 31 712.153 2.228,40
01/02/1987 | 28/02/1987 20.510 1 2,880000 100,000000 28 712.153 2.012,75
01/03/1987 | 31/03/1987 20.510 1 2,880000 100,000000 31 712.153 2.228,40
01/04/1987 | 30/04/1987 20.510 1 2,880000 100,000000 30 712.153 2.156,51
01/05/1987 | 21/05/1987 20.510 1 2,880000 100,000000 21 712.153 1.509,56
22/05/1987 | 31/05/1987 21.420 1 2,880000 100,000000 10 743.750 750,73
01/06/1987 | 30/06/1987 21.420 1 2,880000 100,000000 30 743.750 2.252,20
01/07/1987 | 31/07/1987 21.420 1 2,880000 100,000000 31 743.750 2.327,27
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01/08/1987 | 01/08/1987 21.420 1 2,880000 100,000000 1 743.750 75,07
04/02/1993 | 28/02/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 25 820.675 2.070,95
01/03/1993 | 31/03/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/04/1993 | 30/04/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 30 820.675 2.485,14
01/05/1993 | 31/05/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/06/1993 | 30/06/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 30 820.675 2.485,14
01/07/1993 | 31/07/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/08/1993 | 31/08/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/09/1993 | 30/09/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 30 820.675 2.485,14
01/10/1993 | 31/10/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/11/1993 | 30/11/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 30 820.675 2.485,14
01/12/1993 | 31/12/1993 99.630 1 12,140000 100,000000 31 820.675 2.567,98
01/01/1994 | 31/01/1994 107.675 1 14,890000 100,000000 31 723.136 2.262,77
01/02/1994 | 28/02/1994 125.000 1 14,890000 100,000000 28 839.490 2.372,64
01/03/1994 | 31/03/1994 125.000 1 14,890000 100,000000 31 839.490 2.626,85
01/04/1994 | 30/04/1994 125.000 1 14,890000 100,000000 30 839.490 2.542,11
01/05/1994 | 31/05/1994 125.000 1 14,890000 100,000000 31 839.490 2.626,85
01/06/1994 | 30/06/1994 125.000 1 14,890000 100,000000 30 839.490 2.542,11
01/01/1995 | 31/01/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/02/1995 | 28/02/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/03/1995 | 31/03/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/04/1995 | 30/04/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/05/1995 | 31/05/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/06/1995 | 30/06/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/08/1995 | 31/08/1995 156.250 1 18,250000 100,000000 30 856.164 2.592,60
01/09/1995 | 30/09/1995 184.376 1 18,250000 100,000000 30 1.010.279 3.059,29
01/10/1995 | 31/10/1995 184.376 1 18,250000 100,000000 30 1.010.279 3.059,29
01/11/1995 | 30/11/1995 184.376 1 18,250000 100,000000 30 1.010.279 3.059,29
01/12/1995 | 31/12/1995 184.376 1 18,250000 100,000000 30 1.010.279 3.059,29
01/01/1996 | 31/01/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/02/1996 | 29/02/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/03/1996 | 31/03/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/04/1996 | 30/04/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/05/1996 | 31/05/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/06/1996 | 30/06/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/09/1996 | 30/09/1996 224.940 1 21,800000 100,000000 30 1.031.835 3.124,56
01/10/1996 | 31/10/1996 224.940 1 21,800000 100,000000 30 1.031.835 3.124,56
01/11/1996 | 30/11/1996 224.940 1 21,800000 100,000000 30 1.031.835 3.124,56
01/12/1996 | 31/12/1996 184.376 1 21,800000 100,000000 30 845.761 2.561,10
01/01/1997 | 31/01/1997 184.376 1 26,520000 100,000000 30 695.234 2.105,28
01/02/1997 | 28/02/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 30 1.197.187 3.625,28
01/03/1997 | 31/03/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 30 1.197.187 3.625,28
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01/04/1997 | 30/04/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 30 1.197.187 3.625,28
01/05/1997 | 31/05/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 30 1.197.187 3.625,28
01/06/1997 | 30/06/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 30 1.197.187 3.625,28
01/07/1997 | 28/07/1997 317.494 1 26,520000 100,000000 28 1.197.187 3.383,59
01/09/1997 | 30/09/1997 383.295 1 26,520000 100,000000 30 1.445.305 4.376,62
01/10/1997 | 31/10/1997 383.295 1 26,520000 100,000000 30 1.445.305 4.376,62
01/11/1997 | 30/11/1997 383.295 1 26,520000 100,000000 30 1.445.305 4.376,62
01/12/1997 | 31/12/1997 383.295 1 26,520000 100,000000 30 1.445.305 4.376,62
01/01/1998 | 31/01/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/02/1998 | 28/02/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/03/1998 | 31/03/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/04/1998 | 30/04/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/05/1998 | 31/05/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/06/1998 | 30/06/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/07/1998 | 31/07/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/08/1998 | 31/08/1998 471.454 1 31,210000 100,000000 30 1.510.586 4.574,30
01/09/1998 | 30/09/1998 475.286 1 31,210000 100,000000 30 1.522.864 4.611,48
01/10/1998 | 31/10/1998 475.286 1 31,210000 100,000000 30 1.522.864 4.611,48
01/11/1998 | 30/11/1998 475.286 1 31,210000 100,000000 30 1.522.864 4.611,48
01/12/1998 | 31/12/1998 475.286 1 31,210000 100,000000 30 1.522.864 4.611,48
01/01/1999 | 31/01/1999 515.686 1 36,420000 100,000000 30 1.415.942 4.287,70
01/02/1999 | 28/02/1999 546.580 1 36,420000 100,000000 30 1.500.769 4.544,57
01/03/1999 | 31/03/1999 546.580 1 36,420000 100,000000 30 1.500.769 4.544,57
01/04/1999 | 30/04/1999 546.580 1 36,420000 100,000000 30 1.500.769 4.544,57
01/05/1999 | 31/05/1999 546.580 1 36,420000 100,000000 30 1.500.769 4.544,57
01/06/1999 | 30/06/1999 546.580 1 36,420000 100,000000 30 1.500.769 4.544,57
01/10/1999 | 31/10/1999 450.518 1 36,420000 100,000000 30 1.237.007 3.745,86
01/11/1999 | 30/11/1999 450.518 1 36,420000 100,000000 30 1.237.007 3.745,86
01/12/1999 | 31/12/1999 450.518 1 36,420000 100,000000 30 1.237.007 3.745,86
01/01/2000 | 17/01/2000 255.293 1 39,790000 100,000000 17 641.601 1.100,96
01/02/2000 | 17/02/2000 255.293 1 39,790000 100,000000 17 641.601 1.100,96
01/09/2003 | 30/09/2003 684.000 1 49,830000 100,000000 30 1.372.667 4.156,66
01/10/2003 | 31/10/2003 684.000 1 49,830000 100,000000 30 1.372.667 4.156,66
01/11/2003 | 30/11/2003 684.000 1 49,830000 100,000000 30 1.372.667 4.156,66
01/12/2003 | 31/12/2003 684.000 1 49,830000 100,000000 30 1.372.667 4.156,66
01/01/2004 | 31/01/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/02/2004 | 29/02/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/03/2004 | 31/03/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/04/2004 | 30/04/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/05/2004 | 31/05/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/06/2004 | 30/06/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
01/07/2004 | 31/07/2004 684.000 1 53,070000 100,000000 30 1.288.864 3.902,89
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01/08/2004 | 31/08/2004 68.400 1 53,070000 100,000000 30 128.886 390,29
01/09/2004 | 30/09/2004 727.292 1 53,070000 100,000000 30 1.370.439 4.149,91
01/10/2004 | 31/10/2004 727.292 1 53,070000 100,000000 30 1.370.439 4.149,91
01/11/2004 | 30/11/2004 727.292 1 53,070000 100,000000 30 1.370.439 4.149,91
01/12/2004 | 31/12/2004 727.292 1 53,070000 100,000000 30 1.370.439 4.149,91
01/01/2005 | 31/01/2005 727.292 1 55,990000 100,000000 30 1.298.968 3.933,48
01/02/2005 | 28/02/2005 806.658 1 55,990000 100,000000 30 1.440.718 4.362,73
01/04/2005 | 29/04/2005 766.930 1 55,990000 100,000000 29 1.369.762 4.009,60
01/05/2005 | 29/05/2005 766.930 1 55,990000 100,000000 29 1.369.762 4.009,60
01/06/2005 | 29/06/2005 766.930 1 55,990000 100,000000 29 1.369.762 4.009,60
01/07/2005 | 31/07/2005 766.930 1 55,990000 100,000000 30 1.369.762 4.147,86
01/08/2005 | 31/08/2005 766.930 1 55,990000 100,000000 30 1.369.762 4.147,86
01/09/2005 | 30/09/2005 891.000 1 55,990000 100,000000 30 1.591.356 4.818,88
01/10/2005 | 31/10/2005 810.000 1 55,990000 100,000000 30 1.446.687 4.380,80
01/11/2005 | 30/11/2005 810.000 1 55,990000 100,000000 30 1.446.687 4.380,80
01/12/2005 | 31/12/2005 810.000 1 55,990000 100,000000 30 1.446.687 4.380,80
01/01/2006 | 31/01/2006 810.000 1 58,700000 100,000000 30 1.379.898 4.178,55
01/02/2006 | 28/02/2006 810.000 1 58,700000 100,000000 30 1.379.898 4.178,55
01/03/2006 | 31/03/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 30 1.448.893 4.387,48
01/04/2006 | 26/04/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 26 1.448.893 3.802,48
01/05/2006 | 31/05/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 30 1.448.893 4.387,48
01/06/2006 | 30/06/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 30 1.448.893 4.387,48
01/07/2006 | 31/07/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 30 1.448.893 4.387,48
01/08/2006 | 31/08/2006 850.500 1 58,700000 100,000000 30 1.448.893 4.387,48
01/09/2006 | 30/09/2006 907.000 1 58,700000 100,000000 30 1.545.145 4.678,95
01/10/2006 | 31/10/2006 850.000 1 58,700000 100,000000 30 1.448.041 4.384,90
01/11/2006 | 30/11/2006 850.000 1 58,700000 100,000000 30 1.448.041 4.384,90
01/12/2006 | 31/12/2006 850.000 1 58,700000 100,000000 30 1.448.041 4.384,90
01/01/2007 | 31/01/2007 850.000 1 61,330000 100,000000 30 1.385.945 4.196,87
01/02/2007 | 28/02/2007 850.000 1 61,330000 100,000000 30 1.385.945 4.196,87
01/03/2007 | 31/03/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/04/2007 | 30/04/2007 926.000 1 61,330000 100,000000 30 1.509.865 4.572,11
01/05/2007 | 31/05/2007 926.000 1 61,330000 100,000000 30 1.509.865 4.572,11
01/06/2007 | 30/06/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/07/2007 | 31/07/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/08/2007 | 31/08/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/09/2007 | 30/09/2007 | 1.006.000 1 61,330000 100,000000 30 1.640.307 4.967,11
01/10/2007 | 31/10/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/11/2007 | 30/11/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/12/2007 | 31/12/2007 888.000 1 61,330000 100,000000 30 1.447.905 4.384,49
01/01/2008 | 31/01/2008 888.000 1 64,820000 100,000000 30 1.369.948 4.148,42
01/02/2008 | 29/02/2008 888.000 1 64,820000 100,000000 30 1.369.948 4.148,42
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01/03/2008 | 31/03/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/04/2008 | 30/04/2008 990.000 1 64,820000 100,000000 30 1.527.306 4.624,93
01/05/2008 | 31/05/2008 990.000 1 64,820000 100,000000 30 1.527.306 4.624,93
01/06/2008 | 30/06/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/07/2008 | 31/07/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/08/2008 | 31/08/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/09/2008 | 30/09/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/10/2008 | 31/10/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/11/2008 | 30/11/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/12/2008 | 31/12/2008 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 4.386,68
01/01/2009 | 31/01/2009 939.000 1 69,800000 100,000000 30 1.345.272 4.073,70
01/02/2009 | 28/02/2009 939.000 1 69,800000 100,000000 30 1.345.272 4.073,70
01/03/2009 | 31/03/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 4.386,06
01/04/2009 | 30/04/2009 | 1.083.000 1 69,800000 100,000000 30 1.551.576 4.698,42
01/05/2009 | 31/05/2009 | 1.083.000 1 69,800000 100,000000 30 1.551.576 4.698,42
01/06/2009 | 30/06/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 4.386,06
01/07/2009 | 31/07/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 4.386,06
01/10/2009 | 18/10/2009 607.000 1 69,800000 100,000000 18 869.628 1.580,02
01/11/2009 | 30/11/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 4.386,06
01/12/2009 | 31/12/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 4.386,06
01/01/2010 | 31/01/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 4.299,82
01/02/2010 | 28/02/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 4.299,82
01/03/2010 | 31/03/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 4.299,82
01/04/2010 | 30/04/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 4.299,82
01/05/2010 | 31/05/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 4.299,82
01/06/2010 | 30/06/2010 | 1.091.000 1 71,200000 100,000000 30 1.532.303 4.640,06
01/07/2010 | 31/07/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 4.384,88
01/08/2010 | 31/08/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 4.384,88
01/09/2010 | 30/09/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 4.384,88
01/10/2010 | 31/10/2010 | 1.051.000 1 71,200000 100,000000 30 1.476.124 4.469,94
01/11/2010 | 30/11/2010 | 1.260.000 1 71,200000 100,000000 30 1.769.663 5.358,83
01/01/2011 | 07/01/2011 241.000 1 73,450000 100,000000 7 328.114 231,84
01/02/2011 | 28/02/2011 | 1.031.000 1 73,450000 100,000000 30 1.403.676 4.250,56
01/03/2011 | 31/03/2011 | 1.031.000 1 73,450000 100,000000 30 1.403.676 4.250,56
01/04/2011 | 30/04/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
01/05/2011 | 31/05/2011 | 1.101.000 1 73,450000 100,000000 30 1.498.979 4.539,15
01/06/2011 | 30/06/2011 | 1.101.000 1 73,450000 100,000000 30 1.498.979 4.539,15
01/07/2011 | 31/07/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
01/08/2011 | 31/08/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
01/09/2011 | 30/09/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
01/10/2011 | 31/10/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
01/11/2011 | 30/11/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 4.386,61
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01/01/2012 | 31/01/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 4.228,85
01/02/2012 | 29/02/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 4.228,85
01/03/2012 | 31/03/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 4.228,85
01/04/2012 | 30/04/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 4.228,85
01/05/2012 | 31/05/2012 | 1.204.000 1 76,190000 100,000000 30 1.580.260 4.785,28
01/06/2012 | 30/06/2012 | 1.204.000 1 76,190000 100,000000 30 1.580.260 4.785,28
01/07/2012 | 31/07/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/08/2012 | 31/08/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/09/2012 | 30/09/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/10/2012 | 31/10/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/11/2012 | 30/11/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/12/2012 | 31/12/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 4.439,50
01/01/2013 | 31/01/2013 | 1.117.000 1 78,050000 100,000000 30 1.431.134 4.333,71
01/02/2013 | 28/02/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 4.760,48
01/03/2013 | 31/03/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 4.760,48
01/04/2013 | 30/04/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 4.760,48
01/05/2013 | 31/05/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 4.760,48
01/06/2013 | 30/06/2013 | 1.353.000 1 78,050000 100,000000 30 1.733.504 5.249,33
01/07/2013 | 31/07/2013 | 1.353.000 1 78,050000 100,000000 30 1.733.504 5.249,33
01/08/2013 | 31/08/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 4.923,43
01/09/2013 | 30/09/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 4.923,43
01/10/2013 | 31/10/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 4.923,43
01/11/2013 | 30/11/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 4.923,43
01/01/2014 | 31/01/2014 | 1.269.000 1 79,560000 100,000000 30 1.595.023 4.829,99
01/02/2014 | 28/02/2014 | 1.522.000 1 79,560000 100,000000 30 1.913.022 5.792,94
01/03/2014 | 31/03/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/04/2014 | 30/04/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/05/2014 | 31/05/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/06/2014 | 30/06/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/07/2014 | 31/07/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/08/2014 | 31/08/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/09/2014 | 30/09/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/10/2014 | 31/10/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/11/2014 | 30/11/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/12/2014 | 31/12/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 4.970,81
01/01/2015 | 31/01/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 4.795,42
01/02/2015 | 28/02/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 4.795,42
01/03/2015 | 31/03/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 4.795,42
01/04/2015 | 30/04/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 4.795,42
01/05/2015 | 31/05/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 4.795,42
01/06/2015 | 30/06/2015 | 1.483.000 1 82,470000 100,000000 30 1.798.230 5.445,33
01/07/2015 | 31/07/2015 | 1.427.000 1 82,470000 100,000000 30 1.730.326 5.239,71
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01/08/2015 | 31/08/2015 | 1.843.000 1 82,470000 100,000000 30 2.234.752 6.767,19
01/09/2015 | 30/09/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 5.067,13
01/10/2015 | 31/10/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 5.067,13
01/11/2015 | 30/11/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 5.067,13
01/12/2015 | 31/12/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 5.067,13
01/01/2016 | 31/01/2016 | 1.380.000 1 88,050000 100,000000 30 1.567.291 4.746,01
01/02/2016 | 29/02/2016 | 1.380.000 1 88,050000 100,000000 30 1.567.291 4.746,01
01/03/2016 | 31/03/2016 | 1.624.000 1 88,050000 100,000000 30 1.844.407 5.585,16
01/04/2016 | 30/04/2016 | 1.474.000 1 88,050000 100,000000 30 1.674.049 5.069,29
01/05/2016 | 31/05/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/06/2016 | 30/06/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/07/2016 | 31/07/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/08/2016 | 31/08/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/09/2016 | 30/09/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/10/2016 | 31/10/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/11/2016 | 30/11/2016 | 1.602.000 1 88,050000 100,000000 30 1.819.421 5.509,50
01/12/2016 | 31/12/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 5.165,59
01/01/2017 | 31/01/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 4.884,87
01/02/2017 | 28/02/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 4.884,87
01/03/2017 | 31/03/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 4.884,87
01/04/2017 | 30/04/2017 | 1.501.999 1 93,110000 100,000000 30 1.613.145 4.884,86
01/05/2017 | 31/05/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 4.884,87
01/06/2017 | 30/06/2017 | 2.172.000 1 93,110000 100,000000 30 2.332.725 7.063,87
01/07/2017 | 31/07/2017 | 1.939.733 1 93,110000 100,000000 30 2.083.270 6.308,48
01/08/2017 | 31/08/2017 | 1.635.000 1 93,110000 100,000000 30 1.755.988 5.317,41
01/09/2017 | 30/09/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 5.320,67
01/10/2017 | 31/10/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 5.320,67
01/11/2017 | 30/11/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 5.320,67
01/12/2017 | 31/12/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 5.320,67
01/01/2018 | 31/01/2018 | 1.635.999 1 96,920000 100,000000 30 1.687.989 5.111,50
01/02/2018 | 28/02/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/03/2018 | 31/03/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/04/2018 | 30/04/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/05/2018 | 31/05/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/06/2018 | 30/06/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/07/2018 | 31/07/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/08/2018 | 31/08/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/09/2018 | 30/09/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/10/2018 | 31/10/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/11/2018 | 30/11/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/12/2018 | 31/12/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 5.477,06
01/01/2019 | 31/01/2019 | 1.753.000 1 | 100,000000 100,000000 30 1.753.000 5.308,37
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01/02/2019 | 28/02/2019 | 1.753.000 100,000000 100,000000 30 1.753.000 5.308,37
01/03/2019 31/03/2019 1.753.000 100,000000 100,000000 30 1.753.000 5.308,37
TOTALES 9.907 1.235.243,85
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.415,29
TASA DE REEMPLAZO 65% PENSION 802.908,50
SALARIO MINIMO 2.019 PENSION MINIMA 828.116,00
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
LIQUIDACION DE PENSION - IBL ULTIMOS 10 ANOS
Expediente:
AYDEE SANDOVAL
Afiliado(a): CHAMIZO Nacimiento:  16/04/1959 57 afios a 16/04/2016
Edad a 01/04/1994 34 afios Ultima cotizacién: 31/03/2019
Sexo (M/F): F Desde 20/01/1981 Hasta: 01/04/2019
Desafiliacién: Folio Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 7.936
Calculado con el IPC base 2018 Fecha a la que se indexara el calculo 01/04/2019
SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacion que se estan acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.
PERIODOS ) ) ) ‘
(DD/MM/AA) SALARIO SBC INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO 1 INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
01/09/2008 | 05/09/2008 | 939.000 1 64,820000 100,000000 5 1.448.627 2.011,98
01/10/2008 | 31/10/2008 | 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 12.071,89
01/11/2008 |30/11/2008 | 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 12.071,89
01/12/2008 |31/12/2008 | 939.000 1 64,820000 100,000000 30 1.448.627 12.071,89
01/01/2009 |31/01/2009 | 939.000 1 69,800000 100,000000 30 1.345.272 11.210,60
01/02/2009 | 28/02/2009 | 939.000 1 69,800000 100,000000 30 1.345.272 11.210,60
01/03/2009 |31/03/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 12.070,20
01/04/2009 | 30/04/2009 | 1.083.000 1 69,800000 100,000000 30 1.551.576 12.929,80
01/05/2009 | 31/05/2009 | 1.083.000 1 69,800000 100,000000 30 1.551.576 12.929,80
01/06/2009 | 30/06/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 12.070,20
01/07/2009 |31/07/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 12.070,20
01/10/2009 | 18/10/2009 | 607.000 1 69,800000 100,000000 18 869.628 4.348,14
01/11/2009 |30/11/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 12.070,20
01/12/2009 |31/12/2009 | 1.011.000 1 69,800000 100,000000 30 1.448.424 12.070,20
01/01/2010 |31/01/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 11.832,87
01/02/2010 | 28/02/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 11.832,87
01/03/2010 |31/03/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 11.832,87
01/04/2010 | 30/04/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 11.832,87
01/05/2010 |31/05/2010 | 1.011.000 1 71,200000 100,000000 30 1.419.944 11.832,87
01/06/2010 | 30/06/2010 | 1.091.000 1 71,200000 100,000000 30 1.532.303 12.769,19
01/07/2010 |31/07/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 12.066,95
01/08/2010 |31/08/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 12.066,95
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01/09/2010 | 30/09/2010 | 1.031.000 1 71,200000 100,000000 30 1.448.034 12.066,95
01/10/2010 | 31/10/2010 | 1.051.000 1 71,200000 100,000000 30 1.476.124 12.301,03
01/11/2010 |30/11/2010 | 1.260.000 1 71,200000 100,000000 30 1.769.663 14.747,19
01/01/2011 | 07/01/2011 | 241.000 1 73,450000 100,000000 7 328.114 638,00

01/02/2011 | 28/02/2011 | 1.031.000 1 73,450000 100,000000 30 1.403.676 11.697,30
01/03/2011 |31/03/2011| 1.031.000 1 73,450000 100,000000 30 1.403.676 11.697,30
01/04/2011 | 30/04/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/05/2011 |31/05/2011| 1.101.000 1 73,450000 100,000000 30 1.498.979 12.491,49
01/06/2011 | 30/06/2011 | 1.101.000 1 73,450000 100,000000 30 1.498.979 12.491,49
01/07/2011 | 31/07/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/08/2011 | 31/08/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/09/2011 | 30/09/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/10/2011 | 31/10/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/11/2011 | 30/11/2011 | 1.064.000 1 73,450000 100,000000 30 1.448.604 12.071,70
01/01/2012 |31/01/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 11.637,57
01/02/2012 | 29/02/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 11.637,57
01/03/2012 |31/03/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 11.637,57
01/04/2012 | 30/04/2012 | 1.064.000 1 76,190000 100,000000 30 1.396.509 11.637,57
01/05/2012 | 31/05/2012 | 1.204.000 1 76,190000 100,000000 30 1.580.260 13.168,83
01/06/2012 | 30/06/2012 | 1.204.000 1 76,190000 100,000000 30 1.580.260 13.168,83
01/07/2012 |31/07/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/08/2012 |31/08/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/09/2012 |30/09/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/10/2012 |31/10/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/11/2012 |30/11/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/12/2012 |31/12/2012 | 1.117.000 1 76,190000 100,000000 30 1.466.072 12.217,26
01/01/2013 | 31/01/2013 | 1.117.000 1 78,050000 100,000000 30 1.431.134 11.926,12
01/02/2013 | 28/02/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 13.100,58
01/03/2013 | 31/03/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 13.100,58
01/04/2013 | 30/04/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 13.100,58
01/05/2013 | 31/05/2013 | 1.227.000 1 78,050000 100,000000 30 1.572.069 13.100,58
01/06/2013 | 30/06/2013 | 1.353.000 1 78,050000 100,000000 30 1.733.504 14.445,87
01/07/2013 | 31/07/2013 | 1.353.000 1 78,050000 100,000000 30 1.733.504 14.445,87
01/08/2013 | 31/08/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 13.549,01
01/09/2013 | 30/09/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 13.549,01
01/10/2013 | 31/10/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 13.549,01
01/11/2013 | 30/11/2013 | 1.269.000 1 78,050000 100,000000 30 1.625.881 13.549,01
01/01/2014 |31/01/2014 | 1.269.000 1 79,560000 100,000000 30 1.595.023 13.291,86
01/02/2014 | 28/02/2014 | 1.522.000 1 79,560000 100,000000 30 1.913.022 15.941,85
01/03/2014 | 31/03/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/04/2014 | 30/04/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/05/2014 | 31/05/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
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01/06/2014 | 30/06/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/07/2014 | 31/07/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/08/2014 | 31/08/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/09/2014 | 30/09/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/10/2014 | 31/10/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/11/2014 |30/11/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/12/2014 |31/12/2014 | 1.306.000 1 79,560000 100,000000 30 1.641.528 13.679,40
01/01/2015 |31/01/2015| 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 13.196,72
01/02/2015 | 28/02/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 13.196,72
01/03/2015 |31/03/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 13.196,72
01/04/2015 | 30/04/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 13.196,72
01/05/2015 | 31/05/2015 | 1.306.000 1 82,470000 100,000000 30 1.583.606 13.196,72
01/06/2015 | 30/06/2015 | 1.483.000 1 82,470000 100,000000 30 1.798.230 14.985,25
01/07/2015 | 31/07/2015 | 1.427.000 1 82,470000 100,000000 30 1.730.326 14.419,38
01/08/2015 | 31/08/2015 | 1.843.000 1 82,470000 100,000000 30 2.234.752 18.622,93
01/09/2015 | 30/09/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 13.944,46
01/10/2015 |31/10/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 13.944,46
01/11/2015 |30/11/2015 | 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 13.944,46
01/12/2015 |31/12/2015| 1.380.000 1 82,470000 100,000000 30 1.673.336 13.944,46
01/01/2016 |31/01/2016 | 1.380.000 1 88,050000 100,000000 30 1.567.291 13.060,76
01/02/2016 | 29/02/2016 | 1.380.000 1 88,050000 100,000000 30 1.567.291 13.060,76
01/03/2016 |31/03/2016 | 1.624.000 1 88,050000 100,000000 30 1.844.407 15.370,05
01/04/2016 | 30/04/2016 | 1.474.000 1 88,050000 100,000000 30 1.674.049 13.950,41
01/05/2016 |31/05/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/06/2016 | 30/06/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/07/2016 |31/07/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/08/2016 |31/08/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/09/2016 | 30/09/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/10/2016 |31/10/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/11/2016 |30/11/2016 | 1.602.000 1 88,050000 100,000000 30 1.819.421 15.161,84
01/12/2016 |31/12/2016 | 1.502.000 1 88,050000 100,000000 30 1.705.849 14.215,41
01/01/2017 |31/01/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 13.442,88
01/02/2017 | 28/02/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 13.442,88
01/03/2017 |31/03/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 13.442,88
01/04/2017 | 30/04/2017 | 1.501.999 1 93,110000 100,000000 30 1.613.145 13.442,87
01/05/2017 |31/05/2017 | 1.502.000 1 93,110000 100,000000 30 1.613.146 13.442,88
01/06/2017 | 30/06/2017 | 2.172.000 1 93,110000 100,000000 30 2.332.725 19.439,37
01/07/2017 |31/07/2017 | 1.939.733 1 93,110000 100,000000 30 2.083.270 17.360,59
01/08/2017 |31/08/2017 | 1.635.000 1 93,110000 100,000000 30 1.755.988 14.633,23
01/09/2017 | 30/09/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 14.642,18
01/10/2017 | 31/10/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 14.642,18
01/11/2017 | 30/11/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 14.642,18
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01/12/2017 |31/12/2017 | 1.636.000 1 93,110000 100,000000 30 1.757.062 14.642,18
01/01/2018 |31/01/2018 | 1.635.999 1 96,920000 100,000000 30 1.687.989 14.066,58
01/02/2018 |28/02/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/03/2018 |31/03/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/04/2018 |30/04/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/05/2018 |31/05/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/06/2018 | 30/06/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/07/2018 |31/07/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/08/2018 |31/08/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/09/2018 | 30/09/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/10/2018 |31/10/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/11/2018 |30/11/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/12/2018 |31/12/2018 | 1.753.000 1 96,920000 100,000000 30 1.808.708 15.072,57
01/01/2019 |31/01/2019 | 1.753.000 1 100,000000 100,000000 30 1.753.000 14.608,33
01/02/2019 | 28/02/2019 | 1.753.000 1 100,000000 100,000000 30 1.753.000 14.608,33
01/03/2019 |31/03/2019 | 1.753.000 1 100,000000 100,000000 30 1.753.000 14.608,33
TOTALES 3.600 1.608.278,27

TOTAL SEMANAS

COTIZADAS 514,29

TASA DE )

REEMPLAZO 65% PENSION 1.045.380,88

SALARIO MINIMO 2.019 PENSION MINIMA 828.116,00
Firmado Por:

Carlos Alberto Oliver Gale
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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