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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI  

SALA LABORAL 

 

 
Santiago de Cali, once (11) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 

 
 

SENTENCIA NÚMERO 374 

Acta de Decisión N° 113 

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ, 

en asocio de los magistrados MÓNICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS 

GABRIEL MORENO LOVERA integrantes de la Sala de Decisión proceden a  

resolver la CONSULTA de la sentencia No. 112 del 6 de septiembre de 2022, dentro 

del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por el señor JULIO 

CÉSAR VASQUEZ UNIGARRO contra LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES “COLPENSIONES”, bajo la radicación No. 76001-31-05-016-2019-

00634-01, con el fin que se ordene la reliquidación de la pensión de vejez . 

 

ANTECEDENTES 

 

Informan los hechos de la demanda que, Colpensiones le 

reconoció la pensión de vejez mediante resolución del 26 de octubre de 2017, a 

partir del 1 de octubre de 2017; que la liquidación se basó en una tasa de reemplazo 

del 90%; inconforme con la decisión instauró reclamación a la entidad, sin que le 

haya sido resuelta. 

Al descorrer el traslado COLPENSIONES, manifestó que la 

pensión de vejez le fue reconocida con base en las normas aplicables y en debida 

forma. Se opuso a las pretensiones. Propuso como excepciones las de inexistencia 

de la obligación, cobro de lo no debido, innominada, buena fe, prescripción (fl. 41, 

01ExpedienteDigital).  
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DECISIÓN DE PRIMERA INSTANCIA  

 

El Juzgado del Conocimiento, Juzgado Diecinueve Laboral del 

Circuito de Cali, decidió el litigio a través de la sentencia No. 112 del 6 de 

septiembre de 2022, por medio de la cual:  

 

 

 (…) 

 

Adujo el a quo que, el actor al 1-4-1994, tenía 38 años de edad, y 

menos de 500 semanas a dicha calenda, sin que sea beneficiario del régimen de 

transición; la norma aplicable es el artículo 9 de la Ley 797 de 2003, norma aplicada 

por la entidad accionada al momento del reconocimiento de la prestación; al realizar 

el cálculo del determinó como el más favorable el de toda la vida, generándose una 

diferencia a favor del actor. No operó la prescripción. 

La parte demandada presentó alegatos de conclusión donde 

manifiesta que se ratifica en sus argumentos de hecho y de derecho, respecto a los 

cuales en el contexto de esta providencia se responden a los mismos. 
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CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1.  OBJETO DE LA CONSULTA 

 

En virtud de lo anterior, encuentra la Sala que se circunscribe 

el problema jurídico en determinar si al señor JULIO CÉSAR VASQUEZ 

UNIGARRO le asiste el derecho al reconocimiento a la reliquidación de la prestación 

de vejez. 

2. CASO CONCRETO 

 

Descendiendo al caso objeto de estudio, se encuentra que: 

 

Mediante resolución SUB 239042 del 26 de octubre de 2017, 

Colpensiones le reconoció la pensión de vejez al señor JULIO CÉSAR VASQUEZ 

UNIGARRO, a partir del 1 de octubre de 2017, en virtud del artículo 33 de la Ley 100 

de 1993, aplicando el artículo 9 de la Ley 797 de 2003, en cuantía de $2.652.895,oo 

(fl. 27, 01ExpedienteDigital). 

 

Basando la liquidación en 1.646 semanas, un IBL de 

$3.684.577,oo, con una tasa de reemplazo del 72%. 

 

Posteriormente, presentó el 20 de diciembre de 2018 derecho 

de petición solicitando la reliquidación de la prestación (fl. 10, 01Expediente). 

 

Cabe resaltar que el artículo 36 inciso 2° de la Ley 100 de 1993, 

señala que la edad para acceder a la pensión de vejez, el tiempo de servicios o el 

número de semanas cotizadas y el monto de la pensión de vejez de las personas que 

al momento de entrar en vigencia el sistema contenido en dicha ley, tengan 35 años o 
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más sin son mujeres ó 40 o más si son hombres ó 15 años o más de servicios 

cotizados, será la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. 

 

En primer lugar, se encuentra que el señor JULIO CESAR 

VASQUEZ UNIGARRO nació el 30 de agosto de 1955 (fl. 24), esto es, a la entrada 

en vigencia de la Ley 100 de 1993, al 1° de abril de 1994, contaba con 38 años de 

edad, 7 meses y 1 día, además, para dicha calenda contaba con 442,43 semanas, 

es decir, 8 años. 

Si bien la parte actora menciona en los hechos de la demanda 

una tasa del 90%, lo cierto es que, no es beneficiario del régimen de transición 

consagrado en el artículo en mención. 

 

HISTORIA LABORAL  (f.     ) DESDE HASTA DIAS SEMANAS 

  6/03/1985 6/01/1988 1037 148,14 

  11/08/1988 1/04/1994 2060 294,29 

      

TOTAL DIAS EN HISTORIA LABORAL              3.097  
                  
442,43  

 

 

  

En segundo lugar, se destaca que, para el reconocimiento de la 

prestación, le es aplicable el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 

artículo 9 de la Ley 797 de 2003, tal cual como se indicó en la resolución que le 

reconoció el derecho. 

Para el cálculo del I.B.L. aplicamos lo dispuesto en el artículo 

21 de la Ley 100 de 1993, la disposición citada prevé la aplicación del I.B.L. más 

favorable, ora el calculado de los salarios cotizados durante los diez (10) años 

anteriores al reconocimiento de la pensión o el calculado sobre los ingresos de toda la 

vida laboral, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo. 
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Al I.B.L. se le debe aplicar lo dispuesto en el artículo 10 de la 

Ley 797 de 2003, que modificó el artículo 34 de la Ley 100 de 1993, para la tasa de 

reemplazo: 

 

El monto mensual de la pensión de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de cotización, será equivalente 

al 65% del ingreso base de liquidación. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este 

porcentaje se incrementará en un 2%, llegando a este tiempo de cotización al 73% del ingreso base de liquidación. Por 

cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementará en 3% en lugar del 2%, hasta 

completar un monto máximo del 85% del ingreso base de liquidación. 

El valor total de la pensión no podrá ser superior al 85% del ingreso base de liquidación, ni inferior a la pensión mínima 

de que trata el artículo siguiente. 

A partir del 1o. de enero del año 2004 se aplicarán las siguientes reglas: 

El monto mensual de la pensión correspondiente al número de semanas mínimas de cotización requeridas, será del 

equivalente al 65%, del ingreso base de liquidación de los afiliados. Dicho porcentaje se calculará de acuerdo con la 

fórmula siguiente: 

r = 65.50 - 0.50 s, donde: 

r = porcentaje del ingreso de liquidación. 

s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

 

A partir del 2004, el monto mensual de la pensión de vejez será un porcentaje que oscilará entre el 65 y el 55% del 

ingreso base de liquidación de los afiliados, en forma decreciente en función de su nivel de ingresos calculado con base 

en la fórmula señalada.  

El 1o. de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero 

de 2006 se incrementarán en 25 semanas cada año hasta llegar a 1.300 semanas en el año 2015. 

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas requeridas, el 

porcentaje se incrementará en un 1.5% del ingreso base de liquidación, llegando a un monto máximo de pensión entre el 80 y el 

70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en función del nivel de ingresos de cotización, calculado con base en la fórmula 

establecida en el presente artículo. El valor total de la pensión no podrá ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de 

liquidación, ni inferior a la pensión mínima. 

 

De la historia laboral actualizada al 14 de noviembre de 2019, 

se observa que el actor cotizó desde el 06-03-1985 al 30-09-2017 un total de 
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1.645,86 semanas, a las cuales se les adiciona las semanas del ciclo 09-1999 con la 

anotación “pago aplicado a periodos anteriores”, esto es, 4,29 semanas. 

 

En los siguientes ciclos de 8-1999 (26 días), 01-2006 (29 días), 

02-2006 (29 días), 06-2011 (28 días), 12-2011 (28 días), se observa el periodo 

incompleto, pero registra pago completo, por lo tanto, se tendrá en cuenta el mes de 

30 días, esto es, adicionando 10 días (1.4 semanas), más al conteo final, para un 

total de 1.651.55 semanas en toda la vida laboral. 

 

Teniendo en cuenta que el Juez de primera instancia determinó 

como más favorable el cálculo del “IBL de los últimos diez años”, la Sala al efectuar 

la respectiva liquidación arrojó la suma del IBL de $3.694.875,82, al que se le aplicó 

la tasa de reemplazo del 73,5% para una mesada inicial de $2.715.734,oo a partir 

del 1 de octubre de 2017, ajustándose a la reconocida por aquél (se anexa cuadro al 

final). 

Evidenciándose que al actor le fue reconocida por la entidad 

para dicha calenda, la suma de $2.652.895,oo, generándose una diferencia a su 

favor. 

La entidad accionada formuló oportunamente la excepción de 

prescripción (fl. 44, 01Expediente), en este caso no opera, toda vez que: 

 

• El 20 de diciembre de 2018 presentó la reliquidación de la prestación efectos 

de interrumpir la prescripción (fl. 9, 01Expediente), sin que a la fecha haya 

sido resuelta. 

• Y, la demanda la radicó el 18 de octubre de 2019 (fl. 31), esto es, no 

transcurrieron los tres (3) años a que hace referencia el artículo 151 del C. P. 

del T. y de la S. S., entre la fecha del reconocimiento de la prestación -01-10-

2017- y la reclamación de la reliquidación -20-12-2018-. 
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Por concepto de retroactivo pensional generado entre el 1-10-

2017 y actualizada al 30-09-2022, arroja la suma de $4.491.710,22, la cual deberá 

ser indexada al momento del pago.  

 

A partir del 1 de octubre de 2022, le corresponde percibir la 

mesada pensional equivalente $3.249.164,oo junto con los incrementos que 

determine el Gobierno Nacional para cada anualidad. 

 

EVOLUCIÓN Y DIFERENCIA DE MESADAS PENSIONALES.     

 OTORGADA   CALCULADA    TOTAL 

 AÑO   IPC Variación   MESADA  

 NÚMERO 
DE 

MESADAS  

 IPC VARIACIÓN   

 MESADA  DIFERENCIA   

             2.017             0,0409  $ 2.652.895 
                 
4           0,0409  $ 2.715.734 $ 62.839  $                  251.354,91  

             2.018             0,0318  $ 2.761.398 
               
13           0,0318  $ 2.826.807 $ 65.409  $                  850.314,81  

             2.019             0,0380  $ 2.849.211 
               
13           0,0380  $ 2.916.700 $ 67.489  $                  877.354,82  

             2.020             0,0161  $ 2.957.481 
               
13           0,0161  $ 3.027.534 $ 70.053  $                  910.694,30  

             2.021             0,0562  $ 3.005.096 
               
13           0,0562  $ 3.076.278 $ 71.181  $                  925.356,48  

             2.022                      -    $ 3.173.983 
                 
9                    -    $ 3.249.164 $ 75.182  $                  676.634,90  

       
 

                        4.491.714,oo  

 

Se autoriza a la entidad accionada a realizar los respectivos 

descuentos a salud. 

Sin costas en esta instancia. 

 

Resuelve dictar la sentencia No. 

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia 

consultada No. 112 del 6 de septiembre de 2022, proferida por el Juzgado Diecinueve 
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Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de, DECLARAR que la pensión de vejez 

reconocida al demandante, JULIO CÉSAR VÁSQUEZ UNIGARRO, por la entidad 

demandada, a partir del 1 de octubre de 2017 corresponde a la suma de 

$2.715.734,oo. A partir del 1 de octubre de 2022 la suma de $3.249.164,oo, junto 

con los incrementos que determine el Gobierno Nacional para cada anualidad. 

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia en todo lo demás. 

TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia. 

CUARTO:  A partir del día siguiente a la inserción de la 

presente decisión en la página web de la Rama Judicial en el link de sentencias del 

Despacho, comienza a correr el término para la interposición del recurso 

extraordinario de casación, para ante la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casación por 

las partes en la oportunidad legal, por Secretaría, devuélvase el expediente al Juzgado 

de Origen. 

NOTIFÍQUESE POR VÍA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO 

VIRTUAL EFICAZ 

 
Se firma por los magistrados integrantes de la Sala: 

 

 

CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ 
Magistrado Ponente 

 
 
 

 

 

MÓNICA TERESA HIDALGO OVIEDO           LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 
                Magistrada Sala                  Magistrado Sala 
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LIQUIDACIÓN DE PENSIÓN - IBL ULTIMOS DIEZ AÑOS 

Expediente:         

Afiliado(a):  JULIO CÉSAR VASQUEZ UNIGARRO   Nacimiento:  30/08/1955 62 años a 30/08/2017 

Edad a  1/04/1994                    38  años Última cotización:   

Sexo (M/F): M    Desde 1/10/2007 Hasta: 30/09/2017 

Desafiliación:  Folio     Días faltantes desde 1/04/94 para requisitos:                    8.430  

Calculado con el IPC base 2018    Fecha a la que se indexará el cálculo  1/10/2017 

SBC:  Indica el número de salarios base de cotización que se están acumulando para el período en caso de varios empleadores. 

         

PERIODOS (DD/MM/AA)  SALARIO  
 

SBC   ÍNDICE   ÍNDICE   DÍAS DEL   SALARIO   IBL  

DESDE HASTA  COTIZADO  
     

1   INICIAL   FINAL   PERIODO   INDEXADO    

1/10/2007 31/10/2007 2.099.000 
     
1      61,330000       93,110000                  30               3.186.661             26.555,50  

1/11/2007 30/11/2007 2.219.000 
     
1      61,330000       93,110000                  30               3.368.842             28.073,68  

1/12/2007 31/12/2007 2.678.000 
     
1      61,330000       93,110000                  30               4.065.687             33.880,72  

1/01/2008 31/01/2008 2.007.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               2.882.934             24.024,45  

1/02/2008 29/02/2008 2.506.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.599.717             29.997,64  

1/03/2008 31/03/2008 2.151.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.089.781             25.748,18  

1/04/2008 30/04/2008 2.328.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.344.031             27.866,92  

1/05/2008 31/05/2008 2.430.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.490.548             29.087,90  

1/06/2008 30/06/2008 1.932.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               2.775.201             23.126,67  

1/07/2008 31/07/2008 1.932.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               2.775.201             23.126,67  

1/08/2008 31/08/2008 1.940.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               2.786.692             23.222,44  

1/09/2008 30/09/2008 2.171.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.118.510             25.987,58  

1/10/2008 31/10/2008 2.234.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.209.006             26.741,71  

1/11/2008 30/11/2008 2.801.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               4.023.467             33.528,89  

1/12/2008 31/12/2008 2.764.000 
     
1      64,820000       93,110000                  30               3.970.318             33.085,99  

1/01/2009 31/01/2009 2.658.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               3.545.650             29.547,08  

1/02/2009 28/02/2009 2.216.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.956.042             24.633,69  

1/03/2009 31/03/2009 1.932.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.577.199             21.476,66  

1/04/2009 30/04/2009 1.982.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.643.897             22.032,48  

1/05/2009 31/05/2009 2.322.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               3.097.442             25.812,01  

1/06/2009 30/06/2009 2.022.000          69,800000       93,110000                  30               2.697.255             22.477,13  
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1  

1/07/2009 31/07/2009 2.045.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.727.936             22.732,80  

1/08/2009 31/08/2009 1.956.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.609.214             21.743,45  

1/09/2009 30/09/2009 1.932.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.577.199             21.476,66  

1/10/2009 31/10/2009 4.164.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               5.554.585             46.288,21  

1/11/2009 30/11/2009 2.140.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               2.854.662             23.788,85  

1/12/2009 31/12/2009 2.326.000 
     
1      69,800000       93,110000                  30               3.102.777             25.856,48  

1/01/2010 31/01/2010 2.828.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.698.246             30.818,71  

1/02/2010 28/02/2010 2.395.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.132.001             26.100,01  

1/03/2010 31/03/2010 2.456.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.211.772             26.764,77  

1/04/2010 30/04/2010 2.568.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.358.237             27.985,31  

1/05/2010 31/05/2010 2.392.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.128.078             26.067,31  

1/06/2010 30/06/2010 2.661.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.479.855             28.998,80  

1/07/2010 31/07/2010 2.734.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.575.319             29.794,33  

1/08/2010 31/08/2010 2.752.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.598.858             29.990,49  

1/09/2010 30/09/2010 2.214.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               2.895.303             24.127,52  

1/10/2010 31/10/2010 2.528.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.305.928             27.549,40  

1/11/2010 30/11/2010 2.561.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.349.083             27.909,03  

1/12/2010 31/12/2010 2.988.000 
     
1      71,200000       93,110000                  30               3.907.481             32.562,35  

1/01/2011 31/01/2011 2.552.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.235.081             26.959,01  

1/02/2011 28/02/2011 2.591.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.284.520             27.371,00  

1/03/2011 31/03/2011 2.285.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               2.896.615             24.138,46  

1/04/2011 30/04/2011 3.035.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.847.364             32.061,36  

1/05/2011 31/05/2011 2.734.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.465.796             28.881,64  

1/06/2011 30/06/2011 2.752.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.488.614             29.071,79  

1/07/2011 31/07/2011 2.701.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.423.963             28.533,03  

1/08/2011 31/08/2011 2.330.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               2.953.660             24.613,83  

1/09/2011 30/09/2011 3.326.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               4.216.254             35.135,45  

1/10/2011 31/10/2011 2.701.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.423.963             28.533,03  
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1/11/2011 30/11/2011 2.678.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               3.394.807             28.290,06  

1/12/2011 31/12/2011 3.284.000 
     
1      73,450000       93,110000                  30               4.163.012             34.691,77  

1/01/2012 31/01/2012 2.887.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.528.135             29.401,12  

1/02/2012 29/02/2012 3.783.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               4.623.115             38.525,96  

1/03/2012 31/03/2012 4.133.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               5.050.842             42.090,35  

1/04/2012 30/04/2012 2.812.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.436.479             28.637,32  

1/05/2012 31/05/2012 3.300.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               4.032.852             33.607,10  

1/06/2012 30/06/2012 2.498.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.052.747             25.439,56  

1/07/2012 31/07/2012 2.989.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.652.786             30.439,89  

1/08/2012 31/08/2012 2.978.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.639.343             30.327,86  

1/09/2012 30/09/2012 2.447.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               2.990.421             24.920,17  

1/10/2012 31/10/2012 2.525.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.085.743             25.714,52  

1/11/2012 30/11/2012 3.162.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               3.864.206             32.201,71  

1/12/2012 31/12/2012 4.241.000 
     
1      76,190000       93,110000                  30               5.182.826             43.190,22  

1/01/2013 31/01/2013 3.739.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               4.460.452             37.170,43  

1/02/2013 28/02/2013 2.896.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.454.793             28.789,94  

1/03/2013 31/03/2013 3.135.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.739.908             31.165,90  

1/04/2013 30/04/2013 3.050.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.638.507             30.320,89  

1/05/2013 31/05/2013 3.612.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               4.308.947             35.907,89  

1/06/2013 30/06/2013 3.134.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.738.715             31.155,96  

1/07/2013 31/07/2013 3.024.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.607.491             30.062,42  

1/08/2013 31/08/2013 3.130.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.733.944             31.116,20  

1/09/2013 30/09/2013 2.661.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.174.449             26.453,74  

1/10/2013 31/10/2013 3.040.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.626.578             30.221,48  

1/11/2013 30/11/2013 3.165.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               3.775.697             31.464,14  

1/12/2013 31/12/2013 3.747.000 
     
1      78,050000       93,110000                  30               4.469.996             37.249,96  

1/01/2014 31/01/2014 2.831.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.313.152             27.609,60  

1/02/2014 28/02/2014 2.908.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.403.266             28.360,55  

1/03/2014 31/03/2014 3.321.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.886.605             32.388,38  
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1/04/2014 30/04/2014 3.146.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.681.801             30.681,67  

1/05/2014 31/05/2014 3.047.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.565.940             29.716,16  

1/06/2014 30/06/2014 3.571.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               4.179.183             34.826,53  

1/07/2014 31/07/2014 3.256.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.810.535             31.754,46  

1/08/2014 31/08/2014 5.452.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               6.380.539             53.171,16  

1/09/2014 30/09/2014 3.209.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.755.530             31.296,09  

1/10/2014 31/10/2014 2.668.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               3.122.392             26.019,93  

1/11/2014 30/11/2014 3.934.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               4.604.006             38.366,72  

1/12/2014 31/12/2014 4.145.000 
     
1      79,560000       93,110000                  30               4.850.942             40.424,52  

1/01/2015 31/01/2015 3.929.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               4.435.906             36.965,89  

1/02/2015 28/02/2015 3.695.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               4.171.716             34.764,30  

1/03/2015 31/03/2015 4.293.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               4.846.868             40.390,57  

1/04/2015 30/04/2015 3.282.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.705.433             30.878,60  

1/05/2015 31/05/2015 3.174.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.583.499             29.862,49  

1/06/2015 30/06/2015 3.124.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.527.048             29.392,07  

1/07/2015 31/07/2015 3.334.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.764.141             31.367,84  

1/08/2015 31/08/2015 3.769.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               4.255.264             35.460,53  

1/09/2015 30/09/2015 3.518.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.971.880             33.099,00  

1/10/2015 31/10/2015 3.391.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.828.495             31.904,13  

1/11/2015 30/11/2015 3.103.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               3.503.339             29.194,49  

1/12/2015 31/12/2015 3.838.000 
     
1      82,470000       93,110000                  30               4.333.166             36.109,71  

1/01/2016 31/01/2016 3.326.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.517.136             29.309,47  

1/02/2016 29/02/2016 3.426.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.622.883             30.190,69  

1/03/2016 31/03/2016 3.348.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.540.401             29.503,34  

1/04/2016 30/04/2016 3.455.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.653.550             30.446,25  

1/05/2016 31/05/2016 3.828.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               4.047.985             33.733,21  

1/06/2016 30/06/2016 3.400.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.595.389             29.961,57  

1/07/2016 31/07/2016 3.392.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.586.929             29.891,08  

1/08/2016 31/08/2016 3.057.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.232.678             26.938,98  
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1/09/2016 30/09/2016 3.249.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.435.711             28.630,93  

1/10/2016 31/10/2016 3.663.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               3.873.503             32.279,19  

1/11/2016 30/11/2016 4.636.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               4.902.419             40.853,49  

1/12/2016 31/12/2016 7.197.000 
     
1      88,050000       93,110000                  30               7.610.593             63.421,60  

1/01/2017 31/01/2017 4.475.000 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.475.000             37.291,67  

1/02/2017 28/02/2017 3.746.000 
     
1      93,110000       93,110000                  30               3.746.000             31.216,67  

1/03/2017 31/03/2017 4.013.906 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.013.906             33.449,22  

1/04/2017 30/04/2017 4.435.738 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.435.738             36.964,48  

1/05/2017 31/05/2017 3.972.134 
     
1      93,110000       93,110000                  30               3.972.134             33.101,12  

1/06/2017 30/06/2017 4.648.366 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.648.366             38.736,38  

1/07/2017 31/07/2017 4.090.774 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.090.774             34.089,78  

1/08/2017 31/08/2017 4.683.120 
     
1      93,110000       93,110000                  30               4.683.120             39.026,00  

1/09/2017 30/09/2017 3.287.000 
     
1      93,110000       93,110000                  30               3.287.000             27.391,67  

         

TOTALES                      3.600    
      
3.694.875,82  

TOTAL SEMANAS COTIZADAS         

TASA DE REEMPLAZO 73,5%   PENSION              2.715.734  

SALARIO MÍNIMO               2.017      PENSIÓN MÍNIMA            737.717,00  

         
r= 65,50 – 0.50 (s)   

Semanas:                    -      
r= 65,50 – 0.50 x (3,694,875,82 /737,717)   1.650,15 -1300= 350,15    
r=65,50 – 0.50 x (5)   

350,15/50 = 7    
r= 65,50 – 2,5   7 * 1,5 =10,5    
r= 63% 

        

 63 +10,5 = 73,5%         
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