003-2019-00446-01
JESUS ENRIQUE BRAVO PINZON C/: COLPENSIONES

Ordinario: JESUS ENRIQUE BRAVO PINZON C/: COLPENSIONES
Radicacion N°76-001-31-05-003-2019-00446-01 Juez 03° Laboral del Circuito de Cali

‘SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

ACTA No.007

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en
virtualidad TIC'S por la pandemia COVID 19 <art.215, C.P.Co. y Decreto 417 Y
637 del 17 de marzo y 06 de mayo de 2020, respectivamente>, con
conectividad de los magistrados de Sala de Decision, MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO y CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, habiéndose conectado
las partes a través de sus apoderados.....AUTO #303 PERSONERIA SUSTITUTA
DE COLPENSIONES, conforme con el procedimiento de los arts.11 y 12,
Decreto legislativo 491 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, vy el
Acuerdo 11567-CSJ del 05 de junio de 2020 y 11581 de 2020, y demas reglas
de justicia digital en pandemia, procede a hacer la notificacion, publicidad
virtual y remision a la pagina web de la Rama Judicial link de sentencia
escritural virtual,

SENTENCIA No0.1376 del 06 de agosto de 2020

El pensionista por vejez ha convocado a la demandada para que la
jurisdiccion la condene a Reliquidar la pension de vejez desde el 05 de
febrero de 2019 fecha en que le fue reconocida la pensién en resolucion SUB
43737 de 2019 con la indexacidon e intereses moratorios, como también se
reconozcan los incrementos pensionales por cényuge a cargo, con base en
hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y excepciones
suficientemente conocidos y debatidos por las partes protagonistas de la
relacion de seguridad social en pensiones y juridico procesal en este juicio,
enteradas éstas de los fundamentos facticos probados y argumentos
juridicos de la condena, remitida en APELACION por el actor y en consulta en

favor de la nacién que es garante.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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La parte actora ejerce el recurso de apelacién, sustentando el mismo

en: “Que no se aplicaron los principios de favorabilidad e igualdad de las partes frente

a la Ley, porque considera que asi sea que al actor se le haya reconocido la pension después
de determinado tiempo, él como persona mayor de edad tiene derecho a que se le apliquen esos

principios que existen en la constituciéon (DVD f. 99 t.t. 22:535)

Apelacion que para el sentir de la Sala no esta debidamente sustentada, ya
gue no aborda los puntos objeto del presente litigio al ser demasiado abstracta,
por ende, falta de concrecién, por lo que no se estudiara y en consecuencia se
procederd al estudio en consulta la condena en favor de la nacién que es
garante.

COLPENSIONES a peticion del 05/02/2019 en resolucion SUB 437378
del 21 de febrero de 2019 (f.22-28) reconocié pensién de vejez al actor por
haber nacido el 07 de enero de 1957 (f.13), con mas de 62 afos de edad y
contar con 1.870 semanas cumple con la exigencias del art. 9 de Ley 797 de
2003, liquidando un IBL de $1.344.198 por tasa de reemplazo del 79.69%
para una mesada a partir del 01 de marzo de 2019 de $1.071.191 incluido en
nomina de 2019-03 que se paga en 2019-04<f.28>.

El actor reclama el reajuste pensional e incremento pensional por
conyuge el 26 de abril de 2019 (f.33-37).

COLPENSIONES en resolucion SUB 111957 del 10 de mayo de 2019
(f.40-46) resuelve recurso de reposicion presentado por el actor, aduciendo
con 1878semanas, que: “no se generaron valores a favor del pensionado” <f.46>,
sin hacer estudio alguno de los incrementos pensionales por persona a cargo
del actor<f.46,vto>.

COLPENSIONES al desatar recurso de apelacién presentado por el actor,
en resolucion DEP 3500 del 23 de mayo de 2019 (f.48-55) reliquidé la pensién
de vejez con 1.878 semanas, fijando como IBL la suma de $1.345.515 por tasa
de reemplazo del 79.69%.<f.54>, para una mesada reliquidada a partir del
01/03/2019 de $1.072.241, liquidando un retroactivo diferencial, previos
descuentos de Ley para Salud, de $2.550, incluido en ndmina de 2019-06 que
se paga en 2019-07<f.54vto>.
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El a-quo accedid al reajuste pensional y absolvié del reconocimiento y
pago de los incrementos pensionales por persona a cargo del actor

considerando que: “De acuerdo con la liquidacion efectuada se advierte una diferencia entre el

valor real de la mesada pensional y el valor reconocido, pues se tiene que al calcular el IBL con las
cotizaciones efectuadas en los tultimos 10 afios le resulta mas favorable al actor esta liquidacion, que
arroja una suma de $1.357.027 que al aplicarle tasa de reemplazo del 80% conforme al nimero de semanas
cotizadas y no como lo hizo la entidad del 79.69%, el valor real de la mesada asciende a $1.085.622
cuantia que resulta levemente superior a la reconocida por la demandada, por lo que se establece en
su favor una diferencia de $13.381 por el aifio 2019, las que aplicadas sobre las 6.10 mesadas de esta
anualidad arroja la suma de $81.623 como retroactivo por concepto de reajuste de pension de vejez al
30/09/2019, asi las cosas, queda plenamente establecido que al demandante le asiste derecho al reajuste

de pension de vejez, suma que debe ser indexada al momento efectivo de su pago.

La CONSULTADA sentencia condenatoria se MODIFICA por las siguientes razones:

Realizado el calculo tendiente a obtener el calculo del IBL de los 10 ultimos
afios cotizados por el actor, al encontrar tanto COLPENSIONES (f.54) como la a-quo
(f.101-102) ser mas favorable para el pensionista, el cual para la Sala corresponde a
la suma de $1.337.789,86, resultando inferior al calculado por la a-quo -$1.357.027
f.103 vto.-, de igual forma inferior al calculado por COLPENSIONES -$1.345.515
<f.54>- , al conocerse en consulta en favor de la pasiva se deja el calculado por la
entidad de seguridad social en respeto del derecho propio, el cual es inferior al
calculado por la a-quo -$1.357.027, .103 vto.-, ahora, se procede a calcular la tasa
de reemplazo -conforme a las disposiciones del art. 34 de ley 100/93 modif. por el
art. 10 de ley 797 de 2003, se tiene que el IBL al dividirlo por el nimero de salarios
minimos (-$1.345.515 / $828.116 = 1,62) resultado que se aplica la férmula R=
65,50-0,50*%(1.62) da como tasa de remplazo de 64,69%;

.....ahora, se debe tener en cuenta que para el afio 2019 se exige contar con
una densidad minima de 1.300 semanas cotizadas, contando el actor con 1.879
semanas (f.74 vto.), teniendo en exceso [579 semanas/50 = 11,58 X 1,5 = 17,37],
pero como quiera que la norma establece que por cada 50 semanas adicionales se
incrementara en 1.5% a la tasa de remplazo que se obtenga, que en 579 semanas
de exceso se encuentran contenidos 17,37 veces 50 por lo que se aumenta 11
veces 1.5% para un total de 16,5%, por lo que sumados al [64.69% + 17,37 =
82,06]da una tasa de remplazo del 82,06%, que por exceder la tasa techo <monto
maximo permitido> por el art. 34 de Ley 100/93 modificado por el art. 10 de Ley

797 de 2003, es por esto que se fija como tasa de reemplazo el 80%, por lo que
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arroja una mesada a partir del 01 de marzo de 2019 de $1.076.412, resultando
inferior a la calculada por la a-quo $1.085.622 (f.103 vto.), pero ligeramente
superior a la reliquidada por la pasiva $1.072.241 (f.54), es por ello que se
modificara el resolutivo SEGUNDO.

En cuanto a las diferencias de mesadas pensionales, se tiene que las
generadas desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 28 de febrero de 2020
corresponde a la suma de $54.540, del cual, por adicion se deben realizar los
descuentos de Ley para Salud (art.157, 204, Ley 100/93 y art.42, DEc.692/94 y Ley
1122 de 2007), suma que debe ser indexada hasta el momento en que se efectue
su pago, a partir del 01 de marzo de 2020 la mesada corresponde a la suma de

$1.117.315,66 ,sin perjuicio de los aumentos de Ley art. 14 Ley 100/93, por lo que

se modifica el resolutivo TERCERO. Como se observa en cuadros insertos No. 1, 2 y 3:

FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO

Deben diferencias de mesadas desde: 01/03/2019 IBLf.54 TASA MESADA 2019
Deben diferencias de mesadas hasta: 29/02/2020 $ 1.345.515,00 80% 1.076.412,00
EVOLUCION Y DIFERENCIA DE MESADAS PENSIONALES.
OTORGADA CALCULADA DIFERENCIA NUMERO DE TOTAL
ANO [IPC Variacién MESADA ANO IPC Variacion MESADA | Adeudada MESADAS RETROACTIVO
2.019 0,0380 | $1.072.241,00 2.019 0,0380 | $ 1.076.412,00 4.171,00 11,00 S 45.881,00
2.020 - $1.112.986,16 2.020 - $ 1.117.315,66 4.329,50 2,00 S 8.659,00
TOTAL RETROACTIVO POR DIFERENCIAS DE MESADAS | S 54.540,00
TASA DE REEMPLAZO LEY 797 DE 2003
cuantas veces
por cada 50
se encuentra
semanas semanas total . semanas en
. . total semanas contenido 50
requeridas | cotizadasa . excedente de exceso se
cotizadas enel .
a 2019 2019 semanas incrementa
excedente de
1,5%
semanas
1300 1879 1879 579 11,580 17,4
IBL $ 1.345.515,00 [f.54 Mas favorable

divide IBL entre SMLMV se 1,62
formula R 65,50-0,50*s 64,69
TASA DE REEMPLAZO 8206
EXCEDE DEL MAXIMO 80% ’
Tasa remplazo maxima 80,00

IBLA-QUO F. 91 VTO

S 1.345.515,00

TASA DE REEMPLAZO

80,00%

MESADA 2019

$ 1.076.412,00
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LIQUIDACION DE PENSION -

Expediente:  76001-31-05-003-2019-00446-01
Afiliado(a):  JESUS ENRIQUE BRAVO PINZON

Sexo (M/F): M

IBL ULTIMOS 10 ARIOS COTIZADOS

Juzgado del Circuito de Cali:
Nacimiento: 07/01/1957

Fecha a la que se

dexara el calculo

003-2019-00446-01

JESUS ENRIQUE BRAVO PINZON C/: COLPENSIONES

62 afios a

032 LABORAL DEL CIRCUITO

07/01/2019
01/03/2019

SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacién que se estdn acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO sBC iNDICE INDICE DiAS DEL SALARIO 1BL
DESDE HASTA coTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
01/03/2009 31/03/2009 906.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.297.994 10.816,62
01/04/2009 30/04/2009 1.032.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.478.510 12.320,92
01/05/2009 31/05/2009 1.054.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.510.029 12.583,57
01/06/2009 30/06/2009 976.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.398.281 11.652,34
01/07/2009 31/07/2009 1.614.000,00 1 69,800000 100,000000 30 2.312.321 19.269,34
01/08/2009 31/08/2009 1.189.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.703.438 14.195,32
01/09/2009 30/09/2009 852.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.220.630 10.171,92
01/10/2009 31/10/2009 963.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.379.656 11.497,13
01/11/2009 30/11/2009 959.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.373.926 11.449,38
01/12/2009 31/12/2009 930.000,00 1 69,800000 100,000000 30 1.332.378 11.103,15
01/01/2010 31/01/2010 720.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.011.236 8.426,97
01/02/2010 28/02/2010 776.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.089.888 9.082,40
01/03/2010 31/03/2010 821.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.153.090 9.609,08
01/04/2010 30/04/2010 801.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.125.000 9.375,00
01/05/2010 31/05/2010 748.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.050.562 8.754,68
01/06/2010 30/06/2010 1.166.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.637.640 13.647,00
01/07/2010 31/07/2010 868.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.219.101 10.159,18
01/08/2010 31/08/2010 874.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.227.528 10.229,40
01/09/2010 30/09/2010 906.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.272.472 10.603,93
01/10/2010 31/10/2010 979.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.375.000 11.458,33
01/11/2010 30/11/2010 1.022.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.435.393 11.961,61
01/12/2010 31/12/2010 988.000,00 1 71,200000 100,000000 30 1.387.640 11.563,67
01/01/2011 31/01/2011 1.268.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.726.344 14.386,20
01/02/2011 28/02/2011 1.325.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.803.948 15.032,90
01/03/2011 31/03/2011 826.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.124.575 9.371,45
01/04/2011 30/04/2011 1.039.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.414.568 11.788,06
01/05/2011 31/05/2011 1.051.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.430.905 11.924,21
01/06/2011 30/06/2011 1.086.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.478.557 12.321,31
01/07/2011 31/07/2011 1.007.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.371.001 11.425,01
01/08/2011 31/08/2011 1.099.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.496.256 12.468,80
01/09/2011 30/09/2011 961.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.308.373 10.903,11
01/10/2011 31/10/2011 1.045.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.422.737 11.856,14
01/11/2011 30/11/2011 984.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.339.687 11.164,06
01/12/2011 31/12/2011 1.141.000,00 1 73,450000 100,000000 30 1.553.438 12.945,31
01/01/2012 31/01/2012 '903.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.185.195 9.876,62
01/02/2012 29/02/2012 1.236.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.622.260 13.518,83
01/03/2012 31/03/2012 1.216.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.596.010 13.300,08
01/04/2012 30/04/2012 942.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.236.383 10.303,19
01/05/2012 31/05/2012 1.010.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.325.633 11.046,94
01/06/2012 30/06/2012 946.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.241.633 10.346,94
01/07/2012 31/07/2012 1.034.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.357.133 11.309,45
01/08/2012 31/08/2012 1.303.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.710.198 14.251,65
01/09/2012 30/09/2012 943.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.237.695 10.314,13
01/10/2012 31/10/2012 1.026.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.346.633 11.221,95
01/11/2012 30/11/2012 1.168.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.533.010 12.775,08
01/12/2012 31/12/2012 923.000,00 1 76,190000 100,000000 30 1.211.445 10.095,38
01/01/2013 31/01/2013 979.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.254.324 10.452,70
01/02/2013 28/02/2013 1.091.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.397.822 11.648,52
01/03/2013 31/03/2013 1.058.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.355.541 11.296,18
01/04/2013 30/04/2013 1.050.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.345.291 11.210,76
01/05/2013 31/05/2013 1.140.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.460.602 12.171,68
01/06/2013 30/06/2013 867.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.110.826 9.256,89
01/07/2013 31/07/2013 1.360.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.742.473 14.520,61
01/08/2013 31/08/2013 1.250.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.601.537 13.346,15
01/09/2013 30/09/2013 890.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.140.295 9.502,46
01/10/2013 31/10/2013 983.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.259.449 10.495,41
01/11/2013 30/11/2013 962.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.232.543 10.271,19
01/12/2013 31/12/2013 1.032.000,00 1 78,050000 100,000000 30 1.322.229 11.018,58
01/01/2014 31/01/2014 862.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.083.459 9.028,83
01/02/2014 28/02/2014 1.070.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.344.897 11.207,47
01/03/2014 31/03/2014 963.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.210.407 10.086,73
01/04/2014 30/04/2014 919.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.155.103 9.625,86
01/05/2014 31/05/2014 948.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.191.554 9.929,61
01/06/2014 30/06/2014 871.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.094.771 9.123,09
01/07/2014 31/07/2014 1.117.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.403.972 11.699,77
01/08/2014 31/08/2014 1.128.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.417.798 11.814,98
01/09/2014 30/09/2014 912.000,00 1 79,560000 100,000000 30 1.146.305 9.552,54
01/10/2014 31/12/2014 862.000,00 1 79,560000 100,000000 20 1.083.459 27.086,48
01/01/2015 31/01/2015 1.147.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.390.809 11.590,07
01/02/2015 28/02/2015 973.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.179.823 9.831,86
01/03/2015 31/03/2015 919.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.114.345 9.286,21
01/04/2015 30/04/2015 1.051.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.274.403 10.620,02
01/05/2015 31/05/2015 980.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.188.311 9.902,59
01/06/2015 30/06/2015 1.087.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.318.055 10.983,79
01/07/2015 31/07/2015 1.063.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.288.954 10.741,28
01/08/2015 31/08/2015 1.209.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.465.988 12.216,56
01/09/2015 30/09/2015 1.018.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.234.388 10.286,57
01/10/2015 31/10/2015 980.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.188.311 9.902,59
01/11/2015 30/11/2015 1.063.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.288.954 10.741,28
01/12/2015 31/12/2015 1.079.000,00 1 82,470000 100,000000 30 1.308.355 10.902,95
01/01/2016 31/01/2016 1.176.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.335.605 11.130,04
01/02/2016 29/02/2016 1.144.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.299.262 10.827,18
01/03/2016 31/03/2016 1.193.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.354.912 11.290,93
01/04/2016 30/04/2016 1.137.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.291.312 10.760,93
01/05/2016 31/05/2016 1.197.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.359.455 11.328,79
01/06/2016 30/06/2016 1.105.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.254.969 10.458,07
01/07/2016 31/07/2016 1.161.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.318.569 10.988,07
01/08/2016 31/08/2016 1.296.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.471.891 12.265,76
01/09/2016 30/09/2016 1.205.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.368.541 11.404,51
01/10/2016 31/10/2016 1.221.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.386.712 11.555,93
01/11/2016 30/11/2016 1.105.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.254.969 10.458,07
01/12/2016 31/12/2016 961.000,00 1 88,050000 100,000000 30 1.091.425 9.095,21
01/01/2017 31/01/2017 1.210.000,00 1 93,110000 100,000000 30 1.299.538 10.829,48
01/02/2017 28/02/2017 1.414.000,00 1 93,110000 100,000000 30 1.518.634 12.655,28
01/03/2017 31/03/2017 1.413.651,00 1 93,110000 100,000000 30 1.518.259 12.652,16
01/04/2017 30/04/2017 1.316.000,00 1 93,110000 100,000000 30 1.413.382 11.778,18
01/05/2017 31/05/2017 1.405.085,00 1 93,110000 100,000000 30 1.509.059 12.575,49
01/06/2017 30/06/2017 1.251.402,00 1 93,110000 100,000000 30 1.344.004 11.200,03
01/07/2017 31/07/2017 1.405.084,00 1 93,110000 100,000000 30 1.509.058 12.575,48
01/08/2017 31/08/2017 1.649.225,00 1 93,110000 100,000000 30 1.771.265 14.760,54
01/09/2017 30/09/2017 1.191.306,00 1 93,110000 100,000000 30 1.279.461 10.662,17
01/10/2017 31/10/2017 1.394.803,00 1 93,110000 100,000000 30 1.498.016 12.483,47
01/11/2017 30/11/2017 1.328.832,00 1 93,110000 100,000000 30 1.427.164 11.893,03
01/12/2017 31/12/2017 1.251.295,00 1 93,110000 100,000000 30 1.343.889 11.199,07
01/01/2018 31/01/2018 1.383.921,00 1 96,920000 100,000000 30 1.427.900 11.899,17
01/02/2018 28/02/2018 850.614,00 1 96,920000 100,000000 30 877.645 7.313,71
01/03/2018 31/03/2018 940.904,00 1 96,920000 100,000000 30 970.805 8.090,04
01/04/2018 30/04/2018 540.220,00 1 96,920000 100,000000 30 557.388 4.644,90
01/05/2018 31/05/2018 390.621,00 1 96,920000 100,000000 30 403.034 3.358,62
01/06/2018 30/06/2018 1.136.800,00 1 96,920000 100,000000 30 1.172.926 9.774,38
01/07/2018 31/07/2018 1.629.646,00 1 96,920000 100,000000 30 1.681.434 14.011,95
01/08/2018 31/08/2018 1.324.190,00 1 96,920000 100,000000 30 1.366.271 11.385,59
01/09/2018 30/09/2018 1.298.218,00 1 96,920000 100,000000 30 1.339.474 11.162,28
01/10/2018 31/10/2018 1.504.513,00 1 96,920000 100,000000 30 1.552.325 12.936,04
01/11/2018 30/11/2018 1.394.894,00 1 96,920000 100,000000 30 1.439.222 11.993,52
01/12/2018 31/12/2018 1.418.079,00 1 96,920000 100,000000 30 1.463.144 12.192,87
01/01/2019 31/01/2019 1.607.620,00 1 100,000000 100,000000 30 1.607.620 13.396,83
01/02/2019 28/02/2019 1.628.644,00 1 100,000000 100,000000 30 1.628.644 13.572,03
TOTALES 3.600 1.337.789,86
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 514,29
TASA DE REEMPLAZO 80,00% PENSION 1.070.231,89
SALARIO MINIMO 2.019 PENSION MINIMA 828.116,00
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El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de
Decisidon Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

MODIFICAR los resolutivos SEGUNDO y TERCERO de la consultada
sentencia condenatoria No. 310 del 24 de octubre de 2019 en el sentido que
la mesada pensional a partir del 01/03/2019 corresponde a la suma de

$1.076.412,00, adeudandosele un retroactivo por diferencias de mesadas

pensionales generadas desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 29 de febrero
de 2020 de $54.540,00, a partir del 01 de marzo de 2020 la mesada

corresponde a la suma de $1.117.315,66, sin perjuicio de los aumentos de

Ley art. 14 Ley 100/93. SIN COSTAS en CONSULTA. LIQUIDENSE por art.366,
C.G.P. DEVUELVASE el expediente a su origen.

SENTENCIA LEIDA ES PONENCIA APROBADA EN SALA DE DECISION. NOTIFICADA EN ESTRADOS. OBEDEZCASE y CUMPLASE
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CARLOS ALBERTO OLIVER
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