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En Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil
veintiuno (2021), el magistrado ponente GERMAN VARELA COLLAZOS,
en asocio de sus homdélogos integrantes de la Sala de Decisién Laboral,
MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el objeto de proferir
la siguiente sentencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en la que se resolvera el recurso de
apelacién interpuesto por la apoderada judicial de la demandante en contra
de la sentencia No. 138 del 30 de julio de 2020, proferida por el Juzgado

Séptimo Laboral del Circuito de Cali.

SENTENCIA No. 252

|.  ANTECEDENTES
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MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR, demanda a la FUNDACION
CULTURAL LAS CASITAS, con el fin de que se declare la existencia de
una relacion laboral regida por un contrato de trabajo a término indefinido
desde el 10 de septiembre de 2001 vigente a la fecha de radicacion de la
demanda; pide que se condene al pago de prestaciones sociales,
vacaciones y aportes a seguridad social en pensiones por el periodo
comprendido desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de
2009; la indemnizacion moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T.,
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002; la sancion moratoria

del articulo 99 de la Ley 50 de 1990; y la indexacion.

Fundamenta sus pretensiones en que celebrd un contrato de prestacion de
servicios verbal con la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS el 10 de
septiembre de 2001 como “bibliotecdloga”y, por tanto, “era quien dirigia la
biblioteca del colegio Gimnasio La Colina”, que presto sus servicios hasta
el 31 de agosto de 2009 de manera ininterrumpida; que el 1° de
septiembre de 2009 las partes suscribieron un contrato de trabajo para
desarrollar las mismas funciones, en el mismo puesto de trabajo; que entre
cada contrato no hubo solucion de continuidad; que el referido contrato
laboral continta vigente a la fecha de radicacion de la demanda; que las
funciones que desempefia siempre fueron ejercidas bajo supervision,
dependencia, directrices y Ordenes ‘de la rectora y el director
administrativo”, que debia cumplir con un horario de lunes a viernes de
7:00 a.m. a 2:30 p.m.; que debia portar un carné de la entidad; que
devengo salarios promedios desde el 2001 hasta el 2009, siendo el ultimo
equivalente a $2.220.895; que entre el afio 2001 al afio 2009 la

demandada nunca pago0 prestaciones sociales, vacaciones ni aportes a
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seguridad social en salud y pensiones; que fue diagnosticada con
“parkinson”; que fue calificada por el ISS con una pérdida de capacidad
laboral del 67,98% con fecha de estructuracion del 2 de octubre de 2009;
que la pensién de invalidez le fue negada por no contar con el requisito de
semanas; que a la fecha, la demandada no ha pagado prestaciones
sociales, vacaciones y aportes a seguridad social por el periodo
comprendido desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de
2009; que el 5 de febrero de 2010 se celebré audiencia de conciliacién en
la que se “conciliaron derechos laborales ciertos e indiscutibles, como son

aportes a la sequridad social”.

CONTESTACION DE LA FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS

La demandada, se opone a las pretensiones y sefiala que la actora se
vinculé mediante contrato de prestacion de servicios profesionales desde el
10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de 2009, lapso durante el
cual tuvo poder de direccion y no estaba subordinada laboralmente; que el
hecho de cumplir una jornada no implica la existencia de una dependencia
laboral; que en varias ocasiones la demandante decidié prestar sus servicios
desde su residencia, sin estar sujeta a un horario especifico; que la
responsabilidad de efectuar cotizaciones al sistema de seguridad social
recaia en la actora; que las partes conciliaron de manera extra procesal
sobre cualquier diferencia que pudiera surgir de la relacion contractual previa
al 1° de septiembre de 2009; que suscribié contrato de trabajo solamente a
partir de esa fecha. Propone las excepciones de fondo que denomina
inexistencia de las obligaciones, peticion de lo no debido, cobro de no lo

debido, conciliacién, buena fe, prescripcion e innominada.
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Il. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El juez declara probada la excepcion de cosa juzgada y absuelve a la
FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS. A dicha conclusiéon llega por
considerar que el acta de conciliaciébn celebrada por las partes presenta
identidad de objeto, partes y de causa; razon por la cual, las razones de
mayor orden impiden ventilar una controversia sobre la que ya se sento una

decision previamente, la que cuenta con validez juridica.

lll. RECURSO DE APELACION

MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR

La apoderada judicial solicita se revoque la sentencia porque considera
gue la demandada no excepciond la cosa juzgada como lo aduce el juez,
“guien lo que hizo fue acomodar una excepcion diferente para decir que

correspondia a la de cosa juzgada”.

Manifiesta que, en todo caso, el acta de conciliacion “no debia avalarse’,
porque “estamos frente a un contrato realidad, del que dieron cuenta los
testigos”. Indica que cuando el juez valora el acta, dice que se concilid
sobre derechos inciertos y discutibles porque su origen fue un contrato de
prestacion de servicios y no un contrato de trabajo; pero no evidencia que
lo que se solicita en este caso es que se declare la existencia de un
contrato realidad, el que conlleva la causacion de unos derechos ciertos e

indiscutibles, sobre los que no se puede negociar. Por tanto, afirma que se
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debe revocar la sentencia y acceder a las pretensiones porque lo que

existio fue un contrato de trabajo.

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el articulo
15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, se presentaron los siguientes

alegatos:

ALEGATOS DE LA APODERADA JUDICIAL DE MARIA CONSUELO
ESCOBAR ESCOBAR

Manifiesta que la demandante prestdé sus servicios a la demandada de
manera personal, bajo dependencia y subordinacion, recibiendo una
remuneracion por ese servicio; requisitos exigidos por el articulo 24 del
C.S.T.; lo que quedd demostrado con las declaraciones de las testigos

Carmenza Ramos Solarte y May Ana Rosa Buenaventura.

Frente al acta de conciliacion que se suscribio en el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cali, indica que se trans6 sobre derechos ciertos e
indiscutibles, como quiera que ‘las cuotas a la Seguridad Social y en
particular para pensiones invocadas por mi mandante, son derechos
ciertos e indiscutibles, sobre los cuales no es posible renunciar ni transar,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica de

Colombia”; por lo que no podian las partes disponer de ese derecho.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66A del C.P.T. y S.S.,
modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, la discusion se centra
en resolver: i) si se propuso o no la excepcion de cosa juzgada por la parte
demandada, de ser asi; i) si es valido o no el acuerdo conciliatorio suscrito
por las partes mediante Acta de Conciliacién Extra Proceso numero 003
del 5 de febrero de 2010, ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cali, por haberse conciliado sobre derechos ciertos e indiscutibles; iii) si
entre las partes existio un contrato de trabajo o, si por el contrario, se tratd
de un contrato de prestacion de servicios; iv) si hay lugar o no a ordenar el

reconocimiento y pago de los derechos pretendidos en la demanda.

LA DEMANDADA PROPUSO LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA

La Sala considera, contrario a lo expresado por la recurrente, que la
FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS si propuso la excepcion de cosa
juzgada cuando contest6 la demanda, tal como se observa a folio 123 del

proceso, en el siguiente sentido:

‘EXCEPCIONES

3.- Conciliacion — El auto Nro. 008 que aprueba el acuerdo conciliatorio extra
proceso, autorizada por la Juez Segunda Laboral del Circuito de Cali, hace

transito_a cosa juzgada, acto judicial extra proceso, que causa efectos

extintivos en todas las situaciones contractuales y nacidas por causa de los

servicios personales prestados antes del 01 de septiembre de 2.009, por

parte de la demandante en el Colegio Gimnasio la Colina, el objeto del acuerdo
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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conciliatorio, es valido, licito, fue un acto serio, juridicamente sélido, donde se
resolvio definitivamente toda diferencia contractual hasta el 31 de agosto del
2.009. La demandante pretende sin ningun argumento juridico, el reconocimiento
de prestaciones inciertas y discutibles ya conciliadas.” (Negrilla y subraya fuera de
texto).

Al respecto, si bien la denominacion de dicha excepcion no es propiamente
la de “cosa juzgada”, ello no obsta para que se desconozca el contenido
de la misma, el cual va encaminado a que se declare que el acta de
conciliacion suscrita por las partes ante el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Cali, hizo transito a cosa juzgada en lo que tiene que ver con el

presente proceso.

Resalta la Sala que, en todo caso, en los términos del articulo 282 del
C.G.P. aplicable por remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S,, las
excepciones gue el juzgador encuentre demostradas deben ser declaradas
de oficio a menos que se trate de las de prescripcion, compensacion y
nulidad relativa, que forzosamente deben ser alegadas en la contestacion
de la demanda. Véanse las sentencias de la Corte Suprema de Justicia
SL2833-2017, SL2197-2021 y SL1164-2021.

DE LA VALIDEZ DE LA CONCILIACION

A folios 170 a 173 del proceso obra Acta de Conciliacidon Extra Proceso
namero 003 del 5 de febrero de 2010, celebrada ante el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cali, en la que la sefiora MARIA CONSUELO
ESCOBAR ESCOBAR y la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS,
sefalaron lo siguiente:

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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‘En Cali a los 5 dias del mes de febrero de 2.010, siendo las 9 a.m.,
comparecieron al despacho de la suscrita JUEZ SEGUNDA LABORAL del
Circuito de Cali, los doctores IVAN ALBERTO DIAZ GUTIERREZ, quien para
efectos de esta diligencia se denominara en lo sucesivo EL APODERADO DE LA
TRABAJADORA, quien presenta poder escrito de la sefiora MARIA CONSUELO
ESCOBAR ESCOBAR empleada de la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS,
propietaria del establecimiento educativo, de caracter privado, denominado
GIMNASIO LA COLINA, como bibliotecdloga y, de la otra, la Doctora MALELY
CHAVEZ MEJIA, como apoderada de la FUNDACION CULTURAL LAS
CASITAS, que para efectos de esta misma diligencia se denominara LA
APODERADA DE LA EMPLEADORA, gquien presenta poder amplio y suficiente
con facultades para conciliar con la sefiora MARIA CONSUELO ESCOBAR
ESCOBAR o con su apoderado, mandato otorgado por la sefiora XIMENA
IRAGORRI CASAS, representante legal de la FUNDACION CULTURAL LAS
CASITAS. Constituido el despacho en Audiencia Publica se le concede el uso de
la palabra al APODERADO DE LA TRABAJADORA, quien manifiesta haber

llegado a un acuerdo conciliatorio con el empleador de su representada, entidad,

esta Ultima, que le ha manifestado, a través de su representante legal que le
reconocera y pagara a la sefiora MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR, los
siguientes valores: PRIMERO: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00)

por concepto de posibles derechos laborales inciertos vy discutibles, gue

pudieran haberse causado con anterioridad al contrato de trabajo celebrado

entre _ella_y la_entidad _empleadora mencionada, el dia primero (1°) de

Septiembre de dos mil nueve (2.009), cantidad que sera pagada con tres cheques
girados contra BANCOLOMBIA... cuya forma de pago es la siguiente: cheque No.
615673 por valor de cinco millones de pesos ($5.000.000), pagadero a la fecha de
la presente Acta, cheque No. 615674 posfechado por valor de cinco millones de
pesos ($5.000.000), para marzo cinco (5) de dos mil diez (2.010), y el ultimo
cheque, el No. 615675 por valor de cinco millones de pesos ($5.000.000), para
abril cinco (5) de 2.010... El apoderado DE LA TRABAJADORA manifiesta que
acepta, en nombre y representacion de la sefiora MARIA CONSUELO ESCOBAR
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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ESCOBAR la anterior propuesta en los términos aqui escritos para compensar

de una vez vy definitivamente cualquier derecho incierto o discutible que

existiere o pudiere llegar a existir como_consecuencia de la relacion
contractual que la vinculé a la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS,
entidad sin animo de lucro, propietaria del establecimiento educativo, de caracter
privado, denominado GIMNASIO LA COLINA, hasta el dia primero (1°) de

Septiembre de dos mil nueve (2.009) en que se celebro el contrato de trabajo

que actualmente los vincula... Acto seguido se le concede el uso de la palabra a
la APODERADA DEL EMPLEADOR quien manifest6: que en efecto se ha
llegado al acuerdo conciliatorio que ha descrito el APODERADO DE LA
TRABAJORA por los valores y Derechos arriba anotados... Ambas partes
solicitan a la Sefora Juez Segunda Laboral del Circuito de Cali aprobar la anterior
conciliaciéon y declarar que la misma hace transito a cosa juzgada en los términos
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En este mismo acto, EL
APODERADO DE LA TRABAJADORA, DECLARA PAZ Y SALVO A LA
FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS por todo concepto, especialmente en
lo relacionado con auxilios de cesantia, intereses a la cesantia, primas de
servicios, dotacion de calzado y overoles, vacaciones, horas extras, trabajo
dominical y festivo, indemnizaciones, aportes a la Seguridad Social, pensiones
de jubilacion o de vejez y demas posibles derechos laborales o prestaciones de
la seguridad social con caracter de inciertos o discutibles que pudieran haberse

causado con anterioridad al dia primero (1°) de Septiembre de dos mil nueve

(2.009) en que se celebrd el contrato de trabajo que actualmente vincula a las

partes. Es todo.” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

De la transcripcion del acta de conciliacion se desprende que las partes
conciliaron sobre “derechos laborales” que pudieran derivar de la relacion
contractual existente con anterioridad al contrato de trabajo suscrito el 1°
de septiembre de 2009; esto muestra que no hubo discusion sobre la
existencia del contrato de trabajo mismo, hecho que se desprende de las

pruebas aportadas al proceso. Ademas se lee que, si bien las partes

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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sefalaron conciliar sobre “derechos inciertos y discutibles”, lo cierto es que
una afirmacion cualquiera no muestra la realidad de las cosas. En otros
términos, el nombre que se le de a las cosas no significa que ellas sean
asi, pues se podria llamar a una gaseosa carne, no representando con eso
gue cambie su naturaleza, por poner un ejemplo muy elemental. Entonces,
la sola mencién que hacen quienes suscriben el acta no es suficiente para
determinar que se negociaron derechos irrenunciables, maxime cuando del
acta se evidencia que conciliaron sobre el pago de aportes a seguridad
social; derecho minimo e irrenunciable del trabajador ligado a la prestacion

del servicio.

Por tanto, si bien la conciliacidon sobre prestaciones sociales, vacaciones,
dotaciones e indemnizaciones es valida; lo cierto es que la conciliacion
sobre el pago de aportes a la seguridad social no lo es, en virtud a que
dichos aportes no son transables ni conciliables. Asi lo ha sefalado la
Corte Suprema de Justicia en sentencias SL4245-2018, SL1982-2019,
SL3347-2019, SL1387-2020, SL3568-2020, SL3884-2020 y SL1551-2021,
en el sentido de indicar que los derechos derivados de la seguridad social
son imprescriptibles e irrenunciables, de modo que no pueden ser objeto
de transaccion o de conciliacion y “en caso de haber constituido el fin de
tales acuerdos, carecerian de validez™™. Ademas, el destinatario de dichos
aportes no es el trabajador, sino la administradora del Sistema de

Seguridad Social respectivaZ.

Asi las cosas, se pasaran a estudiar las pretensiones de la demanda, pues

no hacerlo conlleva a un pronunciamiento inhibitorio, dejando en suspenso

1 Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, SL1387-2020.

2

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, SL1982-2019.
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la posible materializacion del derecho sustancial de la actora. Lo que
encuentra sustento en la manifestado por la Corte Suprema de Justicia en
sentencia SL11478-2017:

“...si el juzgador de segunda instancia consideré que no se encontraba probada la
excepcion de cosa juzgada, lo que seguia era estudiar las pretensiones de la
demanda, de lo contrario se daria un pronunciamiento inhibitorio, dejando en
suspenso la posible materializacion del derecho sustancial, impidiendo que
precisamente el demandante conociera la decision definitiva de su conflicto
juridico. Mas absurdo es pretender que la revocatoria de la excepcion de la cosa
juzgada conllevaba automaticamente la concesion de las pretensiones, puesto

gue el a quo ni siquiera habia examinado el fondo de las pretensiones.”

DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO, EXTREMOS
TEMPORALES Y SUBORDINACION

La Sala parte del hecho que de la literalidad del acta de conciliacion no se
desprende que las partes hubieren discutido la existencia del contrato de
trabajo, extremos y subordinacion, ahora lo que se desprende del proceso

es lo siguiente.

El contrato de trabajo esta definido en el articulo 22 del C.S.T., y sus
elementos esenciales los sefiala el articulo 23 del mismo ordenamiento.
Segun esta Ultima norma, para que se predique la existencia de un
contrato de trabajo es menester que confluyan la prestacion personal del
servicio por parte del trabajador, la continuada dependencia o
subordinacion de quien lo brinda, y un salario como retribucién,

siendo contundente al definir a renglon seguido que, una vez reunidos los

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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anteriores tres elementos, no dejara de serlo por razén del nombre que se

le dé, ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.

Sin embargo, el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establecid
una presuncion legal, en el sentido de que toda prestacion personal de
servicios se debe tener como en ejecucion de un contrato laboral.
Entonces, resulta de la dltima norma, que corresponde a quien se convoca

como empleadora, desvirtuar aguella presuncion.

Asi se ha sefalado por la jurisprudencia sin vacilaciones y en reiteradas
oportunidades, basta citar las siguientes providencias: sentencias C-665
de 1998; T-694 de 2010; Corte Suprema de Justicia 7 de julio de 2005
expediente 24476; Corte Suprema de Justicia, radicacion 41.579 del 23 de
octubre de 23012; SL 8643 de 2015 radicacion No. 39.123 del 20 de mayo
de 2015; SL4912-2020 radicacion 76645 del 01 de diciembre de 2020,

entre otras.

En este caso, obra prueba en el proceso de que MARIA CONSUELO
ESCOBAR ESCOBAR prest6 personalmente sus servicios a la
demandada desde el 10 de septiembre de 2001 en calidad de
“bibliotecdloga”, prestacion que fue aceptada por la FUNDACION
CULTURAL LAS CASITAS al contestar la demanda, la que sefial6 que
desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de 2009, se
vincul6 bajo un contrato por prestacion de servicios (folios 118 al 125) y, a
partir del 1° de septiembre de 2009 hasta la fecha de contestacion de la
demanda, presta servicios mediante contrato de trabajo a término fijo por

el afo lectivo escolar (folios 23 y 24).

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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Ahora bien, la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS no logro desvirtuar
la presuncion de dependencia o subordinacion de la demandante para con
la demandada; la que fue definida por la Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencia con radicacion No. 402273 del 15 de febrero de 2011y
reiterada en la sentencia SL3667-2020, como la aptitud o facultad del
empleador de dar o6rdenes o instrucciones al trabajador y vigilar su
cumplimiento en cualquier momento, con la obligacion permanente del
trabajador de obedecerlas y acatarlas; pues no demostré que dicha
relacion se hubiera realizado de manera autonoma e independiente por la

actora, esto es, que no estaba subordinada a ella, tal como lo alega.

Veamos por qué se dice

A folios 96 a 103 obra escrito de subsanacion de la demanda en la que, en

el hecho quinto, la parte actora dijo:

“5. La sefiora MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR era quien dirigia la
biblioteca del COLEGIO GIMNASIO LA COLINA (establecimiento de educacion
formal de propiedad de la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS), teniendo a
su cargo el desarrollo del proyecto del centro de informacion, catalogar y clasificar
la biblioteca, seleccionar y adquirir libros, capacitar a la auxiliar que tenia a su

cargo, asi como a los profesores y realizar el presupuesto anual de la biblioteca”.

La demandada, al contestar el referido hecho indico:

‘Al 5. Es cierto. De acuerdo a lo expuesto en la respuesta al hecho anterior, se
reconoce que la contratista tuvo poder de direccidon, no estaba subordinada

laboralmente, el hecho contiene confesién, en la medida que la apoderada
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demandante, reconoce expresamente el poder de direccion que ejercia su
representada, quien tenia a su cargo el proyecto del centro de informacion, donde
catalogaba, clasificaba, seleccionaba y adquiria libros por cuenta del colegio,
realizaba presupuestos, era su responsabilidad, garantizar la buena marcha del

centro de atencion del colegio”.

Si bien, el hecho quinto si contiene una confesion efectuada por la
representante de la demandante en los términos del articulo 193 del
C.G.P., como lo aduce la demandada; lo cierto es que dicha confesion no
estd referida a que la actora desarrollaba sus funciones de manera
autdbnoma e independiente, sino que esta referida a las funciones que
tenia la demandante como encargada del ‘proyecto del centro de
informacion”, por ser la persona que “dirigia la biblioteca”, sin que por eso
se entienda que confesé que la ejecucidon de dichas labores se dio sin
encontrarse subordinada a la empleadora. Lo cierto es que de las pruebas
valoradas en su conjunto no se desvirtué la continuada y permanente
subordinacion de la demandante para la demandada, tal como se vera a

continuacion:

La testigo aportada al proceso por la parte accionada, sefiora CARMENZA
RAMOS SOLARTE, secretaria académica del Colegio Gimnasio La Colina
desde hace 30 afios, establecimiento de propiedad de la demandada (folio
21), manifesté que conoce a MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR
desde el afio 2001 porque “Maria Consuelo manejaba la biblioteca, pero
cercania con ella no tuve, sé que ella me decia a mi, yo estoy aqui por
prestacion de servicios, era lo que sabia, no sabia mas y la biblioteca la
manejaba muy bien”; que no sabe qué horario tenia la demandante, “solo
Sé que si estaba en el colegio desde las 6:50 a.m.”; que “ella a veces
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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cuando no iba al colegio, ella llamaba y decia hoy no voy, pero voy a
trabajar desde mi casa”, que la demandante “no aportaba incapacidades”
sino que solo “manifestaba que no iba”, que nunca supo si se le
adelantaron investigaciones o se le impusieron sanciones por no asistir a
trabajar; que “cuando un empleado falta y no tiene justa causa, se le hace
un llamado de atencion, se le hace un seguimiento, pero con ella nunca
supe que le hicieran”, que hace tiempo no ve a la demandante; que sabe
gue es porque ha estado enferma; que nunca vio que algun representante
del colegio o directivas le dieran o6rdenes directas a la demandante para
desarrollar sus funciones; que la demandante “solo llamaba y decia no voy
a ir’, que en las instalaciones del colegio la demandante trabajaba en la
biblioteca, pero “no tenia oficina aparte” (Audio que obra en el Cuaderno

de Primera Instancia, minutos 55:12 y s.s.).

La testigo MAY ANA ROSA BUENAVENTURA, aportada al proceso por la
accionada, quien es la asistente de direccion del Colegio Gimnasio La
Colina, establecimiento de propiedad de la demandada (folio 21),
manifestd6 que MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR ‘“comenzé a
trabajar en el colegio como prestacion de servicios en el afio 2000 o 200717,
que no tiene claro quién era jefe o superior de ella, “porque yo sé que ella
hablaba con la directora general, pero no sé si ella era la jefe de ella”, que
sabe que la demandante “asistia en horario de colegio” que iba de “7:00
a.m. a 12:30 p.m.”, que “hubo un tiempo en que no volvio y trabajaba
desde su casa”; que no sabe decir en qué fecha fue eso; que no recuerda
gue alguna persona le diera 6rdenes concretas a la demandante sobre la
forma como debia prestar sus servicios; que cuando se vinculd por

contrato de trabajo en el afio 2009 sus funciones no cambiaron, continuo
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haciendo la misma labor (Audio que obra en el Cuaderno de Primera

Instancia, minutos 1:17:56 y s.S.).

Ahora, las testigos refieren que nunca vieron que a la demandante se le
llamara la atencion o se le impusieran sanciones y que nunca vieron que
algun directivo del Colegio le impartiera érdenes; es manifiesto que de sus
dichos no se logra desprender que la demandante era autbnoma e
independiente en el desarrollo de sus funciones, como quiera que las
mismas testigos afirmaron que no conocian mucho de las labores de la
demandante y a pesar de que la actora no se presentaba algunas veces a
trabajar o trabajaba desde su casa, no dieron cuenta de las razones por
las cuales ocurria, asi como tampoco dieron cuenta de cuantas veces y en
gué momento llegd a ocurrir. Ademas, no es dable para la Sala asumir que
como las testigos no tenian certeza de quién era el jefe inmediato de la
actora o si tenia o no alguno, entonces eso impligue que no recibia
ordenes por parte de su empleador; por el contrario, lo que se desprende
de ello es que las testigos no tenian conocimiento directo de como la
actora debia desarrollar sus funciones y si estaba supeditada a las
ordenes de un jefe o supervisor 0 no; lo que a juicio de la Sala no es
prueba suficiente para desvirtuar la dependencia o0 continuada

subordinacion, se reitera.

A manera de conclusion, no se desvirtué la continuada dependencia o
subordinacion; por lo que la Sala concluye que se probo la existencia de
un contrato de trabajo que medio entre la actora y la demandada desde el
10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de 2009; por tanto, hay
lugar a estudiar la procedencia del derecho al pago de prestaciones
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sociales, vacaciones, aportes a seguridad social en pensiones e

indemnizaciones.

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES E
INDEMNIZACIONES

No hay lugar a ordenar el pago de prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones moratorias de los articulos 65 del C.S.T. y 99 de la Ley
50 de 1990, como quiera que sobre dichos conceptos las partes
conciliaron y acordaron el pago de una suma igual a $15.000.0000;

acuerdo que como se dijo en lineas anteriores, resulta valido.

DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

Como quiera que el acuerdo de las partes sobre el pago de aportes a
seguridad social no resulta valido, y dentro del proceso no se demuestra el
pago de dichos aportes por parte de la empleadora dentro del lapso
comprendido desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de
2009; procedera la Sala a ordenar el pago de los aportes a seguridad
social en pensiones, conforme al calculo actuarial que determine la entidad
administradora de fondos de pensiones a la que se encuentre afiliada la
demandante, o se afiliare si no lo esta, con los respectivos intereses
moratorios, de acuerdo con el salario que devengaba dentro del periodo
comprendido desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de
20009.
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Para el efecto, la entidad administradora de pensiones debera realizar el
calculo actuarial teniendo en cuenta la informacion relacionada en las
cuentas de cobro y los comprobantes de pago efectuados por la
empleadora a la demandante como retribucion de la prestacion de
servicios, los que fueron aportados por ambas partes y obran a folios 30 a
84, 131 a 144 y 160 a 161 del proceso; que para efectos de claridad la
Sala relaciona en cuadros que se anexan para que hagan parte integral de

esta providencia.

En mérito de lo expuesto, se revoca la sentencia apelada. Costas en ambas
instancias a cargo de la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS en favor
de MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR. Las de primera instancia
liquidense por la secretaria del Juzgado. Se ordena incluir en la liquidacion

de esta instancia la suma de un salario minimo legal mensual vigente.

Sin mas consideraciones, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada identificada con el No. 138 del
30 de julio de 2020, proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito

de Cali y, en su lugar, se dispone:

PRIMERO: DECLARAR que entre MARIA CONSUELO ESCOBAR
ESCOBAR como trabajadora y, la FUNDACION CULTURAL LAS
CASITAS como empleadora existio un contrato de trabajo a término

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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indefinido desde el 10 de septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de

2009, el que sigue vigente

SEGUNDO: DECLARAR probada la excepcibn de cosa juzgada
Unicamente respecto del pago por concepto de prestaciones sociales,

vacaciones e indemnizaciones moratorias solicitadas en la demanda.

TERCERO: CONDENAR a la FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS a
pagar los aportes a seguridad social en pensiones, conforme al calculo
actuarial que determine la entidad administradora de fondos de pensiones
a la que se encuentre afiliada la demandante, o se afiliare si no lo est4, con
los respectivos intereses moratorios, de acuerdo con el salario que
devengaba la actora dentro del periodo comprendido desde el 10 de
septiembre de 2001 hasta el 31 de agosto de 2009. Para el efecto, la
entidad administradora de pensiones debera realizar el calculo actuarial
teniendo en cuenta la informacion relacionada en las cuentas de cobro y
los comprobantes de pago efectuados por la empleadora a la demandante
como retribucién de la prestacion de servicios, los que fueron aportados
por ambas partes y obran a folios 30 a 84, 131 a 144 y 160 a 161 del
proceso; que para efectos de claridad la Sala relaciona en cuadros que se

anexan para que hagan parte integral de esta providencia.

CUARTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de la FUNDACION
CULTURAL LAS CASITAS en favor de MARIA CONSUELO ESCOBAR
ESCOBAR. Las de primera instancia liguidense por la secretaria del
Juzgado. Se ordena incluir en la liquidacion de esta instancia la suma de un

salario minimo legal mensual vigente.
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Esta providencia queda notificada y los términos empezaran a correr a
partir del dia siguiente de su publicacion en el portal web

https://www.ramajudicial.qov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/sentencias.

Los Magistrados,

MARY ELENA SOLARTE MELO
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ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
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RELACION DE SALARIOS DEVENGADOS DESDE EL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2001 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2009

ARNO 2001

SALARIO
MES DEVENGADO
SEPTIEMBRE $1.166.667
OCTUBRE $ 1.666.667
NOVIEMBRE $ 1.666.667
DICIEMBRE $777.778
TOTAL SALARIOS $5.277.779
SALARIO
PROMEDIO $1.319.445
ARNO 2002

SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $1.277.778
FEBRERO $ 1.666.667
MARZO $1.222.222
ABRIL $1.611.111
MAYO $ 1.555.556
JUNIO $ 1.666.667
JULIO $ 555.556
AGOSTO $1.125.926
SEPTIEMBRE $1.777.778
OCTUBRE $1.777.778
NOVIEMBRE $1.777.778
DICIEMBRE $1.777.778
TOTAL SALARIOS $17.792.595
SALARIO
PROMEDIO $1.482.716
ARNO 2003

SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $1.777.778
FEBRERO $1.777.778
MARZO $1.777.778
ABRIL $1.777.778
MAYO $1.777.778
JUNIO $ 888.889
JULIO $651.852
AGOSTO $ 1.062.815

ANO 2006
SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $ 2.381.980
FEBRERO $ 2.381.980
MARZO $ 2.381.980
ABRIL $1.190.990
MAYO $ 2.381.980
JUNIO $ 2.381.980
JULIO $ 2.381.980
AGOSTO $1.190.990
SEPTIEMBRE $ 1.262.500
OCTUBRE $ 1.262.500
no present6 cuenta de
NOVIEMBRE cobro
no present6 cuenta de
DICIEMBRE cobro
TOTAL SALARIOS $19.198.860
SALARIO
PROMEDIO $ 1.599.905
ANO 2007
SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $ 1.262.500
no presento cuenta de
FEBRERO cobro
MARZO $ 1.262.500
no presento cuenta de
ABRIL cobro
MAYO $ 1.262.500
JUNIO $ 1.262.500
JULIO no presentod cuenta de

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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SEPTIEMBRE $2.110.000
OCTUBRE $2.110.000
NOVIEMBRE $2.110.000

no present6 cuenta de
DICIEMBRE cobro
TOTAL SALARIOS $17.822.446
SALARIO
PROMEDIO $ 1.485.204
ANO 2004

SALARIO
MES DEVENGADO

no present6 cuenta de
ENERO cobro

no present6 cuenta de
FEBRERO cobro

no present6 cuenta de
MARZO cobro

no present6 cuenta de
ABRIL cobro
MAYO $1.195.667
JUNIO $2.110.000
JULIO $2.110.000
AGOSTO $2.110.000
SEPTIEMBRE $ 2.247.150
OCTUBRE $2.247.150
NOVIEMBRE $2.247.150
DICIEMBRE $ 2.247.150
TOTAL SALARIOS $ 16.514.267
SALARIO
PROMEDIO $1.376.189
ANO 2005

SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $2.247.150
FEBRERO $2.247.150
MARZO $ 2.247.150
ABRIL $2.247.150
MAYO $2.247.150
JUNIO $ 2.247.150
JULIO $ 2.247.150
AGOSTO $ 2.247.150
SEPTIEMBRE $ 2.381.979
OCTUBRE $1.984.983
NOVIEMBRE $ 2.381.980
DICIEMBRE $ 2.381.980
TOTAL SALARIOS $27.108.122

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
RADICACION: 760013105-007-2018-00433-01

INTERNO: 16342

cobro
AGOSTO $ 336.667
SEPTIEMBRE $2.663.876
OCTUBRE $2.663.876
NOVIEMBRE $ 1.509.530
DICIEMBRE $ 2.663.876
TOTAL SALARIOS $ 14.887.825
SALARIO
PROMEDIO $1.240.652
ANO 2008

SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $ 2.663.876
FEBRERO $ 2.663.876
MARZO $ 2.663.876
ABRIL $ 2.663.876
MAYO $ 2.663.876
JUNIO $1.331.938

no presenté cuenta de
JULIO cobro
AGOSTO $ 1.598.325
SEPTIEMBRE $ 2.663.876
OCTUBRE $ 2.663.876
NOVIEMBRE $2.663.876
DICIEMBRE $ 2.663.876
TOTAL SALARIOS $ 26.905.147
SALARIO
PROMEDIO $ 2.242.096
ANO 2009

SALARIO
MES DEVENGADO
ENERO $ 2.850.347
FEBRERO $ 2.850.347
MARZO $ 2.850.347
ABRIL $ 2.850.347
MAYO $ 2.850.347
JUNIO $ 760.092
JULIO $ 760.092
AGOSTO $ 1.995.243
TOTAL SALARIOS $17.767.162
SALARIO
PROMEDIO $ 2.220.895
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SALARIO

PROMEDIO $ 2.259.010

LIQUIDACION DE CENSANTIA — NO HAY LUGAR A ORDENAR EL PAGO

PORQUE SE CONCILIO SOBRE UN VALOR DE $15.000.000

Desde Hasta No. Dias Salario Base Cesantia
10/09/2001 31/12/2001 111 1.319.445 406.829
1/01/2002 31/12/2002 360 1.482.716 1.482.716
1/01/2003 31/12/2003 360 1.485.204 1.485.204
1/01/2004 31/12/2004 360 1.376.189 1.376.189
1/01/2005 31/12/2005 360 2.259.010 2.259.010
1/01/2006 31/12/2006 360 1.599.905 1.599.905
1/01/2007 31/12/2007 360 1.240.652 1.240.652
1/01/2008 31/12/2008 360 2.424.096 2.424.096
1/01/2009 31/12/2009 360 2.220.895 2.220.895
GRAN TOTAL $ 14.495.496

Las demas prestaciones se encontrarian prescritas porque la demanda se radicé el 3 de
agosto de 2018, sin que se acredite reclamacién anterior.

Firmado Por:

German Varela Collazos
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 002 Laboral
Tribunal Superior De Cali

24
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
RADICACION: 760013105-007-2018-00433-01
INTERNO: 16342



PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR MARIA CONSUELO ESCOBAR ESCOBAR

CONTRA FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Caddigo de verificacion:
45870e4fb635a80e79a226e41bef63aaallo6c66c673f3efaaf0eeee769241b13
Documento generado en 30/07/2021 09:25:22 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL.:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
RADICACION: 760013105-007-2018-00433-01
INTERNO: 16342

25



