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AUDIENCIA PÚBLICA No. 125 

 

En Santiago de Cali, Valle, a los treinta y un (31) días del mes de marzo 

de dos mil veintitrés (2023), el magistrado ponente GERMÁN VARELA 

COLLAZOS, en asocio de sus homólogos integrantes de la sala de 

decisión laboral, MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSÉ 

VALENCIA MANZANO, se constituyeron en audiencia pública con el 

objeto de proferir la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, en la 

que se resolverá el recurso de apelación interpuesto por el apoderado 

judicial de Colpensiones y la consulta a su favor en lo que no fue objeto de 

apelación de la sentencia condenatoria No. 158 del 8 de noviembre de 

2022, proferida por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali. 

 
Reconocer personería a la abogada PAOLA ANDREA GUZMAN 

CARVAJAL para que actúe como apoderada judicial sustituta de 
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Colpensiones, según el poder aportado mediante correo electrónico el 12 

de diciembre de 2022. 

SENTENCIA No. 73 

I. ANTECEDENTES 

 

OCTAVIO PALACIOS demanda a COLPENSIONES con el fin de 

obtener la reliquidación de la pensión de vejez con fundamento en la Ley 

797 de 2003 a partir del 1° de noviembre de 2019 con una tasa de 

reemplazo del 80%, más la indexación.   

 

El demandante manifiesta que cumplió los 62 años de edad el 8 de junio 

de 2018; que cotizó en toda su vida laboral un total de 2.343 semanas; 

que Colpensiones le reconoció la pensión de vejez con fundamento en la 

Ley 797 de 2003 mediante la Resolución SUB 297891 del 28 de octubre 

de 2019, a partir del 1 de noviembre del mismo año en cuantía de 

$3.214.802. 

 

COLPENSIONES se opuso a las pretensiones de la demanda porque a su 

juicio la mesada pensional del demandante fue liquidada con base en la 

normatividad aplicable que le resultaba más favorable y que, al efectuar un 

nuevo estudio pensional arroja que al demandante le corresponde una 

mesada calculada con el IBL de los 10 últimos años, equivalente a 

$4.121.013 y una tasa de reemplazo del 78,01%, lo que arroja una mesada 

de $3.214.802. Propuso la excepción de prescripción, entre otras. 

 

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 

 

El juzgador de instancia, luego de realizar la liquidación de la pensión de 

vejez del actor conforme a la Ley 797 de 2003, condenó a 

COLPENSIONES a pagarle la suma de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($4.564.000), por 
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concepto de diferencias pensiónales causadas desde el 1° de noviembre 

de 2019 hasta el 31 de octubre de 2022 y la indexación. Fijó la mesada 

del año 2022 en la suma de $3.702.000. Autorizó los descuentos a salud. 

 

III.  RECURSO DE APELACIÓN 

 

El apoderado judicial de Colpensiones interpuso el recurso de apelación 

y manifiesta que la tasa de reemplazo del 78% obtenida en la Resolución 

SUB 223922 del 13 de septiembre de 2021 se encuentra ajustada a 

derecho.  

 

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el artículo 

13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, se presentaron los siguientes 

alegatos:  

 

ALEGATOS DE COLPENSIONES 

 

Su apoderada reitera los argumentos expuestos en el recurso de apelación 

para indicar que la pensión de vejez del actor fue bien liquidada con una 

tasa de reemplazo del 78%. 

 

IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS 

 

La Sala debe resolver si el demandante tiene derecho a la reliquidación 

de la pensión de vejez teniendo en cuenta el promedio de lo devengado 

durante los últimos 10 años y una tasa de reemplazo del 80%, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 21 y 34 de la Ley 100 de 

1993, este último modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 2003, 

normas aplicables a su caso, de ser así, si los valores liquidados por el 

juez se encuentran ajustados a derecho. 
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Se precisa que están por fuera de discusión los siguientes hechos: i) que 

el demandante nació el 8 de junio de 1956, folio 1 del PDF04; ii) que 

Colpensiones le reconoció al demandante la pensión de vejez mediante la 

Resolución SUB 297891 del 28 de octubre de 2019 con fundamento en la 

Ley 797 de 2003 a partir del 1 de noviembre de 2019 en cuantía de 

$3.214.802, valor que obtuvo de aplicarle una tasa de reemplazo del 

78.01% a un IBL de $4.121.013, folio 16 a 25 del PDF04 y; iii) que el 

demandante cotizó en toda su vida laboral desde el 7 de mayo de 1973 

hasta el 17 de octubre de 2019 un total de 2.352 semanas, según se 

desprende de la historia laboral visible del folio 2 al 15 del PDF04 y en el 

expediente administrativo.  

 

La Sala realizó la liquidación de la mesada pensional con el promedio de 

lo devengado en los últimos 10 años cotizados por ser más favorable, 

según lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 100 de 1993, y obtuvo un 

ingreso base de liquidación de $4.152.835, que al aplicarle una tasa de 

remplazo del 80% de conformidad con lo establecido en el artículo 34 de 

la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 2003, 

arroja una mesada al 1° de noviembre de 2019 en la suma de 

$3.322.268, tal y como lo liquidó el juez, por lo tanto, no le asiste razón a 

Colpensiones al indicar que no hay lugar a la reliquidación de la pensión 

de vejez del actor.  

 

Respecto de la forma de obtener la tasa de reemplazo y las semanas a 

tener en cuenta en la liquidación de la pensión de vejez conforme a la 

Ley 797 de 2003, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación 

Laboral, en la sentencia SL3501-2022 señaló que: 

 

“El segundo elemento para determinar el monto de la pensión de vejez 
corresponde al incremento del porcentaje o tasa de reemplazo por semanas 
de cotización adicionales a las mínimas requeridas para la pensión de vejez 
(1300), hasta llegar al monto máximo, como lo prevé la norma: «A partir del 
2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas 
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requeridas, el porcentaje se incrementará en un 1.5% del ingreso base de 
liquidación, llegando a un monto máximo de pensión entre el 80 y el 70.5% 
de dicho ingreso, en forma decreciente en función del nivel de ingresos de 
cotización, calculado con base en la fórmula establecida en el presente 
artículo». 
 
Dentro de este contexto, el primer paso para el análisis a fin de evaluar el 
verdadero alcance del precepto en estudio, implica indagar si lo pretendido 
por la norma es limitar el incremento de la tasa de reemplazo a un 
porcentaje máximo alcanzado con 500 semanas cotizadas adicionales a las 
1300, es decir, para un total de 1800 semanas válidas y, de esta manera, 
impedir que se pueda alcanzar el monto máximo de la pensión establecido 
como regla general en el 80% del ingreso base de liquidación -- con 
excepción de los de salario mínimo a quienes se les garantiza un 100% del 
ingreso base de liquidación--. 
 
(…) 
Así las cosas, los afiliados que obtienen una tasa de reemplazo inicial 
inferior al 65% pueden incrementar el porcentaje con semanas 
adicionales a las mínimas requeridas, hasta llegar al monto máximo del 
80% del ingreso base de liquidación, pues, de lo contrario, la norma no 
surtiría ningún efecto, ya que con sólo 500 semanas adicionales no se 
alcanza el monto del 80% del ingreso base de liquidación, que es el 
máximo que permite la norma.  
Por otro lado, nótese que el incremento de la tasa de reemplazo en un 1.5% 
del ingreso base de liquidación, por cada 50 semanas adicionales a las 
mínimas requeridas, corresponde a una forma de estimular el trabajo 
productivo, como valor fundante del Estado Social de Derecho, dado que el 
trabajo “es ciertamente un derecho humano (Artículo 25) pero también 
constituye, al mismo nivel del respeto o la dignidad humana, un principio o 
elemento fundamental del nuevo orden estatal. Cuando el Constituyente de 
1991 decidió garantizar un orden político, económico y social justo e hizo del 
trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que la 
materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente de 
la construcción de la nueva legalidad” (CC C-542-1992). 
(…) 
En ese contexto, queda evidenciada la trasgresión impartida por el Tribunal 
al artículo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 10 de la Ley 
797 de 2003, lo que le impidió comprender que el precepto contempla un 
monto máximo de la pensión de vejez del 80% del ingreso base de 
liquidación, sin consideración al número de semanas necesario para 
alcanzar ese tope, pues ello se obtiene de la fórmula general sobre la 
equivalencia de semanas de cotización a los puntos adicionales a los límites 
mínimos de la pensión.   

 
Se confirma el retroactivo por diferencias pensionales causado desde el 1 

de noviembre de 2019 hasta el 31 de octubre de 2022 en la suma de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 

($4.564.000) liquidado por el juez de instancia por no encontrarse sumas a 

favor de Colpensiones. Igualmente se confirma la condena por la 
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indexación con el fin de corregir la pérdida del poder adquisitivo de la 

moneda sufrida en el tiempo por causas inflacionarias. 

 

La demandada formuló la excepción de prescripción, pero ésta no 

prospera porque la Resolución SUB 287891 que le reconoció la pensión 

de vejez al demandante fue proferida el 28 de octubre de 2019, y la 

demanda se presentó en la oficina de reparto el 30 de agosto de 2021; 

sin que entre una fecha y otra haya transcurrido el término de los tres 

años previstos en el artículo 151 del C.P.T. y de la S.S..  

 

Las razones anteriores son suficientes para confirmar la sentencia 

apelada y consultada. Costas a cargo de COLPENSIONES y a favor del 

demandante por no haber prosperado el recurso de apelación. Fíjense 

como agencias en derecho la suma de un salario mínimo legal mensual 

vigente, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 5 numeral 1 del 

Acuerdo No. PSAA16-10554 de agosto 5 de 2016. 

 

V. DECISIÓN 

 

Sin más consideraciones, la Sala de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de 

la República y por autoridad de la Ley, RESUELVE: 

 

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada y consultada identificada 

con el No. 158 del 8 de noviembre de 2022, proferida por el Juzgado 

Once Laboral del Circuito de Cali.  

 

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia  a cargo de COLPENSIONES y a 

favor del demandante por no haber prosperado el recurso de apelación. 

Fíjense como agencias en derecho la suma de un salario mínimo legal 

mensual vigente. 
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Esta providencia queda notificada y los términos empezarán a correr a 

partir del día siguiente de su notificación por EDICTO en el portal web: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146  

 

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, así se termina. 

Intervinieron los Magistrados, 

 

 

GERMÁN VARELA COLLAZOS 

 

 

 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO 

 

ANTONIO JOSÉ VALENCIA MANZANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/146
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IBL ÚLTIMOS 10 AÑOS 

F/DESDE F/HASTA DIAS IBC 
INDICE 
INICIAL 

INDICE FINAL 
IBC 

INDEXADO 
IBC INDEXADO 

X DIAS 

15/10/2009 30/11/2009 46 2.373.000 100 143,26676 3.399.720 156.387.130 

01/12/2009 31/12/2009 30 3.559.000 100 143,26676 5.098.864 152.965.920 

01/01/2010 31/01/2010 30 2.373.000 102,00181 143,26676 3.333.000 99.989.997 

01/02/2010 28/02/2010 30 2.565.000 102,00181 143,26676 3.602.674 108.080.211 

01/03/2010 31/05/2010 90 2.469.000 102,00181 143,26676 3.467.837 312.105.312 

01/06/2010 30/06/2010 30 3.704.000 102,00181 143,26676 5.202.457 156.073.724 

01/07/2010 31/07/2010 30 3.375.000 102,00181 143,26676 4.740.360 142.210.804 

01/08/2010 31/08/2010 30 2.469.000 102,00181 143,26676 3.467.837 104.035.104 

01/09/2010 30/09/2010 30 2.469.000 102,00181 143,26676 3.467.837 104.035.104 

01/10/2010 31/10/2010 30 2.469.000 102,00181 143,26676 3.467.837 104.035.104 

01/11/2010 30/11/2010 30 2.469.000 102,00181 143,26676 3.467.837 104.035.104 

01/12/2010 31/12/2010 30 3.704.000 102,00181 143,26676 5.202.457 156.073.724 

01/01/2011 31/01/2011 30 2.346.900 105,23651 143,26676 3.195.020 95.850.601 

01/02/2011 28/02/2011 30 2.674.000 105,23651 143,26676 3.640.327 109.209.812 

01/03/2011 31/03/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/04/2011 30/04/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/05/2011 31/05/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/06/2011 30/06/2011 30 3.858.000 105,23651 143,26676 5.252.200 157.565.989 

01/07/2011 31/07/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/08/2011 31/08/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/09/2011 30/09/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/10/2011 31/10/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/11/2011 30/11/2011 30 2.572.000 105,23651 143,26676 3.501.466 105.043.993 

01/12/2011 31/12/2011 30 3.858.000 105,23651 143,26676 5.252.200 157.565.989 

01/01/2012 31/01/2012 30 3.386.000 109,1574 143,26676 4.444.053 133.321.584 

01/02/2012 29/02/2012 30 2.615.000 109,1574 143,26676 3.432.132 102.963.952 

01/03/2012 31/03/2012 29 2.946.000 109,1574 143,26676 3.866.562 112.130.303 

01/04/2012 30/04/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/05/2012 31/05/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/06/2012 30/06/2012 30 4.045.000 109,1574 143,26676 5.308.976 159.269.288 

01/07/2012 31/07/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/08/2012 31/08/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/09/2012 30/09/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/10/2012 31/10/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/11/2012 30/11/2012 30 2.696.000 109,1574 143,26676 3.538.443 106.153.275 

01/12/2012 31/12/2012 30 4.045.000 109,1574 143,26676 5.308.976 159.269.288 

01/01/2013 31/01/2013 30 2.831.000 111,81576 143,26676 3.627.290 108.818.703 

01/02/2013 28/02/2013 30 2.696.000 111,81576 143,26676 3.454.318 103.629.538 

01/03/2013 31/03/2013 30 2.887.000 111,81576 143,26676 3.699.041 110.971.245 

01/04/2013 30/04/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 

01/05/2013 31/05/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 

01/06/2013 30/06/2013 30 4.143.000 111,81576 143,26676 5.308.323 159.249.694 

01/07/2013 31/07/2013 30 4.438.000 111,81576 143,26676 5.686.299 170.588.980 

01/08/2013 31/08/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 

01/09/2013 30/09/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 
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01/10/2013 31/10/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 

01/11/2013 30/11/2013 30 2.762.000 111,81576 143,26676 3.538.882 106.166.463 

01/12/2013 31/12/2013 30 4.143.000 111,81576 143,26676 5.308.323 159.249.694 

01/01/2014 31/01/2014 30 2.762.000 113,98254 143,26676 3.471.609 104.148.265 

01/02/2014 28/02/2014 30 2.762.000 113,98254 143,26676 3.471.609 104.148.265 

01/03/2014 31/03/2014 30 3.032.000 113,98254 143,26676 3.810.977 114.329.304 

01/04/2014 30/04/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/05/2014 31/05/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/06/2014 30/06/2014 30 4.278.000 113,98254 143,26676 5.377.097 161.312.917 

01/07/2014 31/07/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/08/2014 31/08/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/09/2014 30/09/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/10/2014 31/10/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/11/2014 30/11/2014 30 2.852.000 113,98254 143,26676 3.584.731 107.541.944 

01/12/2014 31/12/2014 30 4.278.000 113,98254 143,26676 5.377.097 161.312.917 

01/01/2015 31/01/2015 30 3.422.000 118,15166 143,26676 4.149.403 124.482.090 

01/02/2015 28/02/2015 30 3.232.000 118,15166 143,26676 3.919.015 117.570.460 

01/03/2015 31/03/2015 30 3.306.000 118,15166 143,26676 4.008.745 120.262.358 

01/04/2015 30/04/2015 30 3.002.000 118,15166 143,26676 3.640.125 109.203.751 

01/05/2015 31/05/2015 30 3.002.000 118,15166 143,26676 3.640.125 109.203.751 

01/06/2015 30/06/2015 30 4.503.000 118,15166 143,26676 5.460.188 163.805.626 

01/07/2015 31/07/2015 30 3.300.000 118,15166 143,26676 4.001.470 120.044.096 

01/08/2015 31/08/2015 30 3.337.000 118,15166 143,26676 4.046.335 121.390.045 

01/09/2015 30/09/2015 30 3.037.000 118,15166 143,26676 3.682.565 110.476.946 

01/10/2015 31/10/2015 30 3.037.000 118,15166 143,26676 3.682.565 110.476.946 

01/11/2015 30/11/2015 30 3.037.000 118,15166 143,26676 3.682.565 110.476.946 

01/12/2015 31/12/2015 30 4.556.000 118,15166 143,26676 5.524.454 165.733.607 

01/01/2016 31/01/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/02/2016 29/02/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/03/2016 31/03/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/04/2016 30/04/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/05/2016 31/05/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/06/2016 30/06/2016 30 4.969.000 126,14945 143,26676 5.643.247 169.297.416 

01/07/2016 31/07/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/08/2016 31/08/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/09/2016 30/09/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/10/2016 31/10/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/11/2016 30/11/2016 30 3.313.000 126,14945 143,26676 3.762.543 112.876.301 

01/12/2016 31/12/2016 30 4.969.000 126,14945 143,26676 5.643.247 169.297.416 

01/01/2017 31/01/2017 30 3.576.000 133,39977 143,26676 3.840.501 115.215.026 

01/02/2017 28/02/2017 30 3.576.000 133,39977 143,26676 3.840.501 115.215.026 

01/03/2017 31/03/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/04/2017 30/04/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/05/2017 31/05/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/06/2017 30/06/2017 30 5.364.498 133,39977 143,26676 5.761.286 172.838.585 

01/07/2017 31/07/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/08/2017 31/08/2017 30 4.887.655 133,39977 143,26676 5.249.173 157.475.196 

01/09/2017 30/09/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/10/2017 31/10/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 
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01/11/2017 30/11/2017 30 3.576.332 133,39977 143,26676 3.840.857 115.225.723 

01/12/2017 31/12/2017 30 5.364.498 133,39977 143,26676 5.761.286 172.838.585 

01/01/2018 31/01/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/02/2018 28/02/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/03/2018 31/03/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/04/2018 30/04/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/05/2018 31/05/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/06/2018 30/06/2018 30 5.995.126 138,85399 143,26676 6.185.651 185.569.520 

01/07/2018 31/07/2018 29 8.554.747 138,85399 143,26676 8.826.616 288.601.871 

01/08/2018 31/08/2018 29 7.321.492 138,85399 143,26676 7.554.168 219.070.886 

01/09/2018 30/09/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/10/2018 31/10/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/11/2018 30/11/2018 30 3.826.676 138,85399 143,26676 3.948.287 118.448.625 

01/12/2018 31/12/2018 30 5.995.125 138,85399 143,26676 6.185.650 185.569.489 

01/01/2019 31/01/2019 30 4.024.898 143,26676 143,26676 4.024.898 120.746.940 

01/02/2019 28/02/2019 30 4.024.898 143,26676 143,26676 4.024.898 120.746.940 

01/03/2019 31/03/2019 30 4.024.897 143,26676 143,26676 4.024.897 120.746.910 

01/04/2019 30/04/2019 30 4.024.897 143,26676 143,26676 4.024.897 120.746.910 

01/05/2019 31/05/2019 30 4.072.716 143,26676 143,26676 4.072.716 122.181.480 

01/06/2019 30/06/2019 30 8.833.433 143,26676 143,26676 8.833.433 265.002.990 

01/07/2019 31/07/2019 30 4.522.008 143,26676 143,26676 4.522.008 135.660.240 

01/08/2019 31/08/2019 30 4.245.507 143,26676 143,26676 4.245.507 127.365.210 

01/09/2019 30/09/2019 30 4.591.101 143,26676 143,26676 4.591.101 137.733.030 

01/10/2019 31/10/2019 17 2.592.663 143,26676 143,26676 2.592.663 44.075.271 

  

3600 
    

14.950.204.452 

        INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN CON ÚLTIMOS 10 AÑOS 
  

4.152.835 

TASA DE REMPLAZO 
     

80,00% 

MESADA PENSIONAL AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 
   

3.322.268 
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