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DECISION SE REVOCA LA SENTENCIA ABSOLUTORIA APELADA

AUDIENCIA PUBLICA No. 277

En Santiago de Cali, Valle, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos
mil veintidés (2022), el magistrado ponente GERMAN VARELA
COLLAZOS, en asocio de sus homodlogos integrantes de la sala de
decision laboral, MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE
VALENCIA MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el
objeto de proferir la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, en la
gue se resolvera el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado
judicial del demandante contra la sentencia absolutoria No. 57 del 25 de
marzo de 2021, proferida por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de
Cali.

SENTENCIA No. 198

l. ANTECEDENTES
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COLPENSIONES.

MOISES VIAFARA BALANTA demanda a COLPENSIONES con el fin de
obtener el reconocimiento y pago de la pension de vejez a partir del 30
de abril de 2013 con fundamento en el régimen de transicion del articulo
36 de la Ley 100 de 1993 teniendo en cuenta la acumulacion de tiempos
publicos y privados, mas los intereses moratorios. También pide el pago
del incremento del 14% por compafiera permanente mas la indexacion.
En audiencia publica del 25 de marzo de 2021 desistié de la pretension

del incremento pensional por persona a cargo.

El demandante manifiesta que es beneficiario del régimen de transicion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993; que en toda su vida laboral acredita
1.251 semanas cotizadas teniendo en cuenta el tiempo publico laborado al
servicio del Ministerio de Defensa y los tiempos laborados al servicio de
empleadores privados desde el 30 de abril de 1984, mientras que en la
historia laboral figuran cotizaciones a partir del 12 de noviembre de 1985;
gue Colpensiones mediante la Resolucion GNR 207802 del 15 de agosto
de 2013 le negd la pensidon de vejez porque no contaba con las semanas
exigidas en la Ley 797 de 2003, decision confirmada en la Resolucion GNR
207802 del 15 de mayo de 2014.

COLPENSIONES se opuso a las pretensiones de la demanda al
considerar que el demandante no tiene derecho a la pension de vejez
porque no conservo el régimen de transicion a la entrada en vigencia del
Acto Legislativo No. 1 de 2005 como se establecioé en la Resolucion GNR
207802 del 15 de mayo de 2014. Propuso la excepcidn de prescripcion,

entre otras.

.  SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Juzgadora de instancia absolvio a COLPENSIONES de todas las
pretensiones de la demanda al considerar que el demandante no logré
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conservar el régimen de transicion al no alcanzar la densidad de
semanas exigidas por el Acto Legislativo 01 de 2005, pues si bien indico
gue el actor contaba con 1.110 semanas cotizadas en toda su vida
laboral, dijo que a la entrada en vigencia de dicha norma contaba con
746; sefald que no es procedente tener en cuenta las semanas desde el
30 de abril de 1984 pese a que se demostré que laboré para Marulanda
Jaramillo y CIA Ltda. desde dicha fecha, este empleador solo lo afili¢ al
otrora Seguro Social el 12 de noviembre de 1985, siendo el empleador
quien debe responder el periodo faltante y que es imposible su
vinculacion porque la empresa fue liquidada. Por lo tanto, concluyd que
no se le puede endilgar la responsabilidad a Colpensiones en la falta de

afiliacion del actor.

.  RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial del demandante interpuso el recurso de apelacion y
sefala que el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 establece que la afiliacion
es obligatoria para todos los trabajadores dependientes; que se debe tener
en cuenta la fecha en que inicio la relacion laboral del demandante porque
el derecho a la seguridad social es irrenunciable, asi o ha sefialado la
Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL5603-2016. Pide se
contabilicen las semanas desde el 30 de abril de 1984 pese a existir
diferencia con la afiliacion porque no se puede cercenar el derecho a la

pension de vejez como lo dispone la sentencia SU226 de 2019.

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el articulo
15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, se presentaron los siguientes

alegatos:

ALEGATOS DEL DEMANDANTE
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Su apoderado reitera los argumentos expuestos en el recurso de apelacion
para que se reconozca la pension de vejez al actor y aporté copia del aviso

de entrada al ISS del demandante.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

La Sala debe resolver si MOISES VIAFARA BALANTA tiene o no derecho
a la pension de vejez, de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, de
ser procedente si hay lugar o no al pago de los intereses moratorios. Para
lo cual se definira si se debe tener en cuenta el tiempo laborado en el
sector publico al servicio del Ministerio de Defensa Nacional desde el 16
de febrero de 1972 hasta el 30 de enero de 1974, durante el cual no se
hizo aportes a ninguna caja o fondo de prevision social y; el periodo
desde el 30 de abril de 1984 hasta el 11 de noviembre de 1985 que no
figura en la historia laboral y que aduce el actor laboré para el empleador

Marulanda Jaramillo y CIA Ltda..

El demandante nacio el 10 de abril de 1953, folio 41 del PDFO1 del
cuaderno del juzgado, y al 1° de abril de 1994 contaba con 40 afios de
edad, por tanto, cumplié con uno de los requisitos del articulo 36 de la Ley
100 de 1993 para ser beneficiario del régimen de transicion. Ahora,
veamos porque conservd este beneficio al 29 de julio de 2005 cuando

entré en vigencia el Acto Legislativo 01 de 2005.

De la historia laboral visible en el PDFO1 del cuaderno del juzgado y en el
expediente administrativo, se observa que el demandante cotiz6 desde el
12 de noviembre de 1985 hasta el 30 de abril de 2013 un total de 989.57
semanas, a las que se le deben sumar 102.14 por el periodo comprendido
entre el 16 de febrero de 1972 al 30 de enero de 1974 que laboro al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional, segun los certificados de
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informacion laboral obrantes a folios 31 a 39 del PDFO1 del cuaderno del

juzgado, en los que no se evidencian dias de interrupcion.

El tiempo publico se tiene en cuenta para la contabilizacion de las
semanas cotizadas, con fundamento en lo dicho por la Corte
Constitucional en la sentencia SU-769 del 16 de octubre de 2014, quien
apoyada en el principio de favorabilidad concluyé que en virtud del
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, si es posible acumular tiempo de servicios tanto del sector
publico como del sector privado cotizados al Instituto de Seguros
Sociales. Dijo que la razon es que dicha disposicion no exige que las
cotizaciones hayan sido efectuadas exclusivamente al Seguro Social y
porgue la aplicacién del régimen de transicién solamente se circunscribe
a la edad, al tiempo de servicios o numero de semanas cotizadas y al

monto de la pensién pero no al computo de las semanas.

Posicion reiterada en la sentencia SU-057 de 2018 en la que afirmo6 que
en virtud del Acuerdo 049 de 1990 es posible acumular el tiempo
laborado en entidades publicas respecto de las cuales el empleador no
efectud las cotizaciones a alguna caja o fondo de previsién social, con

las semanas aportadas al Instituto de Seguros Sociales.

Lo anterior, toda vez que se trata de una circunstancia que puede limitar
el goce efectivo del derecho a la seguridad social, y porque el hecho de
no haberse realizado las respectivas cotizaciones o descuentos no es
una conducta que deba soportar el trabajador, mas aun cuando era la
entidad publica la que asumia dicha carga prestacional. Igualmente
concluyo la alta corporacion que es un deber de las administradoras de
fondos de pensiones acumular los tiempos de servicios que el trabajador

haya efectivamente cotizado sin que resulte viable consideracién alguna
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respecto de si estas fueron realizadas al Instituto de Seguros Sociales o

alguna otra administradora publica o privada.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en
sentencia SL1981-2020 del 1° de julio de 2020 con radicacion 84243,

cambio su posicion y establecié que

“El sistema de seguridad social, inspirado en el principio de universalidad y el
trabajo como referente de construccién de la pensién, reconoce validez a
todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la clase de
empleador (publico o privado) a la que se prestaron los servicios, la entidad
de prevision a la que se realizaron los aportes o si los tiempos efectivamente
laborados no fueron cotizados.(...) De acuerdo con los anteriores
argumentos, la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario
conforme al cual el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de
transicion, solo permite sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS
y, en su reemplazo, postula que si es posible para efectos de obtener la
pension por vejez prevista en ese reglamento, contabilizar las semanas
laboradas en el sector publico, sufragadas o no a una caja, fondo o entidad
de previsiobn social. En consecuencia, todos los tiempos laborados, sin
distincion al tipo de empleador o si fueron objeto de aportes a pensién o no,

son validos para efectos pensionales.”

También se deben sumar 80.14 semanas del periodo comprendido desde
el 30 de abril de 1984 hasta el 11 de noviembre de 1985 que no figura en
la historia laboral del demandante. Las razones para tenerlo en cuenta son
las siguientes: i) se encuentra demostrado en el expediente la relacion
laboral que existio entre el actor y el empleador Marulanda Jaramillo y CIA
Ltda. entre el 30 de abril de 1984 hasta el 15 de febrero de 1998, asi se
indica en el acta de conciliacion No. 167-DT-COM realizada entre ellos
ante el Ministerio del Trabajo el 17 de febrero de 1978 en el que dichas
partes conciliaron el pago de prestaciones sociales, vacaciones y la

indemnizacion por despido, en cuantia de $6.823.228 y la forma en que se
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pagaria; a esto se suma la liquidacion final de prestaciones sociales
realizada por dicho empleador en la que se indica el mismo periodo de
trabajo con fecha de inicio el 30 abril de 1984 y terminacion el 15 de
febrero de 1998, liquidacion que ascendié a $6.823.228 por los conceptos
de auxilio de cesantia, intereses a la cesantia, prima de servicio,
vacaciones e indemnizacion por despido equivalente a 13 afios 9 meses y
16 dias (folios 27 a 31 del PDFO1 del cuaderno del juzgado); ii) los
referidos documentos no fueron desconocidos por Colpensiones, de alli
que la Sala le da pleno valor probatorio; iii) ademas, en la historia laboral
del demandante que figura en el PDFO1 del cuaderno del juzgado y en el
expediente administrativo, aparecen cotizaciones por parte del empleador
Marulanda Jaramillo y CIA Ltda. desde el 12 de noviembre de 1985 al 15
de febrero de 1998, lo que lleva a pensar que este empleador no aparecio
de la noche a la mafiana, pues como se indic6, la relacion laboral del actor

con Marulanda Jaramillo y CIA Ltda. inicié el 30 de abril de 1984.

Lo anterior se concluye sin tener en cuenta el aviso de entrada al ISS
aportado por el recurrente en el escrito de alegatos, pues se trata de una
prueba allegada por fuera de los términos procesales; pero en el que se
puede evidenciar que la empresa Marulanda Jaramillo y CIA Ltda. presentd
tal aviso el 25 de agosto de 1984 segun sello de recibido del otrora Seguro
Social, a nombre del trabajador Moisés Viafara Balanta identificado con
cédula de ciudadania No. 16.375.016 con fecha de entrada el 30 de junio
de 1984 en el cargo de “Vaqueria” con un salario promedio mensual de
$11.298.

Para la Sala es claro que las cotizaciones al sistema general de pensiones
son consecuencia y se derivan del trabajo, y por tanto, debe estar
acreditada la relacion laboral para que se tengan en cuenta los aportes
cuando hay discusion al respecto, lo cual ocurrid en este caso, al estar

acreditada la relacion laboral como se ha demostrado con la
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argumentacion precedente y el andlisis de las pruebas aportadas al

expediente.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en sentencia
SL1355-2019 del 3 de abril de 2019 seiiald

“Conviene recordar que esta Corporacion, de manera reiterada y pacifica, ha
considerado que el hecho generador de las cotizaciones al sistema pensional
es la relacion de trabajo. Asi, la actividad efectiva, desarrollada en favor de un
empleador, causa o genera el deber de aportar al sistema pensional a nombre
del trabajador afiliado. (...) Es claro entonces que los derechos pensionales y
las cotizaciones son un corolario del trabajo; se causan por el hecho de haber
laborado y estan dirigidos a garantizar al asalariado un ingreso econémico
periddico, tras largos afios de servicio que han redundado en su desgaste fisico
natural. De alli que, precisamente, para que pueda hablarse de «mora patronal»
es necesario que existan pruebas razonables o inferencias plausibles sobre la
existencia de un vinculo laboral, bien sea regido por un contrato de trabajo o por
una relacién legal y reglamentaria. Dicho de otro modo: la mora del empleador

debe tener sustento en una relacion de trabajo real.”.

Ahora, si bien es cierto el empleador Marulanda Jaramillo y CIA Ltda. afilié
al actor el 12 de noviembre de 1985 y dicha empresa fue liquidada el 23 de
septiembre de 2011, tal como se muestra en el certificado de la Camara de
Comercio de Cali visible a folios 202 y 203 del PDFO1 del cuaderno del
juzgado; ello no es obice para que automaticamente y sin reflexion se

pueda ver afectado el demandante en su derecho a la pensién de vejez.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL16086-2015

del 20 de febrero de 2015 expreso que:

“(...) Y sobre la necesidad de que el Fondo de Pensiones correspondiente
tenga en cuenta el tiempo de servicios no sujeto a afiliacion y, por ende, no

cubierto mediante cotizaciones, y de su carga del adelantamiento del cobro
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del calculo actuarial pertinente mediante bono o titulo pensional, en sentencia
SL2731-2015, de 11 de mar. de 2015, rad. 37022, preciso:

“Frente a tales reflexiones, esta Sala de la Corte se ha orientado a
determinar que las normas que pueden contribuir a resolver esas hipétesis
de omisién en el cumplimiento de la afiliacion al Instituto de Seguros
Sociales o en el pago de aportes, con arreglo a los principios de la
seguridad social de universalidad e integralidad, deben ser las vigentes en
el momento del cumplimiento de los requisitos para obtener la pension,
pues ciertamente ha existido una evolucion legislativa tendiente a
reconocer esas contrariedades, de manera tal que las pueda asumir el
sistema de seguridad social, pero sin que se afecte su estabilidad
financiera.

“Un claro ejemplo de ello son las previsiones contenidas en el articulo 33
de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003,
conforme con las cuales deben tenerse en cuenta como tiempos validos
para la pension de vejez, entre otros, «...el tiempo de servicio como
trabajadores vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la
Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la
pension...», asi como «...el tiempo de servicios como trabajadores
vinculados con aquellos empleadores que por omisiéon no hubieren afiliado
al trabajador.» Todo ello, con la prevision de que «...el empleador o la
caja, segun el caso, trasladen, con base en el célculo actuarial, la suma
correspondiente del trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad
administradora, el cual estara representado por un bono o titulo
pensional.»

“En esa direccion, en anteriores oportunidades en las que se ha discutido
la_existencia del contrato de trabajo y se ha optado por declararlo, ante la
realidad de que el trabajador no estuvo afiliado al sistema de pensiones
durante la vigencia del vinculo laboral, se ha sostenido que la solucion a
dicha problemética es que la respectiva entidad de sequridad social tenga
en cuenta el tiempo de servicios y recobre el valor de los aportes,
mediante un titulo pensional. En la sentencia CSJ SL665-2013 se precis6
al respecto:

“En torno a los aportes para el régimen de pensiones, la Corte debe
advertir que, con arreglo a lo establecido en el literal d) del paragrafo 1 del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, en la forma en la que fue modificado por
el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, para efectos del reconocimiento de la
pension de vejez, se debe tener en cuenta “[e]l tiempo de servicios como
trabajadores vinculados con aquellos empleadores que por omision no
hubieren afiliado al trabajador.”

“En tales condiciones, a pesar de que los aportes al sistema de pensiones
constituian una obligacion inherente a la relacién laboral que fue declarada
entre los demandantes y la IPS PLENISALUD, frente a la cual concurre
como deudor solidario COMFAORIENTE, |lo procedente en estos casos
es que, la administradora de pensiones respectiva tenga en cuenta el
tiempo de servicios por el cual no hubo afiliacién ni cotizaciones, y
recobre el valor de los aportes con el calculo actuarial respectivo,
para lo cual deberé tramitar el bono o titulo pensional alli previsto.
Entre tanto, dada la ventaja que otorga la norma anteriormente
mencionada, no resulta procedente ordenar el pago de los aportes en la
forma pedida. Por lo mismo, en este aspecto, sera confirmada la sentencia
apelada.
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“De igual forma, en la sentencia CSJ SL646-2013, la Corte explicé:

“En reciente decision del pasado 20 de marzo, radicacion 42.398, la Sala,
en linea de doctrina, sefialé que dado que la prestacién, bajo estudio, no
se causo antes de la Ley 100 de 1993, su expectativa de pension esta
regulada por esta disposicion y sus modificaciones.

“Por tanto, se dijo, que la consecuencia para el empleador omiso de afiliar
a sus trabajadores o, en caso de una afiliacion tardia, a la luz del articulo
9° de la Ley 797 de 2003 que modificd el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, no es otra que pagar el capital correspondiente al tiempo dejado de
cotizar necesario para financiar la pension por vejez, establecido desde la
vigencia del precitado articulo 6° del Acuerdo 189 de 1965, aprobado por el
Decreto 1824 del mismo afio. Entonces, debe responder con el traslado a
la entidad pensional del valor del célculo actuarial liguidado en la forma
indicada por el Decreto 1887 de 1994 a satisfaccion de la entidad que
recibe, como quedo atras dicho.

“Asimismo, explico la Corte Suprema de Justicia que el inciso 6° articulo 17
del Decreto 3798 del 26 de diciembre 2003 que modifico el articulo 57 del
Decreto 1748 de 1995 (modificado también por el articulo 15 del Decreto
1474 de 1997), hizo, de forma expresa, la remision al mencionado Decreto
1887 de 1994 para efectos de hacer igualmente el calculo correspondiente
de la pension por el tiempo laborado al servicio del empleador que omitid
la afiliacion a la entidad administradora de pensiones”.

De todo lo anterior fluye, para casos como el presente, que teniendo total
certidumbre el Fondo de Pensiones al que se encuentra afiliado el trabajador
sobre los servicios prestados a un particular empleador con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993, al punto de contar con los datos necesarios
para la liquidacion del calculo actuarial correspondiente segun el acto
administrativo mediante el cual niega la prestacion, es a dicho Fondo a quien
compete promover las acciones necesarias para hacer efectivo el pago del
dicho célculo actuarial, soporte de la especifica prestacion pensional al
resultar el ex empleador renuente a su espontanea solucion. Por tanto, al
trabajador no le puede ser oponible tal situacibn como excusa para negarle la
prestacion pensional a la que puede tener derecho, pues en manera alguna
puede quedar sujeto a que conforme a su libre albedrio el empleador acuda o
no a dar solucién al débito prestacional fuente de financiacion de su derecho

pensional. (...)”

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia SU-226 de 2019
expuso que el incumplimiento de las obligaciones del empleador o de las
entidades administradoras en materia de pensiones no es imputable ni
oponible al trabajador, por lo cual las consecuencias negativas de estas

omisiones no podran serle adversas y nunca seran razon para enervar el
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acceso a una prestacion pensional, pues estas dos partes (el empleador
y las entidades administradoras) estan llamadas a hacer uso de los
instrumentos legales y administrativos dirigidos a cumplir o a exigirse
mutuamente el acatamiento de sus deberes. Una actuacion contraria a
este presupuesto jurisprudencial seria abiertamente trasgresora del

derecho a la seguridad social del titular de la pensién a que haya lugar.

Por dltimo y en cuanto al conteo de semanas, se sumaran 10 mas
correspondientes al periodo entre el 21 de febrero de 1998 al 30 de marzo
de 1998 que figura con la anotacion “pago aplicado a periodos anteriores”,

por cuanto lo que se evidencia es que el empleador si pago esos periodos.

Asi las cosas, el demandante cotizé en toda su vida laboral un total de
1.181,86 semanas sufragadas entre el 16 de febrero de 1972 hasta el 30
de abril de 2013, de las que 826 fueron cotizadas al 29 de julio de 2005,
por lo tanto, conservo el régimen de transicion al entrar en vigencia el
Acto Legislativo 01 de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2014, pues
supera las 750 semanas exigidas por dicha norma. Total de semanas que
le dan derecho a la pension de vejez al cumplir con los requisitos exigidos
por el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afo,

esto es, 1.000 semanas cotizadas en cualquier epoca.

El derecho a la pension se causo el 10 de abril de 2013, fecha en la que el
demandante alcanzo6 los 60 afios edad, sin embargo, el disfrute sera a
partir del 1° de mayo de 2013 por haber realizado la ultima cotizacion el 30
de abril de 2013, de conformidad al articulo 35 del Acuerdo 049 de 1990.
El actor tiene derecho a trece (13) mesadas al afio por haberse causado
el derecho con posterioridad al 31 de julio de 2011, de conformidad con
lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de 2005. EI monto de la pension
liquidado con las cotizaciones de los ultimos 10 afios, arroja una mesada

de $608.168 para el afio 2013, la que evolucionada de acuerdo al IPC da
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para el afio 2014 la suma de $619.966 y para el afio 2015 el valor de
$642.647, guarismo este inferior al salario minimo legal mensual vigente
de $644.350, por lo tanto, a partir del afio 2015 la mesada sera el

equivalente al salario minimo legal mensual vigente.

La demandada formulé la excepcion de prescripcion, pero ésta no
prospera porque la reclamacion administrativa fue presentada el 15 de
agosto de 2013 segun se verifica en la Resolucion GNR 207802 del 15 de
agosto de 2013, y la demanda se presentd en la oficina de reparto el 19
de mayo de 2015; sin que entre una fecha y otra haya transcurrido el
término de los tres afos previstos en el articulo 151 del C.P.T. y de la
S.S..

El retroactivo pensional desde el 1° de mayo de 2013 hasta el 30 de
junio de 2022 asciende a la suma de NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($90.606.787) incluida la mesada adicional de diciembre y los reajustes
anuales de ley. La demandada debera continuar pagando por concepto
de mesada pensional la suma de $1.000.000 a partir del 1° de julio de
2022 sin perjuicio de los incrementos anuales de ley para los afios
siguientes. Se anexa el conteo de semanas Yy la liquidacion para que

hagan parte integral de esta providencia.

En cuanto a los intereses moratorios, la Sala considera que estos se
deben reconocer a partir de los cuatro meses siguientes a la solicitud de
pension de vejez que lo fue el 15 de agosto de 2013, de conformidad a lo
establecido en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, de alli que, los
intereses van desde el 16 de diciembre de 2013 y hasta cuando se haga
efectivo el pago. La razon del reconocimiento es por la unificacion de
criterios de la Corte Suprema de Justicia y Corte Constitucional frente a la

procedencia de la acumulacion de tiempos publicos y privados para la
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aplicacion del Acuerdo 049 de 1990, tal y como se indicé anteriormente,
criterios que son vinculantes para las entidades de seguridad social;
aunado a que como se indicé es procedente la contabilizacion de los

periodos en que se acredita la relacion laboral.

La Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, ha indicado frente a la

condena por intereses moratorios que,

“(...) Dicha condena se abre paso cuando se presenta mora en el pago
de la prestacion, sin consideracion a las razones que pueda haber tenido
la entidad para abstenerse del pago. Su naturaleza es resarcitoria, que no
sancionatoria, en tanto tiene como objetivo mitigar los efectos adversos

gue produce la tardanza en el pago de la pension (CSJ SL2609-2021).
(...)”

Se autoriza a COLPENSIONES para que descuente de las mesadas
pensionales reconocidas al demandante los aportes que éste debe

trasladar al sistema de seguridad social en salud.

Las razones anteriores son suficientes para revocar la sentencia apelada
y, en su lugar, condenar a COLPENSIONES a reconocer y pagar al
demandante la pensién de vejez en la forma antes indicada. Las costas
de ambas instancias son a cargo de COLPENSIONES y a favor de
MOISES VIAFARA BALANTA. Se ordena incluir en la liquidacion de esta
instancia la suma de dos salarios minimos legales mensuales vigente

como agencias en derecho.

V. DECISION

Sin mas consideraciones, la Sala de Decisidbn Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nhombre de
la Republica y por autoridad de la Ley, RESUELVE:
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REVOCAR la sentencia apelada No. 57 del 25 de marzo de 2021,

proferida por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, y en su lugar,

PRIMERO: DECLARAR que MOISES VIAFARA BALANTA tiene
derecho a la pension de vejez como beneficiario del régimen de transicion
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y con fundamento en el Acuerdo 049
de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, a partir del 10 de abril de
2013 y con disfrute a partir del 1° de mayo de 2013, en cuantia de

$608.168, incluida la mesada adicional de diciembre.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar a MOISES
VIAFARA BALANTA la suma de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($90.606.787) por
las mesadas pensionales comprendidas entre el 1° de mayo de 2013
hasta el 30 de junio de 2022, incluida la mesada adicional de diciembre y
los reajustes anuales de ley. La demandada debera continuar pagando por
concepto de mesada pensional la suma de $1.000.000 a partir del 1° de
julio de 2022 sin perjuicio de los incrementos anuales de ley decretados

por el Gobierno Nacional.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar a MOISES
VIAFARA BALANTA los intereses moratorios establecidos en el articulo
141 de la Ley 100 de 1993 sobre el retroactivo pensional adeudado,
liquidados desde el 16 de diciembre de 2013 a la tasa maxima vigente a la
fecha en que se efectie el pago de la obligacion, de acuerdo a las

consideraciones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.

CUARTO: AUTORIZAR a COLPENSIONES para que descuente del
retroactivo reconocido los aportes que se deben destinar al sistema de
seguridad social en salud.
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QUINTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de COLPENSIONES y
a favor de MOISES VIAFARA BALANTA. Se ordena incluir en la
liquidacion de esta instancia la suma de dos salarios minimos legales

mensuales vigente como agencias en derecho.

Esta providencia queda notificada y los términos empezaran a correr a

partir del dia siguiente de su publicacion en el portal web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-del-tribunal-

superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia,-asi se termina.

Intervinieron los Magistrados,

MARY ELENA SOLARTE MELO

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
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CONTEO DE SEMANAS

TODA LA ACTO
EMPLEADOR F/DESDE | F/HASTA DIAS VIDA LEGISLATIVO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 16/02/1972 | 30/01/1974 715 102,14 102,14
MARULANDA JARAMILLO 30/04/1984 | 11/11/1985 561 80,14 80,14
MARULANDA JARAMILLO 12/11/1985 | 31/12/1994 3337 476,71 476,71
MARULANDA JARAMILLO 1/01/1995 | 31/12/1995 360 51,43 51,43
MARULANDA JARAMILLO 1/01/1996 | 31/12/1996 360 51,43 51,43
MARULANDA JARAMILLO 1/01/1997 | 31/12/1997 360 51,43 51,43
MARULANDA JARAMILLO 1/01/1998 | 31/01/1998 30 4,29 4,29
MARULANDA JARAMILLO 1/02/1998 | 28/02/1998 30 4,29 4,29
MARULANDA JARAMILLO 1/03/1998 | 31/03/1998 30 4,29 4,29
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/09/2005 | 30/09/2005 3 0,43
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/10/2005 | 31/12/2005 90 12,86
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/01/2006 | 31/12/2006 330 47,14
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/01/2007 | 30/04/2007 120 17,14
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/05/2007 | 31/12/2007 240 34,29
BRYON JIMENEZ ALVARO 1/01/2008 | 30/04/2008 118 16,86
BRYON JIMENEZ ALVARO 1/05/2008 | 31/05/2008 30 4,29
BRYON JIMENEZ ALVARO 1/06/2008 | 31/12/2008 179 25,57
BRYON JIMENEZ ALVARO 1/01/2009 | 31/12/2009 360 51,43
BRYON JIMENEZ ALVARO 1/01/201031/12/2010 360 51,43
ALVARO BRYON JIMENEZ 1/01/2011 | 31/07/2011 210 30,00
VIAFARA BALANTA MOIS 1/01/2012 | 31/01/2012 30 4,29
VIAFARA BALANTA MOIS 1/02/2012 | 31/01/2013 330 47,14
VIAFARA BALANTA MOIS 1/02/2013 | 31/05/2013 90 12,86
1181,86 826
LIQUIDACION DE LA MESADA PENSIONAL
INDICE INDICE IBC IBC
F/DESDE F/HASTA DIAS IBC INICIAL FINAL | INDEXADO INDIIE))::sDO X
29/03/1995 | 31/12/1995 272 119.000| 26,14692 |111,81576 508.896 | 138.419.841
01/01/1996 | 31/12/1996 360 142.200 | 31,23709 |111,81576 509.017| 183.246.019
01/01/1997 | 31/12/1997 360 172.005| 37,99651 |111,81576 506.175| 182.222.871
01/01/1998 | 31/03/1998 90 203.826 | 44,71589 | 111,81576 509.684 |  45.871.531
01/09/2005 | 30/09/2005 1 60.000 | 80,20885 |111,81576 83.643 83.643
01/10/2005 | 31/12/2005 90 600.000| 80,20885 |111,81576 836.435 75.279.112
01/01/2006 | 31/12/2006 330 641.700| 84,10291 |111,81576 853.147| 281.538.619
01/01/2007 | 30/04/2007 120 682.127 | 87,86896 |111,81576 868.026 | 104.163.130
01/05/2007 | 31/12/2007 240 682.000| 87,86896 |111,81576 867.864| 208.287.473
01/01/2008 | 30/04/2008 118 726.000| 92,87228 |111,81576 874.085| 103.141.998
01/05/2008 | 31/05/2008 30 749.000| 92,87228 |111,81576 901.776 27.053.284
01/06/2008 | 31/12/2008 179 726.000| 92,87228 |111,81576 874.085| 156.461.167
01/01/2009 | 31/12/2009 360 782.000 100 111,81576 874.399 | 314.783.728
01/01/2010 | 31/12/2010 360 810.000| 102,00181 | 111,81576 887.933| 319.655.853
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01/01/2011 31/07/2011 210 842.000 | 105,23651 | 111,81576 894.641 187.874.557
01/01/2012 31/01/2012 30 535.600| 109,1574 | 111,81576 548.644 16.459.311
01/03/2012 31/12/2012 300 566.700 109,1574 | 111,81576 580.501 174.150.331
01/01/2013 31/01/2013 30 566.700| 111,81576 | 111,81576 566.700 17.001.000
01/02/2013 31/05/2013 120 589.500| 111,81576 | 111,81576 589.500 70.740.000
3600 2.606.433.468
INGRESO BASE DE LIQUIDACION CON ULTIMOS 10
ANOS 514 724.009
TASA DE REMPLAZO 84,00%
MESADA PENSIONAL A 2013 608.168
LIQUIDACION RETROACTIVO
ANO MESADA MESES TOTAL
2013 608.168 9 5.473.512
2014 619.966 13 8.059.558
2015 644.350 13 8.376.550
2016 689.455 13 8.962.915
2017 737.717 13 9.590.321
2018 781.242 13 10.156.146
2019 828.116 13 10.765.508
2020 877.803 13 11.411.439
2021 908.526 13 11.810.838
2022 1.000.000 6 6.000.000
90.606.787
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