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Dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, instaurado por JUAN DIEGO 

TABARES ARBOLEDA contra COLFONDOS S.A y MEDIMÁS E.P.S, ésta última entidad 

reporta notificación de la demanda a la EPS CAFESALUD, conforme lo ordenado en 

audiencia del 24 de mayo de 2021 (12ConstanciaNotificaciónPersonal).  

Observado el memorial enviado junto con sus anexos, el Despacho señala que el artículo 

6 del Decreto 806 de 2020, indica:  

“(…) En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos 

sus anexos al demandado, al admitirse la demanda la notificación personal se 

limitará al envío del auto admisorio al demandado”. 

Por su parte, el artículo 8 de la precitada norma, prescribe: 

“(…) Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrán 

efectuarse con el envío de la providencia respectiva como mensaje de datos a la 

dirección electrónica o sitio que suministre el interesado en que se realice la 

notificación, sin necesidad del envío de previa citación o aviso físico o virtual. Los 

anexos que deban entregarse para un traslado se enviarán por el mismo medio. El 

interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con 

la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado corresponde al utilizado 

por la persona a notificar, informará la forma como la obtuvo y allegará las 

evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la 

persona por notificar. La notificación personal se entenderá realizada una vez 

transcurridos dos días hábiles siguientes al envío del mensaje y los términos 

empezarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación. Para los fines de 

esta norma se podrán implementar o utilizar sistemas de confirmación del recibo de 

los correos electrónicos o mensajes de datos. Cuando exista discrepancia sobre la 

forma en que se practicó la notificación, la parte que se considere afectada deberá 



   

manifestar bajo la gravedad del juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo 

actuado, que no se enteró de la providencia, además de cumplir con lo dispuesto en 

los artículos 132 a 138 del Código General del Proceso.” 

En consecuencia, al encontrar acreditados los requisitos dispuestos en el Decreto 806 de 

2020, el Despacho FIJA FECHA para continuar la audiencia, para el día 22 de octubre de 

2021 a las 10:00 A.M. 

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

     

JUAN CAMILO AVENDAÑO HENAO 

JUEZ 

 

  

 

 

HAGO CONSTAR 
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 110 
CONFORME AL ART. 13, PARÁGRAFO 1º DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA  __15 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 8:00 
A.M, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1 

 
_____________________________ 

SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA 

Secretaria 
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