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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN

Agosto 17 de 2021

Proceso EJECUTIVO LABORAL CONEXO
Radicado No. 05001-41-05-007-2020-00341-00

HAROLD DAVID CORRALES HERRERA
Demandante

CC No. 1.067.927.639
COPORACION GENESIS SALUD IPS
NIT No.811.104.637-9
Providencia Mandamiento de Pago

Demandado

El sefior HAROLD DAVID CORRALES HERRERA promueve demanda ejecutiva laboral
en contra de la COPORACION GENESIS SALUD IPS.

DESCRIPCION DEL CASO

En la demanda ejecutiva, presentada inicialmente ante los Juzgados de Pequefas
Causas Laborales de Bogota y remitida a éste por competencia territorial, pretende la
parte actora se libre orden de pago en contra COPORACION GENESIS SALUD IPS
conforme el titulo ejecutivo ACTA DE CONCILIACION del 20 de septiembre de 2018,
suscrita entre las partes ante el Inspector de Trabajo # 31 adscrito a la direccion territorial
de Antioquia.

En dicha acta de conciliacion, se acord6 expresamente;

“VALOR A PAGAR: SALARIOS PENDIENTES Y LIQUIDACION DEFINITIVA DE
PRESTACIONES $10.020.976 (...)

FORMA DE PAGO: MEDIANTE TRANSFERENCIA A LA CUENTA DE NOMINA DE
LA RECLAMANTE (EL NUMERO REPOSA EN LOS ARCHIVOS).
TRANSFERENCIA QUE SE HARA EFECTIVA EL DIA (31) DE DICIEMBRE DE
2018, EN HORARIO HABIL. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO QUE SE PUEDA
PAGAR LA TOTALIDAD ANTES DE LA FECHA ESTIPULADA

..

Acatando la voluntad conciliadora de las partes y por cuanto no se estan vulnerando
derechos ciertos e indiscutibles, el Inspector de Trabajo imparte aprobacion al
anterior acuerdo y advierte a las partes que hace transito a cosa juzgada segun
articulos 19 y 78 C.P.L., el articulo 66 de la ley 446 de 1998, articulo 28 de la Ley
640 de 2001y la Ley 712 del 2001.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 422 del C.G.P, primeria copia que
presta mérito ejecutivo con destino a reclamante (citante).”

CONSIDERACIONES

Con el fin de determinar la procedencia de librar orden de pago en los términos solicitados
por la parte actora, debe indicarse que es de la esencia de cualquier proceso ejecutivo la
existencia de un titulo que redna los requisitos previstos en el articulo 100 del Cédigo de
Procedimiento Laboral, concordado con el articulo 422 del Coédigo General del Proceso,
asi las cosas, el proceso ejecutivo parte siempre de la certeza de la existencia del
derecho reclamado y que en este caso fue establecido mediante el acta de conciliacion
aportada al proceso, la cual cumple con los requisitos basico de cualquier titulo ejecutivo
en tanto la obligacion pactada es clara, expresa y exigible.

Aunado a ello, al tratarse de obligaciones que componen acreencias laborales, habra
lugar no solo a libar mandamiento de pago por la suma debida, sino también por los
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intereses moratorios sobre la misma, desde el primero de enero de 2019 y hasta tanto se
realice el pago efectivo de la obligacion.

Acerca de las costas y agencias en derecho, el despacho se pronunciard en la
oportunidad pertinente. Por otro lado, se niega el mandamiento por honorarios
profesionales de abogado, ya que los mismos no fueron estipulados en el titulo ejecutivo
allegado con la demanda.

Se ordenard igualmente notificar personalmente a la entidad accionada de conformidad
del presente admisorio, de conformidad con el articulo 41 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 20 la Ley 712 de 2001, en
concordancia con los articulos 291 y 612 del Cdédigo General del Proceso y las
disposiciones concordantes del Decreto 806 de 2020, otorgandole el término perentorio
de 5 dias habiles para pagar y 10 dias habiles para presentar excepciones, de
conformidad con el articulo 431 del Codigo General del Proceso.

Finalmente, frente a la medida cautelar solicitada, por practicidad y celeridad en el
proceso se ordenara oficiar a TRANSUNION a fin de que indique y certifique los nUmeros
de cuentas bancarias de la entidad ejecutada, sefialando la entidad financiera en que
reposan y los fondos de las mismas. Por secretaria librese el oficio correspondiente.

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la COPORACION
GENESIS SALUD IPS y a favor de HAROLD DAVID CORRALES HERRERA quien se
identifica con C.C. No. 1.067.927.639, por la suma de $ 10.020.976 conforme el acta de
conciliacién aportada.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de COPORACION GENESIS
SALUD IPS por los intereses moratorios sobre la suma del numeral anterior, desde el
primero de enero de 2019 y hasta que se realice el pago efectivo de la obligacion.

TERCERO: NEGAR el mandamiento por honorarios profesionales de abogado, ya que los
mismos no fueron estipulados en el titulo ejecutivo allegado con la demanda.

CUARTO: NOTIFICAR a la parte ejecutada del presente auto. SE LE OTORGA el término
perentorio de 5 dias habiles para pagar y 10 dias habiles para presentar excepciones, de
conformidad con el articulo 431 del Cédigo General del Proceso.

QUINTO: Se reconoce personeria para actuar como apoderado de la parte ejecutante al
abogado RODOLFO DE JESUS CORRALES LOPEZ portador de la T.P 172.197 del C.S
de la judicatura.

SEXTO: OFICIAR a TRANSUNION a fin de que certifique los productos financieros con
gue cuenta le ejecutada y los fondos de los mismos. Por Secretaria librese el oficio
correspondiente.

NOTIFIQUESE

JUAN CAMILO AVENDANO HENAO.
JUEZ.

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 102
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA _18 DE AGOSTO DE 2021 A LAS 8:00 A.M,
PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1

onka @@

SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA
Secretaria

Correo electrénico: j07pclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:j07pclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1

