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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN.

Agosto 13 de 2021

Proceso. Ejecutivo Laboral.

Demandante. | ANDRES JOSE SALDARRIAGA MEJIA.
Demandado. | Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones.

Radicado. No. 05001-41-05-001-2017-01410-00.

El dia 13 de agosto de 2021, siendo 4:30 p.m., el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN se constituyd en audiencia
publica dentro del presente proceso ejecutivo laboral de Unica instancia promovido por
ANDRES JOSE SALDARRIAGA MEJIA en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES EICE.

ANTECEDENTES.

Por encontrar acreditados los requisitos de que trata el articulo 100 del Cddigo de
Procedimiento Laboral, concordado con el articulo 422 del Codigo General del Proceso,
el Despacho libr6 mandamiento de pago. De igual forma se ordend la notificacién a la
entidad ejecutada, quien, dentro del término del traslado, propuso excepciones
(Documento 05Contestacion).

CONSIDERACIONES.

Ahora bien, al ocuparse el Despacho de las excepciones formuladas por Colpensiones,
Unicamente hara alusién a las descritas en el numeral 2° del articulo 442 del Cédigo
General del Proceso, referido taxativamente a las excepciones que pueden alegarse
cuando el titulo ejecutivo consiste en una sentencia; a saber: PRESCRIPCION, PAGO
y COMPENSACION, de la siguiente forma:

1. PRESCRIPCION: La prescripcion corresponde a la extincion de los derechos que se
surte por el trascurso del tiempo y se encuentra regulada normativamente en nuestro
ordenamiento juridico por los articulos 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 151 del
Caodigo de Procedimiento Laboral y 94 del Codigo General del Proceso.

La primera de las normas en cita, esto es, el articulo 488 del Codigo Sustantivo del
Trabajo establece como regla general para la caducidad de la accién laboral, el término
de tres (3) afios contados desde que la obligacion se hace exigible; por su parte el
articulo 151 del Codigo de Procedimiento Laboral determina que el término de
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prescripcion para las acciones que emanen de las leyes sociales es de tres (3) afios
contados desde que la obligacion se hace exigible, y que dicho término se interrumpe
por un lapso igual, con el simple reclamo escrito del trabajador.

En el proceso objeto de estudio el dia de hoy, se encuentra que con la demanda
ejecutiva no se interrumpié oportunamente la prescripcion, dado que el auto que aprobo
la liquidacion de costas se notifico el 29 de abril de 2013 (pag. 60, 01ExpedienteFisico),
mientras que la demanda ejecutiva conexa fue presentada el 31 de octubre de 2016
(pag. 67 ibid.) es decir, méas de tres afos después, por lo que la presente excepcion se
declarara préspera.

En consecuencia, el actor sera condenado en costas atendiendo a lo establecido en los
articulos 365 y 366 del Cédigo General del Proceso y al Acuerdo PSAA16-10554 de
2016, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura.
En consecuencia, el Despacho

RESUELVE:
PRIMERO: TERMINAR el presente proceso ejecutivo laboral conexo, promovido por
ANDRES JOSE SALDARRIAGA MEJIA quien se identifica con C.C 6.786.634, en

contra de COLPENSIONES al prosperar la excepcion de prescripcion propuesta.

SEGUNDO: CONDENAR en costas al ejecutante ANDRES JOSE SALDARRIAGA
MEJIA. Liquidense por secretaria teniendo como agencias en derecho la suma de
$117.900

Lo resuelto se notifica en ESTADOS.

Se termina la audiencia y se firma por los que intervinieron.
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JUAN CAMILO AVENDANO HENAO
JUEZ
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SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA.
SECRETARIA

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 102
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2021 A LAS 8:00 A.M,
PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-
pequenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1
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SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA.
Secretaria
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