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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Medellin, marzo 9 de 2021
007-2021-00058

La sefiora SANDRA MILENA GARCIA VALENCIA, actuando a través de apoderado
judicial presenté demanda Ordinaria Laboral en contra de la COMPANIA DE SERVICIOS
Y ADMINISTRACION S.A. y OTROS, para que se declare que la ruptura del vinculo
laboral ocurrida el 28 de diciembre de 2018 fue sin justa causa, que en consecuencia de
ello se ordene el pago de prima de servicios, auxilio de cesantias, intereses sobre las
cesantias, indemnizacion por despido sin justa causa y sancién moratoria consagrada en
el articulo 65 del C.S. del T.; siendo repartida al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, quien por auto del 27 de julio de 2020, estim6 que el proceso
era uno de Unica instancia por cuanto las pretensiones no superan los 20 SMLMV,
ordenando su remision a los JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES.

Sin embargo, atendiendo las pretensiones de la demandante, estima el suscrito que las
pretensiones superan los 20 SMLMV al momento de la presentacion de la demanda (28
de febrero de 2020), teniendo en cuenta el salario devengado por la actora el minimo
legal mensual vigente, la liquidacion de las pretensiones realizada en la demanda
($7.295.670) y 14 meses de mora en la presunta deuda; por lo que de conformidad con:

el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010:
“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la

Sequridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el cual
quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de circuito
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de
todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente

a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Y por su parte el articulo 26 del Codigo General del Proceso, establece lo siguiente:


http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/CODIGOS/COD_PROCEDIMIENTO_LABORAL/COD_PROCEDIMIENTO_LABORAL.htm
http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/CODIGOS/COD_PROCEDIMIENTO_LABORAL/COD_PROCEDIMIENTO_LABORAL.htm

“Articulo 26. Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion. (...)”

Este despacho no asumird conocimiento de la demanda, sino que propondra el conflicto
negativo de competencia y remitir toda la actuacion a la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Medellin para lo que considere pertinente.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Juez Séptimo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Medellin,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la FALTA DE COMPETENCIA por parte de este despacho, para
conocer la demanda presentada por SANDRA MILENA GARCIA VALENCIA, de
conformidad con la parte motiva de la decision.

SEGUNDO: PROPONGASE CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA y en
consecuencia remitase el proceso a la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, de conformidad con el numeral 5°, del Literal B, del articulo 15 del Cadigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

TERCERO: Por la Secretaria, procédase con la desanotacién del proceso en los libros de
radicacion.

NOTIFIQUESE
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JUAN CAMILO AVENDANO HENAO
JUEZ

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.
__036___ CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA 10 DE MARZO DE 2021 _A LAS 8:00
AM, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1
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