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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN
Proceso Ejecutivo a continuacion del ordinario de Unica
instancia
Ejecutante JAIRO HUMBERTO MAYORGA ARBOLEDA
Ejecutada Colpensiones
Radicado No. 05001-41-05-001-2017-01162-00
Asunto Resuelve excepciones

Diciembre 11 de 2020

Siendo las cuatro y cuarenta y cinco de la tarde (4:45 pm.), del dia y hora sefalada en
auto anterior, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin,
se constituyd en audiencia publica, dentro del presente Proceso Ejecutivo a continuacion
del ordinario Laboral de Unica Instancia, promovido por JAIRO HUMBERTO MAYORGA
ARBOLEDA contra la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones; a la
hora indicada se declar6 abierto el acto y no comparecen las partes ni sus apoderados,
por lo que el Despacho procede a resolver las excepciones propuestas por Colpensiones
contra el mandamiento de pago librado en su contra teniendo en cuenta lo siguiente:

EL CASO

Dentro del proceso ejecutivo conexo, por auto del 29 de enero de 2020, este despacho
libr6 mandamiento de pago a favor del demandante y en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones, por valor de $ 1.360.000 por condena en
costas procesales.

Notificada la orden de pago y dentro del término concedido la entidad ejecutada propuso
como excepciones las de: prescripcion, pago, compensacion, falta de exigibilidad del titulo
ejecutivo.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

El articulo 442 del Cédigo General del Proceso, es taxativo en cuanto a las excepciones
que se pueden presentar cuando el titulo consiste en una sentencia judicial, con lo cual
solo podran alegarse las excepciones de pago, compensacién, confusion, novacion,
remision, prescripcién o transaccién, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia, de lo que se sique que de las excepciones propuestas solo
proceden las de pago, compensacién y prescripcion, los demas medios exceptivos
propuestos por la parte demandada estaban llamadas a ser invocadas por via de recurso
de reposicion contra el auto mandamiento de pago.



Teniendo en cuenta la horma antes anotada se encuentra que el despacho solo debera
pronunciarse sobre las de compensacion, prescripcibn y pago propuestas por
Colpensiones, excluyendo de estudio la de: falta de exigibilidad del titulo ejecutivo.

En cuanto a la excepcién de compensacioén, la misma se declararéd infundada, pues a
pesar de que la parte ejecutada la sustenta en que se le deberd dar aplicacién sobre
todos los dineros que Colpensiones le haya cancelado al demandante y este haya
percibido, en concreto de la suma de dinero que recibié a través de la consignacion
judicial que hizo a favor de la demandante, ningin fundamento factico y probatorio
concreto realizd dicha parte para acreditar la existencia de alguna suma a cargo de la
ahora ejecutante que pueda ser objeto de compensacion parcial o total respecto a lo que
le adeuda Colpensiones.

Por otra parte, en cuanto a la excepcion de prescripcién, se tiene que el articulo 151 del
Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que las acciones que emanen de
las leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contardn desde que la respectiva
obligacién se haya hecho exigible. El simple escrito del trabajador, recibido por el patrono,
sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira la prescripcion,
pero solo por un lapso igual. Tenemos que en el caso de JAIRO HUMBERTO
MAYORGA ARBOLEDA, el auto que liquida costas del 13 de noviembre de 2014 y
auto del 26 de noviembre de 2014, por medio del cual se dispone aprobar la
liquidacion realizada; por otra parte en el proceso ejecutivo consta radicacion de la
presente ejecucion el 19 de octubre de 2016. Asi las cosas, no trascurrid el tiempo para
gue operara el fendbmeno de la prescripcion.

Finalmente, y con relaciéon a la excepcion de PAGO, se encuentra que la misma prospera
cuando se ha efectuado el pago de la obligacion, en el presente caso verificado en
sistema de depdsitos judiciales de la Rama Judicial se encuentra que consta alli pago del
valor de las costas a favor del ahora ejecutante, es decir la suma de $ 1.360.000. Razon
por la cual se declarara probada la excepcion de pago y se autoriza la entrega de los
dineros a la parte ejecutante, una vez en firme esta decision.

Consecuente con lo anterior, se declara probada la excepcion de pago y se ordena oficiar
al Juzgado Primero Municipal de Pequefas Causas Laborales de Medellin para que
realice la conversion y traslado de las o6rdenes de pago efectuadas por LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

Sin costas.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Medellin,

RESUELVE

Primero. Prospera la excepcion de pago contra el auto mandamiento de pago librado a
favor de JAIRO HUMBERTO MAYORGA ARBOLEDA y en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones, y se declaran infundadas las excepciones de prescripcion y
compensacion propuestas por la entidad ejecutada Colpensiones.

Segundo. Se dispone la terminacién del presente proceso, ordenandose el archivo del
mismo.



Tercero. Se ordena oficiar al Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Medellin para que realice la conversion y traslado de las 6rdenes de pago efectuadas
por LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES. Una vez
se encuentre el traslado del depdésito, se autoriza la entrega del mismo.

Cuarto. Sin costas.

Lo resuelto queda notificado en estrados y estados.

Notifiquese,

El Juez,

JUAN CAMILO AVENDANO HENAO

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.
_ 119 CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2020 _A LAS
8:00 AM, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1
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ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ
Secretaria
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