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MEDELLÍN 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 
JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN  

Mayo 10 de 2024 
 

RADICADO: 007-2024-00220 
 
Dentro del presente proceso ordinario laboral de única instancia promovido por 

MARIA RUBIELA DURANGO DE MARTINEZ, el despacho al verificar el 

cumplimiento de los requisitos formales para la admisión de la misma, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 25 del C.P del T y de la S.S., este 

despacho,  

 

RESUELVE 

 
De conformidad con lo establecido por el Artículo 15 de la Ley 712 de 2001, que 

reformó el artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se 

INADMITE y se ordena DEVOLVER la presente demanda Ordinaria Laboral, para 

que en término de cinco (5) días hábiles proceda a subsanar los siguientes 

requisitos: 

 

• Deberá estimar la cuantía acorde al valor de la totalidad de las pretensiones al 

momento de presentar la demanda, de conformidad con el artículo 12 del C.P. 

T y de la S.S., modificado por el artículo 46 de la ley 1395 del 2010.  

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

                       

SARA INÉS MARÍN ÁLVAREZ 
JUEZ 
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Juez

Juzgado Pequeñas Causas



Laborales 007

Medellin - Antioquia
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: c1f619a91c651e68891c878cd448c4c604703d9bdf5519152fada10add681c71

Documento generado en 10/05/2024 09:22:35 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


