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REPÚBLICA DE COLOMBIA  
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 
JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN  

Abril 3 de 2024 
 

RADICADO: 007-2024-00086 
 
Dentro del presente proceso ordinario laboral de única instancia promovido por 

LILIANA MARÍA CASTILLO MORALES, el despacho al verificar el cumplimiento de 

los requisitos formales para la admisión de la misma, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 25 del C.P del T y de la S.S., este despacho,  

 

RESUELVE 

 
De conformidad con lo establecido por el Artículo 15 de la Ley 712 de 2001, que 

reformó el artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se 

INADMITE y se ordena DEVOLVER la presente demanda Ordinaria Laboral, para 

que en término de cinco (5) días hábiles proceda a subsanar los siguientes 

requisitos: 

 

 Aportará la reclamación administrativa con comprobante de radicación o 

documento en el cual se verifique que esta fue debidamente radicada en la 

entidad y que dé cuenta del lugar donde se haya surtido la reclamación 

administrativa. Ello, como consecuencia de lo dispuesto en el Art.6 del CPTSS 

y el numeral 5° del Art.26 del CPTSS, lo que además se hace necesario con 

el fin de establecer la competencia de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 11 del CPTSS, que señala: “En los procesos que se sigan en contra de las 

entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, será competente el 

juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social 

demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamación del respectivo 

derecho, a elección del demandante” 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

                       

SARA INÉS MARÍN ÁLVAREZ 
JUEZ 
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