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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN

Abril 3 de 2024

Radicado: 007 2024-00059

Dentro del presente proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por
FERNANDO ALBERTO VASQUEZ MONSALVE, el despacho al verificar el
cumplimiento de los requisitos formales para la admision de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 del C.P del T y de la S.S., este
despacho,

RESUELVE

De conformidad con lo establecido por el Articulo 15 de la Ley 712 de 2001, que
reformé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se
INADMITE y se ordena DEVOLVER la presente demanda Ordinaria Laboral, para
que en término de cinco (5) dias habiles proceda a subsanar los siguientes
requisitos:

e Debera estimar la cuantia acorde al valor de la totalidad de las
pretensiones al momento de presentar la demanda, de conformidad
con el articulo 12 del C.P. T y de la S.S., modificado por el articulo
46 de la ley 1395 del 2010.

Lo anterior, so pena de ser rechazada la presente accién, donde se dispondra la
entrega de los anexos sin necesidad de desglose.

NOTIFIQUESE
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SARA INES MARIN ALVAREZ

La Juez,
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