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JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
 

Marzo 14 de 2024 
 

Tipo de proceso EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Ejecutante PORVENIR S.A 

Ejecutado TU RECURSO HUMANO S.A.S. 

Radicado 050014105007-2023-000885-00 

Decisión Inadmite 

 
En el presente proceso ejecutivo de única instancia, promovido por la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍA PORVENIR S.A, en contra 
de TU RECURSO HUMANO S.A.S., al hacer la revisión previa de admisibilidad de la 
demanda, se encuentra necesario requerir a la parte ejecutante con el fin de que 
aporte título debidamente firmado por la representante legal de la entidad, habida 
cuenta que el título allegado con el escrito genitor carece de firma. 

 
 
 
En orden a lo anterior, se INADMITE la demanda Ejecutiva Laboral presentada, para 
que en el término de cinco (5) días hábiles adecue la demanda ejecutiva en los 
términos indicados anteriormente, so pena de ser rechazada. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

SARA INÉS MARÍN ÁLVAREZ 

JUEZ 

Firmado Por:



Sara Ines Marin Alvarez

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 007

Medellin - Antioquia
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