REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN

14 de marzo de 2024

PROCESO ORDINARIO LABORAL
ACCIONANTE | MARIA HILDAMAR MORENO
ACCIONADO | COLPENSIONES

RADICADO No. 05001-41-05-007-2023 00641 00

En el proceso ordinario laboral de Unica instancia de la referencia, tenemos que la
accionante demandé a Colpensiones con el objeto de que la misma le reconociera y le
pagara

“...reliquidacion y reajuste pensional de la pension que le fue reconocida al actor por
Colpensiones mediante resolucion SUB 17949 del 25 de enero de 2023, con el promedio
de lo cotizado por el actor durante los ultimos diez afios y aplicAndole una tasa porcentual
del 66.25%; con sus respectivos intereses moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993
0 en subsidio indexacion de las condenas, las costas y las agencias en derecho que
secausaren con ocasion del proceso....”

Sin embargo al efectuar un control de legalidad, evidencia esta judicatura que las
pretensiones de la demanda a la fecha de radicacién de la demanda, esto es, al 07 de
septiembre de 2023, SUPERABAN LOS 20 SMLMV, ya que ascendian al monto de $
48.608.495. Veamos:

REAJUSTE PENSIONAL
Afo PC | Valor reconocido|  Vialor real Diferencia | o, - cadas | Total retrosctivo
mensual

2013 104% 50 50 50 50
2014 3.66% 50 50 50 50
2015 6.77% 50 50 50 50
2016 5.75% 50 50 50 50
2017 400%| 51005138 52550320 5555101 ] 5 2.476.150
2018 3.18%|  52076739|  § 2654637 $577.808 13 57512673
2019 3.80%|  52142779]  §2.730.055 5 596,275 13 57751576
2020 161%|  §2224205]  §2.843.130 5618934 13 5 8.045.136
2021 5620 52260015 52888013 5 625,808 13 $8.175.679
2022 | 13.12%|  52387.028|  §3.051.270 5 664,242 13 5 8.635.152
2023 9.28%|  $2.700.206|  §3.451507 5751301 3 $6.011.129
2024 52050.785|  $3.771.005 5821120 R 50

TOTAL [ $ 48.608.495




Frente a ello encontramos que el Articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 dispone:

“..,ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 12 del Cédigo del Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 9o de la Ley 712 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de circuito conocen en Unica
instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente...”

En consecuencia, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN,

RESUELVE

1. DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA, en la
demanda instaurada por MARIA HILDAMAR MORENO en contra de COLPENSIONES, por
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

2. Remitase el expediente, a través de la Oficina de Apoyo Judicial, ante los Jueces
Laborales del Circuito de Medellin, para gue asuman el conocimiento del presente proceso.

NOTIFIQUESE,
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SARA INES MARIN ALVAREZ
JUEZ
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