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JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN

Febrero 13 de 2024

Radicado: 05001-41-05-007-2023-00829-00.

En el presente proceso ejecutivo laboral de Unica instancia, promovido por
RODRIGO ANTONIO RENDON FLOREZ contra JHON DONOBAN OROZCO
GALLEGO, al hacer la revision previa de admisibilidad de la demanda, se encuentra

lo siguiente:

Deber4 estimar la cuantia acorde al valor de la totalidad de las
pretensiones al momento de presentar la demanda, de conformidad
con el articulo 12 del C.P. T y de la S.S., modificado por el articulo
46 de la ley 1395 del 2010.

Debera aportar requerimiento realizado a la parte ejecutada
contenida en la clausula 7 del contrato

Debera aportar documentos mediante los cuales se desprenda que
la parte ejecutada incumplié las obligaciones pactadas.

En orden a lo anterior, se INADMITE la demanda Ejecutiva Laboral, para que en el
término de cinco (5) dias habiles adecue la demanda ejecutiva en los términos
indicados anteriormente, so pena de ser rechazada.

La Juez,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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SARA INES MARIN ALVAREZ

CARRERA 51 N° 44-53. EDIFICIO BOULEVARD BOLIVAR PISO 3 Tel. 3580902
Correo electronico: j07mpcimed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN
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