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Proceso Ordinario Laboral Unica Instancia
Radicado No. 05001 41 05 007 2023 00748 00
Demandante | DORELEY CASTANO ALVAREZ
Demandado COMCEL

DECLARA FALTA DE COMPETENCIA'Y
Providencia ORDENA REMISION JUECES LABORALES
DEL CIRCUITO

En el proceso ordinario laboral de Unica instancia de la referencia, tenemos que el dia 18
de octubre de 2023 esta judicatura INADMITIO LA DEMANDA bajo los términos que a
continuacion se relacionan:

1. En atencidn a lo dispuesto por el legislador en el articulo 25 numeral 10 del
CPTSS, la parte actora debera hacer una estimacion razonada de la
cuantia teniendo en cuenta que la actora labord presuntamente para la
accionada durante 12 anos. Para ello debera allegar los calculos y
operaciones de rngor.

2. La parte actora debera allegar el poder donde le confiere facultades a la
abogada OLGA PATRICIA BUILES GONZALEZ.

Estando dentro del término de ley la parte actora establecié que la cuantia del proceso
ascendia a los $ 23.217.598.55 veamos:
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Manifiesta mi mandante que, el salario durante los doce afios era
variable en razon a las comisiones, estando los afos anteriores al
ultimo en salario en promedio entre 1.800.000 y 2.000.000,00 y el
tltimo afio en $1.600.000,00, dicha indemnizacidn se hace conforme
el altimo salario, siendo 30 dias por el primer afio v 20 dias por cada
afio subsiguiente siendo aplicable la presente formula:

Doce afios seis meses y 16 dias trabajados = 4416

Por el primer afio: 360 = 30 dias-

Por el resto de afos 4416-360 = 4056 = 225.33 + 30 = 255.33
Salario $1.600.000/30 = 53.333.33 * 255.33 = § 13.617.599.15

180 dias por indemnizacién especial: 180 * 53.333.33 =
$0.599.999.4

Para un total de $ 23.217.598.55

De manera que al estimar la cuantia de las pretensiones en mencién, evidencia esta
agencia judicial que las mismas exceden los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes, por lo que el JUEZ competente ES EL JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN Y NO ESTA JUDICATURA.

En consecuencia, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN,

RESUELVE

1. DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA, en la
demanda DE LA REFERENCIA, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

2. Remitase el expediente, a través de la Oficina de Apoyo Judicial, ante los Jueces
Laborales del Circuito de Medellin, para que asuman el conocimiento del presente
proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TaFE Y

SARA INES MARIN ALVARE
JUEZ
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