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JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Julio 26 de 2023

Radicado 2022-208

En este proceso Ordinario Laboral de Unica instancia, teniendo en cuenta que a la audiencia
del 21 de julio de 2023 fue suspendida con la finalidad que los demandados acrediten su
inasistencia a la diligencia. Se fija fecha para continuar con la audiencia del articulo 72
CPTSS para el dia 15 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023) A LAS DIEZ DE
LA MANANA (10:00 AM) seguidamente se continuara con la audiencia de tramite y
juzgamiento.
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SARA INES MARIN ALVAREZ

JUEZ

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 050
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE
2020, EL DIA 27 DE JULIO DE 2023 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL
SITIO  WEB:  https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-
equenas-causas-laborales-de-medellin/2023n1
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SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA
Secretaria

CARRERA 51 N° 44-53. EDIFICIO BOULEVARD BOLIVAR PISO 3
TEL. 3580902
MEDELLIN - ANTIOQUIA
Correo electréonico: jO7mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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