REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLlCO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

Marzo 24 de 2023
Radicado: 2022-685

El sefior FRANCISCO ANTONIO SALAS CARDONA actuando a través de apoderado
judicial, presenté demanda ejecutiva laboral contra, solicitando se libre mandamiento de
pago por las obligaciones conciliadas en el MINISTERIO DE TRABAJO, en la que
MARIA JUDITH ESCUDERO VALENCIA se comprometid a reconocer y pagar al
demandante:

“...)

EXTREMOS LABORALES
(INFORMACION SUMINISTRADA POR EL RECLAMANTE)

INICIO DE LABORES: abril de 2012 al mayo 23 de 2022

Para reclamar. WYW de salarios y salario en especie y seguridad social (estabiidad laboral
reforzada)”.

Se le concede el uso de Qwabra a la parte citada, quien sefiala lo siguiente: “se le reintegrara al sefor
Francisco Salas al cargo que venia desempefiando, de los dineros adeudados se pondra al dia en 2 meses y
medio del salario, ya que lﬁa viviendo en la finca y se continua con el pago del salario quincenal por valor
de $600.000, y se solicita que dentro de los 2 meses siguientes desocupe la finca, ya que se asumira el valor
de la vivienda maximo por $600.000, se aclara que si el sefior Francisco consigue nuevo trabajpo, se
suspende la presente conciliacion referente al pago de Los salarios y residencia y sequndad social durante
esa relacion laboral, en caso de desempleo se retomara las obligaciones asumidas en la presente acta hasta
Jogre el reconocimiento de la pension, la seguridad social esta al dia en el pago, a la fecha se adeuda por
cenas $ 2720000 pagados en una cuota en efectivo el dia 16 de agosto de 2022 y consignados al
0 de cuenta 333005122 de Banco de Bogota ahorros *

(..)

TITULO EJECUTIVO

Como titulo ejecutivo se remitié al acta de conciliacion dictada por el MINISTERIO DE
TRABAJO en agosto 10 de 2022.
CONSIDERACIONES
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Conforme a lo anterior, se hace necesario establecer si las piezas procesales que
respalda la peticion de la ejecutante pueden exigirse por via ejecutiva, conforme al

articulo 100 del C. P. del T. y de la S.S., el cual establece:

‘ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de
trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones
distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial,
segun sea el caso’.

Atendiendo que se trata de un proceso ejecutivo laboral, en primer lugar se hace
necesario establecer si el documento que respalda la peticion de la ejecutante puede
exigirse por ésta via, conforme al articulo 488 del CPL, norma que establece:

“Art. 488.-Ser4 exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacién de trabajo que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una de decision judicial
o arbitral firme.”

Conforme a lo anterior estima el Despacho que las pretensiones del ejecutante
encuentran respaldo procesal en el acta de conciliacion realizada en agosto 10 de 2022,
dictada por el MINISTERIO DE TRABAJO, donde MARIA JUDITH ESCUDERO
VALENCIA, se obligb a reconocer y pagar a FRANCISCO ANTONIO SALAS CARDONA
la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTEMIL PESOS ($2.720.000).

En atencion a lo anterior, no existe duda de la existencia del justo titulo de la obligacion
reclamada, debido a que conforme al articulo 3° del Decreto 1818 de 1998, los acuerdos
conciliatorios hacen transito a cosa juzgada y prestan merito ejecutivo, sin que la entidad

ejecutada hubiese acreditado el cumplimiento.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley, RESUELVE:

PRIMERO. LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva laboral contra
MARIA JUDITH ESCUDERO VALENCIA CC.32.503.302 y a favor de FRANCISCO
ANTONIO SALAS CARDONA identificado con C.C. 3.362.840, para que en el término

de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion del mandamiento de pago cumpla
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con la obligacion de pagar las siguientes sumas de dinero y conceptos que se detallan

a continuacion:

a) La suma de $2.720.000, aceptados en la audiencia de conciliacion celebrada en
agosto 10 de 2022.

SEGUNDO: La entidad demandada, de estimarlo pertinente podrd presentar
excepciones dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal del
presente proceso.

TERCERO: NOTIFICAR el anterior mandamiento de pago personalmente al
representante legal de la entidad ejecutada de conformidad con lo estipulado en el
articulo 41 del C. de P. L. y se le dar& aplicacion de conformidad con lo establecido en
el articulo 145 del mismo estatuto procesal laboral, a lo ordenado en los articulos 431 y

442 del Cédigo de General del Proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SARA INES MARIN ALVAREZ
JUEZ

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 021 CONFORME AL
ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA 27 DE MARZO
DE 2023 A LAS 8:00 AM, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-causas-laborales-

de-medellin/2023n1
ﬁom\m ﬂi’\enq '

SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA
Secretaria
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