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JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN 
 

29 de noviembre de 2022 
 
 
 

Proceso EJECUTIVO LABORAL CONEXO 

Radicado No. 05001 41 05 007 2019 00628 00 

Demandante MARIA TERESA GIRALDO VELASQUEZ 

Demandado 
DIACO Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES -COLPENSIONES- 
NIT No.900.336.004-7 

Providencia Termina Proceso por pago total de la obligación 

 
 

Dentro del proceso de la referencia, se tiene que mediante auto con fecha del 16 de 
septiembre de 2019, se libró mandamiento de pago por los conceptos que a continuación 
se relacionan:  

 
 
 
En lo que respecta a la obligación contenida en el numeral segundo del mandamiento 
de pago, encontramos que COLPENSIONES mediante prueba allegada en el 
documento 23 del expediente digital, ACREDITÓ haber cumplido con la obligación de 
hacer el cálculo actuarial a favor de la parte ejecutante y a cargo de DIACO entre el 31 
de octubre de 1988 y el 30 de septiembre de 1989. Veamos: 
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En cuanto a la obligación que estaba a cargo de DIACO DE PAGAR EL CÁLCULO 
ACTUARIAL en mención, encontramos que a través del documento 26 denominado 
Constancia de Pago. Veamos: 
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Aunado a lo anterior, COLPENSIONES a través de la resolución SUB 259662 del 20 de 
septiembre de 2022, da fe de que DIACO ya pagó la obligación contenida en el numeral 
primero del presente mandamiento de pago. Veamos: 
 
 

 
 
Y en lo que a las costas procesales respecta, encontramos que en el BANCO AGRARIO 
se encuentran consignadas las mismas, a través del título judicial que se relaciona a 
continuación. Veamos: 
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En consecuencia, al verificarse que se configura el PAGO de la obligación conforme a lo 
dispuesto en el artículo 461 del Código General del Proceso, aplicable por remisión 
analógica del C.P.T. y S.S. art. 145, este Despacho declara terminado el presente 
proceso ejecutivo. En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas 
Causas Laborales de Medellín,  

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el proceso ejecutivo conexo adelantado por MARIA 

TERESA GIRALDO VELASQUEZ en contra de DIACO Y COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: Se autoriza la entrega del título 413230003970338; mismo que ya fue 

deprecado por la apoderada de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: SE PONE DE PRESENTE QUE EN EL PROCESO DE LA REFERENCIA 

NO FUE DECRETADA NI PRACTICADA MEDIDA CAUTELAR ALGUNA; por ende no  

hay medidas pendientes de levantar o cancelar. 

 

CUARTO: Se ordena el archivo del proceso previa la baja de su registro del sistema.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
                                       
 

                                       
SARA  INÉS MARÍN ÁLVAREZ 

JUEZ 

    

 

 

 

HAGO CONSTAR 
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 084 
CONFORME AL ART. 13, PARÁGRAFO 1º DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DÍA  __30 DE NOVIEMBRE DE 2022 A LAS 8:00 A.M, 
PUBLICADOS EN EL SITIO WEB: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1 

 
_____________________________ 

SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA 

Secretaria 
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