REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

11 de noviembre de 2022

Proceso Ordinario de Unica Instancia
Demandante CESAR AMADO ORTIZ PABON
Demandada COLPENSIONES

Radicado No. 05001-41-05-006-2018-00592-00

En el proceso ordinario laboral de la referencia, SE FIJA LA CONTINUACION DE
LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS
Y LA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, para el dia MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE
DE 2022 A LAS 10:00 AM.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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SARA INES MARIN ALVAREZ
JUEZ

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 080
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-11546
DE 2020, EL DIA 15 de noviembre de 2022 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS
EN EL SITIO WEB: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-
transitorio-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1
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SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA
Secretaria

Correo electronico: j07mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera 51 n° 44-53. Edificio Boulevard Bolivar piso 3. Teléfono: 3580902
Medellin — Antioquia
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