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JUZGADO SÉPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN 

 

Octubre 20 de 2022 

 
 
003-2018-00465 
 

En el presente proceso ordinario laboral de única instancia, teniendo en cuenta que fue 

allegada la información solicitada, se fija audiencia de conciliación, decisión de excepciones 

previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto y práctica de pruebas seguidamente la de 

trámite y juzgamiento, para el 1 DE MARZO DE 2023 a las 10:00 am. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

CÚMPLASE, 

 

 

La Juez, 

SARA INÉS MARÍN ÁLVAREZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAGO CONSTAR 
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. __075____ 
CONFORME AL ART. 13, PARÁGRAFO 1º DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE 
2020, EL DÍA __21 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL 
SITIO WEB: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-

causas-laborales-de-medellin/2020n1 

______________ _______________ 
SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA 

Secretaria 
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