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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN

Septiembre 30 de 2022

Proceso. EJECUTIVO LABORAL CONEXO

Ejecutante LUIS HERNANDO PABON MESA

Ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-NIT
N0.900.336.004-7

Radicado. No. 05001-41-05-006 2018 00708 00

Decision PROSPERA EXCEPCION PRESCRIPCION

El dia 30 de septiembre de 2022, siendo 4:30 p.m., el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN se constituy6 en audiencia publica
dentro del presente proceso ejecutivo laboral de Unica instancia promovido a través de
apoderado judicial por LUIS HERNANDO PABON MESA en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES EICE.

ANTECEDENTES.

Por encontrar acreditados los requisitos de que trata el articulo 100 del Cédigo de
Procedimiento Laboral, concordado con el articulo 422 del Cédigo General del Proceso, el
Despacho libré6 mandamiento de pago, en los términos solicitados por la parte actora en los
términos que a continuacion se relacionan:

RESUELVE

PRIMERO. LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva laboral en favor de
LUIS HERNANDO PABON MESA contra “COLPENSIONES” representada legalmente por
JUAN MIGUEL VILLA LORA identificado con C.C. No. 3.436.780, o quien haga sus veces,
por la suma de $589.500, por concepto de costas del proceso ordinario génesis de la
obligacién.

De igual forma se ordené la notificacion a la entidad demandada, quien, dentro del término
del traslado, propuso excepciones.

CONSIDERACIONES.

Ahora bien, al ocuparse el Despacho de las excepciones formuladas por Colpensiones,
Unicamente hara alusion a las descritas en el numeral 2° del articulo 442 del Cédigo General
del Proceso, referido taxativamente a las excepciones que pueden alegarse cuando el titulo
ejecutivo consiste en una sentencia; por orden y economia procesal, se comenzara con la



excepcion de PRESCRIPCION, y si esta no prospera se continuara con las de PAGO Y
COMPENSACION.

1. PRESCRIPCION: Frente a la excepcion de prescripcion la misma S| esta llamada a
prosperar toda vez que el auto que aprobd la liquidacion de costas, se notificé por Estados
del 04 de marzo de 2014, la cuenta de cobro fue presentada por la parte ejecutante ante
COLPENSIONES el dia 26 de marzo de 2014 y el proceso ejecutivo conexo, SOLO FUE
INTERPUESTO 3 ANOS, 3 MESES Y 14 DIAS DESPUES de haberse radicado la cuenta
de cobro ante COLPENSIONES. Veamos:

PANTALLAZO CUENTA DE COBRO ANTE COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
GNR 27072
RADICADO No. 2013_821834-2014_ 240606 FERE 2015

Por la cual se Reconoce un{os) incremento(s) pensicnal{es) por perscna a cargo una
Pensicn de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial proferide por el jJUZGADQ
SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN

L& GERENTE NACIONaL DE RECONCCIMIENTDO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BEMNEFIZIOS ¥ PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSHONES
- COLPENSIONES -, en uso de ias atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDOQ

Que mediante Resolucidén No. 2878 de 2005 se reconocid una Pensidn de VEJEZ a
favor del sefor ia) PABON MESA LUIS HERNANDO, identificado {(a) con CC MNo.
8,254,506, en cuantia de $523,243.00, efectiva a partir de! ¥ de agosto de 2004.

Que mediante peticion{es) del 26 de marzao de 2014 se solicita dar cumplimiente a
fatlo judicia! proferido por el JUZGADQ SEXTO MUNICIFPAL DE PEQUENAS CALSAS

LABORALES DE MEDELLIN demtro del Procesc con radicado Mo,
050014105006201.30007800

PANTALLAZO DE LA RADICACION EJECUTIVO CONEXO

PETICIONES

Sirvase sefor juez librar mandamientc de pago por la VIA EJECUTIVA LABORAL
en contra de COLPENSIONES y a favor de mi poderdante en las siguientes sumas:

A). Por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
($ 589.500) por concepto de condena en agencias en derecho.

B). Por los intereses corrientes y moratorios por el no pago oportuno del dinero
adeudado.

C). Costas y agencias en derecho que por este proceso se causaren.

Atentamente,

TR T T 3. )
TOBON BEDOYA diego andres
C.C.71.726.493
T.P. 89.897 del C.SJ.
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Por lo que se concluye que quedaron afectados por el fendmeno juridico de la prescripcion
la obligacion que aqui se reclama.

En esa medida, habra de declararse prospera LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
TOTAL DE LA OBLIGACION que aqui se reclama.

COSTAS, a cargo de la parte ejecutante y a favor de la ejecutada. Las agencias en derecho
se fijan en la suma de $100.000.

Se ordena el archivo de las diligencias previa la baja de su registro en el sistema.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION TOTAL DE LA
OBLIGACION presentada por la parte ejecutada en el presente proceso ejecutivo de Unica
instancia presentado por LUIS HERNANDO PABON MESA contra COLPENSIONES. Las
demas excepciones propuestas por Colpensiones, se declaran no probadas.

SEGUNDO: TERMINAR el presente proceso por PRESCRIPCION TOTAL DE LA
OBLIGACION que en él se reclama. Una vez en firme el este auto, se ordena el archivo del
expediente previa desanotacién del sistema de radicacion.

TERCERO: COSTAS, a cargo de la parte ejecutante y a favor de la ejecutada como se
expreso en la parte motiva de la presente providencia. Las agencias en derecho se fijan en

la suma de $100.000.

Lo resuelto se notifica en ESTADOS.

SARA INES MARIN ALVAREZ
JUEZ
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SANDRA MILENA SALDARRIAGA SALDARRIAGA.
SECRETARIA

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS No. 070
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA 05 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS 8:00 A.M,
PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin/2020n1
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