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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN
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Septiembre 27 de 2022

Proceso Ordinario de Unica Instancia

Demandante JUAN CARLOS BETANCUR ARISTIZABAL
Demandada CREDIOFERTAS S.A.S

Radicado No. 05001-41-05-007-2022-00573-00
Referencia Rechaza Demanda Porgue no Subsand

Dentro del presente proceso ordinario laboral de la referencia, mediante auto del 06 de
septiembre de 2022, se ordend devolver para que en el término de cinco (5) dias habiles
procediera a llenar los requisitos exigidos por el juzgado. Conforme a ello, la parte
demandante, no subsané la falencia indicada por el Despacho, motivo por elcual y en
relacion al articulo 28 de Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, en armonia
con el inciso 2° del articulo 90 del CGP aplicable por analogia al Proceso Laboraly de la
Seguridad Social; el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Medellin.

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral promovida por JUAN
CARLOS BETANCUR ARISTIZABAL EN CONTRA DE CREDIOFERTAS S.A.S por no
haber sido subsanadas las deficiencias indicadas por el Despacho.

SEGUNDO: ARCHIVAR la presente demanda ordinaria laboral de la referencia previa la
cancelacion del registro respectivo, ordenandose la devolucion de los anexos sin necesidad
de desglose.

NOTIFIQUESE
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SARA INES MARIN ALVAREZ
JUEZ

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.
__068__ CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS
8:00 AM, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
— https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-transitorio-de-
equenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1
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