REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSASLABORALES

Medellin, diecinueve (19} de marzo de 2021

En proceso ejecutivo conexo laboral de unica instancia promovido por ORFENIO DE
JESUS SAMPEDRO VELASQUEZ en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, se corre traslade a la parte
ejecutante del escrito de excepciones presentado por la ejecutada por el término de diez
(10) dias, a fin de que se pronuncie sobre las mismas, y aporte o solicite las pruebas que
pretenda hacer valer, de conformidad con los dispuesto en el articulo 443 del Cédigo
General del Proceso aplicable por analogia en matena laboral, dispuesta en el articulo 145

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Asi mismo se Reconoce personeria juridica para actuar en el proceso como abogado
principal a la Dra. VICTORIA ANGELICA FOLLECO ERASO identificada conla T.P.
194.878 del C.S. de la J. y como abogado sustituta a la Dra. MARJA PAULA ANGEL
TABORDA identificada con la T.P. 239.242 del C.S. de la ], para representar a
COLPENSIONES,

Por otra parete, se fija como fecha para que tenga lugar audiencia publica dentro de la cual
se resolverdn las excepciones formuladas por la parte ejecutada, para el proximo diecisési
(16) de abril de dos mil veintiuno (2021) a las cuatro de la tarde (4:00 pm).

OTIFIQUESE

e
RLOS ANDES VELASQUEZ URREGO
JUEZ

y.b.

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 045
CONFORME AL ART, 13, PARAGRAFO |* DEL ACUERDO PCSIA20-1 1546
DE 2020, EL DIA 23 DEMARZO DY 2021 _A LAS2:00 A.M, PUBLICADOS

EN EL SITIO WEB: Lwwwrarhaf v burgy do-

rm:rs‘cm;_l:ge-mggEmagusns-llbom]e;-dc-m lin/2020n]

-

ALEJANDRO GOMEZ GALLEGO
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. ASUNTO: ESCRITO DE EXCEPCIONES BRI
PROCESO: EJECUTIVO CONEXO : o
EJECUTANTE: - ORFENIO DE JESUS SAMPEDRO VELASQUEZ
CC 15251133 . G
EJECUTADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
'COLPENSIONES o,
RADICADO: 05001410500620170012200 - QIMETiSHras 3140 T d
_._'-f_".;‘
INGRID CLEMENCIA GOMEZ PENALOZA, abogada titulado, identificado " > 4

con la cedula de ciudadania y tarjeta profesional conforme aparece
al pie de mi firma, obrando en el proceso de la referencia como
abogada de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES _c{-;,{;_
“COLPENSIONES", conforme al poder y sustitucién anexos, proc:edo .*__;-'1
conforme a los requisitos y el término de ley a contes’for la demcndc: g
Ejecutiva Laboral Conexo en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES: i

Manifiesto al despacho la oposicion por parte de la enfidad que " tiva
represento a todas y cada una de las pretensiones invocadas en la o
demanda, solicitando en consecuencia que las mismas sean resuelias
desfavorablemente.

EXCEPCIONES DE FONDO: S

Teniendo en cuenta que el numeral 2 del Articulo 442 del C.GP.
aplicable por analogia al procedimiento laboral por remision expresa o
del Arficulo Art. 145 del Cédigo Procesal del Trabdjo, que preceptua 7~ -

‘que “Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una S

prov:denc:o conciliacién o transaccion aprobada por quien ejerza e
fuanon junsd:cc:oncf sélo podrdn alegarse las excepciones de pago, o

compensacién, confusién, novacién, remision, prescripciéon o R
transaccioén, siempre que se basen en hechos posfenores ala . S
respectiva providencia, la de nulidad por indebida representacién o -
falta de noftificacion o emplazamiento y la de pérdida de la cosa e
debida"; procedo a proponer las correspondientes excepcionesdela ., . .. &

. . 1‘] v

“ s * ) L
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siguiente forma:
1. PRESCRIPCION

La prescripcion es el modo de extinguir obligaciones o acciones COmMo
sancién por no haberse desplegado actividad alguna por parte del
interesado en las oportunidades consagradas en la norma, por lo que
deberdn tenerse en cuenia para efectos de declarar la prescripcion
de los derechos y el ejercicio de las acciones dentro del presenie
proceso, los términos consagrados en los Articulos 488 del Codigo
sustantivo de Trabajo y 151 del Cédigo Procesal de Trabajo, en armoriia
con los Articulos 2512 y 2535 del Cédigo Civil.

Concretamente, el Articulo 151 del Codigo de Procedimiento del
. trabajo y de la Seguridad Social, sefiala un término de exfincién de los
derechos laboraies de tres afios, norma que es del siguiente tenor literal:

Articulo 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes SRR
sociales prescribirén en tres anos, que se contardan desde que la '
respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo

escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho

o prestacién debidamente determinado, interrumpird la prescripcion

pero sélo por un lapso igual.

En sentencia emanada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, donde fue ponente el MP LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ, 7
Radicacion No. 26865, Acta N° 27, cinco {5) de mayo de dos mil seis : :
) (2006), sobre cuando y como se hace exigible un derecho, y a partir de
. qué momento se deben contabilizar los términos, asi:

"En materia laboral la exigibilidad de un derecho empieza desde SIS
cuando el mismo se ha causado, es decir, cuando el beneficiario - :
reGne los requisitos exigidos para occceder a él. Y es desde esfe
momento cuando igualmente comienza a coirer el término e
prescriptivo, como claramente lo sefiala el articulo 151 del Cdodigo -
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, al igual que el articulo ,
488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo e inclusive el articulo 41 del - . * "
Decreto 3135 de 1968, que por un lapsus es citado por el Tribunal.
Ese término, que debe estar en curso, al tenor de las disposiciones
mencionadas puede ser interrumpido por-un lapso igual con el simple .

_reclamo escrito del trabajador sobre el derecho debidamente
determinado. Igualmente, y mientras el mismo o el nuevo término no T
se haya vencido, puede ser intefrumpido con la presentacién de'la '
demanda siguiendo los deroteros fijados por el articulo 90 del
Cédigo de Procedimiento Civil. .

Empero, de lo anterior no se desprende que el término de
prescripcién empieza su vigencia desde el momento en que se
presenta el escrito de agotamiento de la via gubernatfiva. Lo que
2 : :
e
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importa para contabilizar el término de prescripcién, se repite, es el
momento desde el cual el derecho se ha hecho exigible, de manera
que si el trabajador, en el caso de que ese beneficio laboral tenga

una prescripcion de fres anos, deja vencer ese tiempo sin

interrumpiria, correrd con las consecuencias de su omision, es decir

que se le declare judicialmente que el derecho, aunque pudo haber

existido, prescribié si es que se propone la comrespondiente

excepcién por el inferesado en alegarla. De igual manerq, si efectva

la reclamacién adminisfrativa después de que el citado término de

tres afos haya culminado sin que fa hubiese interrumpido, esa

reclamacidn servird Unicamente para dicho propdsito, es decir el de

reclamar administrativamente y poder iniciar asi la accién judicial,

con la misma probable consecuencia anteriormente mencionada,

es decir que se declare que el derecho estd prescrito. Obviamente,

no puede perderse de vista que, presentado el escrifo de

- reclamacion, la via gubernativa se entiende agotada, bien cuando

. ia Administracion lo contesta, o ya cuando deja transcurrir un mes sin
hacerlo.” .

Razén por la cual, tal y como lo ha manifestado la alta corte con sus
pronunciamientos, el término prescriptivo en materia laboral debe sery
es de 3 anos, y en ningun momento se puede invocar un término mayor
o de un fenémeno prescriptivo de ofra jurisdiccion, ya que con esto se
estaria desconociendo la normatividad laboral e ifia en contravia de
las normas aplicables a resolver litigios en dicha jurisdiccion.

2. PAGO

. - Excepcidn. que habra de declararse prospera en la audiencia
destinada para tal fin, si para ese momento resulta acreditado el pago .
efectivo de la obligacién tal como se hard a lo largo del presente
proceso ejecutivo, debiéndose en tal caso cesar la ejecucién contra la
entidad por este concepto.

3. COMPENSACION

De ser el caso en el sentido de que se tengan en cuenta todas las sumas
de dinero que el entonces Instituto de los Seguros Sociales y/o
COLPENSIONES haya pagado al actor de conformidad con fos articulos
1626 y Ss. y 1714 y Ss.  del Cédigo Civil aplicables por analogia al
procedimiento laboral por remision expresa del Articulo Art. 145 del
Cédigo Procesal dél Trabajo.
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4. INEMBARGABILIDAD DE CUENTAS O DINEROS DESTINADOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL: :

Solicito al despacho abstenerse de proferir medida cautelar de
o embargo o en caso de haberse proferido, solicito el desembargo de |as
- cuentas bancarias toda  vez que son cuentas de cardcter
inehmborgobles por ser destinadas a la seguridad social. Con respecto
a la .inembargabiidad de recursos del sistema general de
participaciones y del sistema general de Seguridad Social, cualquier
servidor publico que reciba orden de embargo de los recurso el Sistema ,
General de Seguridad Social, debe proceder a efectuar los tramites :
correspondiéntes para que se solicite la constancia sobre la naturaleza B
de estos recursos con el fin de llevar a cabo su desembargo.

L

RAZONES DE DERECHO:

Articulo 100 y Ss. Del Cédigo Procesal del Trabajo, Articulos 306y Ss, 424,
442 y Ss. Codigo Generdl del Proceso, Titulo XXVII Capitulos Ly 1l; Arficulo
‘37 de la Ley 1593 de 2012, Directiva 022 del 2010 emanada de la
Procuraduria General de la Nacién, Circular Externa 019 del 10 de mayo
de 2012 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
Articulos 48 y 63 de la Constitucién Politica, 134 y 182 de la Ley 100 de
1993, 19 del Decreto Exiraordinario 111 de 1996, Articulo 5 del Decretor
4488 de 2009, Articulos 488 del Codigo Sustantivo de Trabajo y 151 del
Cédigo Procesal de Trabgjo, Articulos 2512 y 2535 del Coédigo Civil,
Articulos 192 y 309 de la Ley 1437 de 2011 vy ‘demds normas
. concordantes. '

PRUEBAS

De manera comedida, estaré atenta a cualquier peticion que redlice

~ el Despacho. Revisada la base de la COORDINACION DE GESTION DE.
_TESORERIA ADMINISTRATIVA que certifica los pagos efectuados, a la
fecha no hay registro de pago para el proceso de la referencia, no
obstante en el momenio mismo que la ADMINISTRADORA.
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES" ordene el pago de las
obligaciones, esto es, ‘aguellos derechos reconocidos mediante
sentencia judicial, serd aportado al Despacho con el propdsito de qUe
seq tenido en cuenta en el momento procesal oportuno. '
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ANEXOS:

Poder,
‘Sustitucion de Poder,
Memorial de inembargabilidad

NOTIFICACIONES

COLPENSIONESﬁ En la cdlle 29 No. 43 G- 10 Centro Comercial Primium
Plaza ‘locol 1135 Tel 2836090

APODERADA: En la Carera 64C # 48- 95 Medelin. Teléfono 4341010,
celuiar 317 382 66 72.

LA PARTE DEMANDANTE Y SU APODERADO: En la direccion indicada en
la demanda.

Del senor Juez,

ING CLEMENCIA GOMEL PENALOZA
C.C.-37.556.551
T.P. 129.610del C. S. dela l.




