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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Medellin, veintitrés (23) de enero de dos mil veintitrés (2023)

Dentro del proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por la sefiora
ROSAURA DE JESUS CANO CAICEDO contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, atendiendo a que en fecha
11 de noviembre de 2022, el apoderado de la parte demandante presentd escrito
de subsanacién, el Despacho dispone dejar sin efectos el auto de fecha 17 de enero
de 2022 que rechazé la demanda. Asi, subsanados los requisitos exigidos por auto
del 3 de noviembre de 2022, cumpliéndose con los del articulo 25 del Cddigo

Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de la referencia, promovida por
la sefiora ROSAURA DE JESUS CANO CAICEDO en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

SEGUNDO: ADVERTIR a la parte demandante que el despacho NOTIFICARA
personalmente el presente auto admisorio al Doctor JAIME DUSSAN CALDERON
o por quien haga sus veces en calidad de representante legal de COLPENSIONES,
de conformidad con el articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 20 la Ley 712 de 2001, en concordancia con los
articulos 291 y 612 del Codigo General del Proceso, para que previa entrega de
copia auténtica del presente auto y del libelo demandatorio, proceda a la
contestacion a mas tardar dentro de la audiencia obligatoria de conciliacion, de
decision de excepciones previas, de saneamiento, fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas y sentencia judicial, la cual se realizara el dia TRES (3) DE
JULIO DE DOS MIL VEINTITRES (2023) A LA UNA Y TREINTA DE LA TARDE
(1:30 PM), de conformidad con las reglas del procedimiento ordinario de Unica
instancia, contenido en los articulos 70, 71y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social. Se advierte a las partes que dicha diligencia se realizara de
forma virtual, se decretaran y practicaran todas las pruebas, y se dictara Sentencia.
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La audiencia se realizara de forma virtual a través de la plataforma de LifeSize y el
link para acceder a la misma sera enviado al correo electronico de las partes dias

previos a su celebracion.

TERCERO: COMUNICAR el presente auto a la PROCURADORA JUDICIAL EN
LO LABORAL, Dra. MARLENY ESNEDA PEREZ PRECIADO, para lo de su
competencia y NOTIFICAR a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO conforme a lo sefialado en el inciso penultimo del Articulo 612 del
Cdbdigo General del Proceso en concordancia con el Articulo 41 del C.P.T.yla S.S.
modificado por la Ley 712 de 2001, Art.20. Numeral E. Paragrafo.

CUARTO: REQUERIR a la parte demandada para que se sirva a dar cumplimiento
al articulo 18 de la Ley 712 de 2001, que modificé el articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, que dispone que debe anexar las pruebas
documentales que anuncie y las relacionadas con la demanda que se encuentren
en su poder. De no ser atendida esta prescriptiva, se entenderd como indicio grave

en su contra, en los términos del paragrafo de la norma sefala.

QUINTO: Se reconoce personeria al abogado NELSON ALBERTO SALAZAR
BOTERO, portador de la Tarjeta Profesional No. 137.065 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en los términos del poder conferido asuma la representacion

de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Que el presente auto se notifica a las partes por anotacion en
estados Nro. 006, fijado el 24 de enero de 2023 a las 8:00
a.m., publicados en el sitio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-municipal-
de-pequenas- causas-laborales-de-medellin/

GLORIA CRISTINA ANAYA MARZOLA
Secretaria.
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