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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQ’UENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

Medellin, veintisiete (27) de abril de dos mil veintiuno (2021)

RADICADO:  05001-41-05-004-2021-00239-00

Dentro del proceso ordinario laboral de uUnica instancia promovido por GLADYS CECILIA
GAITAN GOEZ contra CAFESALUD EPS, se AVOCA el conocimiento del mismo, y procede
el Despacho a a verificar el cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales de la
demanda para la admisiéon de la misma, observandose las siguientes deficiencias:

1. Presentar demanda mediante el tramite de un proceso laboral, sefialando de forma
precisa los hechos y pretensiones que solicita se reconozcan, ajustandolas al tramite
de un proceso laboral.

2. La parte actora, debera presentar un nuevo escrito de demanda , donde se haga
una determinacion del Juez a la que se dirige, conforme a la naturaleza de las
pretensiones, ajustandola a los criterios objetivos y subjetivos sefalados en el
Capitulo Il, del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y la Seguridad Social.

3. La indicacion de la clase de proceso, estimando los criterios objetivos de
conocimiento de la especialidad Laboral de la Jurisdiccion Ordinaria.

4. Indicar de forma concreta y clara las pretensiones de la demanda, ajustandolas al
tramite del procedimiento ordinario laboral.

5. Hacer una determinacion de la cuantia bajo las reglas establecidas en el articulo 12
del C.P.del T.y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con el escrito allegado no se acredita haber remitido copia de la demanda a
Cafesalud, conforme lo dispone el articulo 6° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

7. No se allego el certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

Se advierte que si no se corrigen las deficiencias evidenciadas, se procedera con el rechazo
de plano de la demanda.

Por lo anterior el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN,

RESUELVE
PRIMERO: Inadmitir la presente demanda por la razones anteriormente expuestas.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias para que subsane
la irregularidad que se advierte, so pena de ser rechazada de plano la presente demanda.

TERCERO: El memorial a través del cual se subsanen los requisitos exigidos debera ser
remitido simultaneamente al demandado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MARIA CATALINA MACIAS GIRALDO
JUEZ

JUIGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
CARRERA 52 NO. 43-52 CUARTO PISO EDIFICIO ALVAREZ ESTRADA
MEDELLIN



CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado
por ESTADOS No. 071, conforme el art 13
paragrafo 1 del acuerdo PCSJA20-11546 de

pueden ser consultados

2020, hoy 28 de ABRIL de 2021, los cuales

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-

004-municipal-de-pequenas-causas-laborales-

de-medellin/home .
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Secretaria

ELIZABETH MONTOYA VALENCIA
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