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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

Medellin, dos (2) de diciembre de dos mil veinte (2020)

En este proceso ordinario laboral de unica instancia, promovido por FREDY
FORONDA GRAJALES contra EMERMEDICA S.A., conforme al memorial allegado
en correo electrénico del 24 de noviembre de 2020, se reconoce personeria
como apoderado sustituto del demandante al estudiante de derecho CAROLINA
MESA ESPINAL identificada con c.c 1.037.623.826.

NOTIFIQUESE

MARIA CATALINA MACIAS GIRALDO
JUEZ

CERTIFICO: Que el auto anterior fue
notificado por ESTADOS No. 177, conforme el
art 13 paragrafo 1 del Acuerdo PCSJA20-
11546 de 2020, hoy 3 de DICIEMBRE de
2020, los cuales pueden ser consultados aqui:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado
-004-municipal-de-peguenas-causas-
laborales-de-medellin/home .
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ELIZABETH MONTOYA VALENCIA
Secretaria

Firmado Por:

MARIA CATALINA MACIAS GIRALDO
JUEZ MUNICIPAL
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