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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

06 de septiembre de 2022

RADICADO 05001-41-05-003-2022-00033-00

DEMANDANTE [JULIO CESAR VALENCIA CORREA
DEMANDADO EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI

S. AS. SERVICIO DE AMBULANCIA
PREPAGADA -GRUPO EMI S.ASS.-

ASUNTO Falta de competencia cuantia

Dentro de la presente demanda ordinaria laboral, una vez realizado el estudio de la presente
accion, observa este Despacho que carece de competencia para asumir conocimiento de
conformudad con las sigutentes:

CONSIDERACIONES

Las pretensiones de la demanda estan dirigidas a obtener entre otras, la indemnizacion por
despido sin justa causa en la suma de $ 5.535.185 y la sancion moratoria contemplada en el
articulo 65 del C. S. del T. en la suma de $24.000.000 (ver numeral 5, pag. 08 del expediente
digital)

Bajo éste panorama, y al cuantificar las referidas pretensiones, el valor de las citadas
pretensiones hasta la fecha de presentacion de la demanda, superaban los 20 SMLMYV, los
cuales para el ano 2022 fecha de la presentacion de la demanda, son equivalentes a la suma
de $20.000.000, por lo que conforme el art. 12 del CPT y la S5, éste proceso debe
tramitarse por los ritos de uno de primera instancia cuyo conocimiento corresponde a los

Jueces laborales del Circuito de Medellin.

Es importante sefialar que, de continuar este Despacho con el tramite del presente proceso
ordmnario, incurriria en una violacion del derecho fundamental al debido proceso
consagrado en el articulo 29 superior, por transgredir el derecho de las partes a la doble
instancia judicial. Asi lo ha senalado la H. Corte Constitucional entre otras como en la
Sentencia C- 342 de 2017, donde al respecto sefnalo:

‘Ta Corte Constitucional se ha referido en numerosas ocasiones al derecho al recurso judicial efectiro,
como componente del derecho al debido proceso y del acceso a la administracion de justicia. Como
punto de partida puede mencionarse la Sentencia C-1195 de 2001, por medio de la cual la Corte
atendio la demanda de inconstitucionalidad que habia sido propuesta en contra de los articulos 35 a
40 de la I ey 640 de 2001, “Por la cual se dictan normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones’, que establecian la conciliacion extrajudicial como requisito de procedibilidad ante las
Jurisdicciones contencioso administrativa, civil y laboral 1.a Corte declard la exequibilidad de los
ensnciados demandados, salvo un corfo segmento, considerando que el tema de la mediacion debia ser
tratado a la lu de la tutela judicial efectiva y del derecho al recuso judicial efective, explicitando e/
vinculo de estos derechos con el acceso a la justicia, para lo cual indico gue “E{ derecho a acceder a la
Jjusticia también guarda estrecha relacion con el derecho al recurso judicial efectivo como garantia
necesaria para asegurar la efectividad de los derechos, como quiera que “no es posible el cumplimiento



de las parantias sustanciales y de las formas procesales establecidas por el 1.egislador sin que se
parantice adecitadamente dicho acceso.”

Por fuerza de lo dicho, carece de competencia por el factor objetivo/cuantia el suscrito

Juez TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN para conocer del asunto en cuestion, debiendose DECLARAR LA FALTA

DE COMPETENCIA, para conocer del proceso ordmario laboral instaurado por

MARIA STELLA OCAMPO JIMENEZ contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por
quien haga esas veces, esumando competentes para su conocimiento a los Jueces Laborales
del Circutto de Medellin y por tanto, se ordena la remision del expediente a la Oficina
Judicial para que proceda con su reparto.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Municipal de Pequenias Causas Laborales de
Medellin,

RESUELVE:

PRIMERO - DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA, por el factor
objetivo/cuantia, para conocer del proceso ordmario laboral instaurado por JULIO
CESAR VALENCIA CORREA contra EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL
EMI S. A.S. SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA -GRUPO EMI S.A.S.-,

reprem&n[ada Iegalmente por quien hagﬂ esas veces.

SEGUNDO - ESTIMAR competente a los Jueces Laborales del Circuito de Medellin

para conocer del presente proceso ordinario laboral.

TERCERO - REMITIR el expediente a la Oficina Judicial para que proceda con su
reparto a los Juzgados Laborales del Circuito de Medellin.

NOTIFIQUESE,

La Juez,
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CAR ALZATE MONTOYA



