REPUBLICA DE COLOMBIA

#
Ca g ©
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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN

09 de mayo de 2022

Proceso (Ordinario laboral

Demandante GUSTAVO ENRIQUE USUGA
HERNANDEZ

Demandado COLPENSIONES

Radicado No. 05001-41-05-003-2022-00207-00

Asunto Retiro demanda

En la demanda ordinaria laboral de unica mnstancia de la referencia, mediante escrito allegado via
correo electronico del 09 de mayo de 2022, por el apoderado de la parte demandante solicita
autorizar el retiro de la misma.

Ahora bien, el articulo 92 C. G. del P, aplicable por analogia al procedimiento laboral, establece:

El demandante podra retirar la demanda muentras no se haya notificado a
ninguno de los demandados. S1 hubtere medidas cautelares practicadas, sera
necesario auto que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de
aquellas y se condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de

las partes.
El tramite del incidente para la regulacion de tales perjuicios se sujetara a lo

previsto en el articulo 283, y no impedira el retiro de la demanda.

En consecuencia, al observarse los presupuestos de la norma citada en precedencia, se
autoriza el retiro de la demanda y sus anexos, se ordena el archivo, previa cancelacion del

regiﬂtm pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,




