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ASUNTO Falta de competencia

Una vez realizado el estudio de la presente demanda ordinaria laboral, observa
que este Despacho carece de competencia para asumir su conocimuento de
conformudad con las siguientes:

CONSIDERACIONES

Las pretensiones de la demanda estan dirigidas a obtener, entre en forma principal la
indemnizacion contemplada en el articulo 64 del C. S. del T. y las acreencias laborales
consecuenciales derivadas del reintegro (ver pretension cuarta), v en forma subsidiaria el
reintegro.

Visto lo anterior, en virtud del deber que tiene el juez de mterpretar la demanda con base a lo
establecido en el articulo 42 del CGP, se tiene que lo pretendido es el remntegro, aunque en los
pedimentos se solicita de manera expresa el reconocimiento y pago indemnizatorio por
despido injusto, también lo es, que pretende las acreencias laborales consecuenciales derivadas
del reintegro (ver pretension cuarta), e incluso el reintegro que lo solicita de forma subsidiaria
con evidente falta de técnica juridica, de la lectura de los fundamentos facticos y pretensiones,
se colige que la pretension principal es la declaratoria de la ineficacia del despido, v en
consecuencia el reintegro de la demandante a su puesto de trabajo con el pago de las acreencias
laborales dejadas de percibir desde el momento de su desvinculacion, resultando claro bajo esta
perspectiva que se trata de un asunto que no esta sometido a cuantia.

Frente a tal punto, el articulo 13 del C.PT. y de la S.S. senala que: “We los asuntos gue no
sean suscepitbles de fyjacidn de cuantia, conoceran en _primera insiancia los [ueces del Trabajo, salro

' 1o 3 LI
t'i'ré.'.!l' DAICEON E:':*-.PFEJH exn conlrario .

Conforme a lo anterior, siendo claro que el asunto puesto en conocimiento no es
susceptible de fyar su cuantia, le corresponde el tramite de un proceso de primera
instancia, y, por tanto, la competencia recae sobre los Jueces Laborales del Circutto.

Es importante sefialar que, de continuar este Despacho con el tramite del presente
proceso ordmario, incurriria en una violacion del derecho fundamental al debido
proceso consagrado en el articulo 29 superior, por transgredir el derecho de la parte
actora a la doble mnstancia judicial. Ast lo ha senalado la H. Corte Constitucional entre
otras como en la Sentencia C- 342 de 2017, donde al respecto sefnald:



“Ta Corte Constitucional se ha referido en numerosas ocasiones al derecho al recurso judicial
efectiro, como componente del derecho al debido proceso y del acceso a la administracion de justica.
Como punito de partida puede mencionarse la Sentencia C-1195 de 2001, por medio de la cual
ta Corte alendid la demanda de inconstitucionalidad que habia sido propuesia en contra de los
arizculos 35 a 40 de la Ley 640 de 2001, “Por la cual se dictan normas relativas a la
conciliacion y se dictan ofras disposiciones™, que establecian la conciliacion extrajudicial como
requisito de procedibilidad ante las jurisdicciones conlencioso administrativa, civil y laboral. 1.a
Corte declard la exequibilidad de los enunciades demandados, salvo un corto  segmento,
constderando que el tema de la mediacion debia ser tralado a la luz de la tutela judicial efectiva y
del derecho al recuso judicial efectivo, explicttando el vinculo de estos derechos con el acceso a la
Justicta, para lo cual indicd que “El derecho a acceder a la justicia también guarda estrecha
relacion con el derecho al recurso judicial efectivo como garantia necesaria para asegurar la
efectividad de los derechos, como quiera que “no es posible el cumplimiento de las garantias
sustanciales y de las formas procesales establecidas por el 1egislador sin que se garantice
adecuadamente dicho acceso.”

En consecuencia, habra de DECLARARSE LA FALTA DE COMPETENCIA, para
conocer del proceso ordinario laboral mnstaurado por VANESSA GIRON ARIAS contra
AL MOMENTO S. A. y COMPANIA COMERCIAL E INDUSTRIAL LA SABANA
AVESCO 8. A. S. y, por tanto, s¢ ordena la remision del expediente a la Oficina Judicial
para que proceda con su reparto a los Juzgados Laborales del Circutto de Medellin.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Municipal de Pequenias Causas Laborales
de Medellin,

RESUELVE:

PRIMERO — DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA, para conocer del proceso
ordinario laboral instaurado por VANESSA GIRON ARIAS contra AL MOMENTO S. A.
y COMPANIA COMERCIAL E INDUSTRIAL LA SABANA AVESCO S. A. S., Y, por
tanto, se ordena la remusion del expediente a la Oficina Judicial para que proceda con su

reparto a los Juzgados Laborales del Circuito de Medellin.

SEGUNDO - ESTIMAR competente a los Jueces Laborales del Circuito de Medellin
para conocer del presente proceso ordinarnio laboral.

TERCERO - REMITIR el expediente a la Oficina Judicial para que proceda con su
reparto a los Juzgados Laborales del Circuito de Medellin.
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